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Deﬁartamento de Enfermeria Curso Académico 2012-2013

GUIA DOCENTE DE LA ASIGNATURA

ENFERMERIA DE SALLID MENTAL

MdpuLD MATERIA CURSO SEMESTRE CREDITOS TIPO

Formacidn especifica en Ciencias

) Enfermeria de Salud Mental 3t |2 i Obligatoria
de la Enfermeria

DIRECCION COMPLETA DE CONTACTO PARA TUTORIAS

PROFESORAS (Direccidn postal, teléfono, corren electrénico, etc.)

Bibinha Benbunan Bentata

Dpto. de Enfermeria.

Despacho de Decanato. Facultad de Enfermeria.
C/Santander n?l- Melilla. 52071

Tel. 952638822,

https://swad.ugr.es/

bbenbunan@ugr.es

HORARID DE TUTORIAS

Bibinha Benbunan Bentata (Coordinadora) Bibinha Benbunan Bentata:
Esperanza Romero Estudillo L: 12,30 A 14,30 horas
M: 12,30 A 14,30 horas
X: 12,30 A 14,30 haras
https://swad.ugr.es/

Esperanza Romero Estudillo
L: 16,00 A 18,00 horas

M: 16,00 A 18,00 horas

J: 16,00 A 18,00 horas
https://swad.ugr.es/
mariaesperanzaromero@ugr.es

GRADD EN EL RUE SE IMPARTE OTROS GRADOS A LOS OUE SE PODRIA DFERTAR

Grado en Enfermerfa

PRERRERUISITOS Y/0 RECOMENDACIONES (si procede)
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Deﬁartamento de Enfermeria Curso Académico 2012-2013

BREVE DESCRIPCIAN DE CONTENIDOS (SEG(N MEMORIA DE VERIFICACIAN DEL GRADD)

Conceptos bésicos en Salud Mental. Cuidados de enfermeria en los trastornos Psiquigtricos y de |a salud mental. Cuidados de enfermeria en el abordaje
terapéutico.

COMPETENCIAS

Competencias generales

. Ser capaz, en el &mbito de la enfermeria de prestar una atencidn sanitaria técnica y profesional adecuada a las necesidades de salud de las personas
que atienden, de acuerdo con el estado de desarrollo de los conocimientos cientificos de cada momento y con los niveles de calidad y sequridad que se
establecen en las normas legales y deontoldgicas aplicables.

2. Planificar y prestar cuidados de enfermeria dirigidos a las personas, familia o grupas, orientados a los resultados en salud evaluando su impacto, a
través de guias de practica clinica y asistencial, que describen los procesos por los cuales se diagnostica, trata o cuida un problema de salud.

7. Comprender sin prejuicios a las personas, considerando sus aspectos fisicos, psicolgicos y sociales. como individuos autdnomos e independientes,
asegurando el respeto a sus opiniones, creencias y valores, garantizando el derecho a la intimidad, a través de la confidencialidad y el secreto
profesional.

9. Fomentar estilos de vida saludables, el autocuidado. apoyando el mantenimiento de conductas preventivas y terapéuticas.

I0. Prateger la salud y el bienestar de las personas, familia o grupos atendidos, garantizando su sequridad.

II. Establecer una comunicacian eficaz con pacientes, familia, grupos sociales y compafieros y fomentar la educacian para la salud.

Competencias transversales

|.I. Capacidad de aplicar |os conocimientos en la préctica.
.2. Trabajo en equipn.

1.4, Resolucian de problemas.

|.8. Capacidad para adaptarse a nuevas ideas.

111. Habilidades interpersonales.

|14, Apreciacion de la diversidad y multiculturalidad.

Competencias especificas

2.2. Conocer el uso y la indicacian de productos sanitarios vinculados a los cuidados de enfermeria.

2.4, lltilizacian de los medicamentos, evaluando los beneficios esperados y los riesgos asociados y/o efectos derivados de su administracidn y consuma.
2.24. Conocer los problemas de salud mental mas relevantes en las diferentes etapas del ciclo vital, proporcionando cuidados integrales y eficaces, en el
dmbito de la enfermeria.

OBJETIVOS (EXPRESADOS COMD RESULTADDS ESPERABLES DE LA ENSENANZA)

Conocer, definir y delimitar todos y cada uno de los sintomas psiquiatricos.

dentificar, valorar e interpretar los diversos sintomas psiquiatricos y encuadrarlos en una entidad sindrémica y nosoldgica.

Canocer las variantes, etioldgicas, epidemiolagicas, ambientales, culturales, transculturales, etc., que intervienen en el enfermar mental.
Conocer los grandes sindromes psiquiatricos.

Canocer los recursos preventivos, terapéuticos, asistenciales, rehabilitadores y legales referentes a los padecimientos psiquiatricos, para su
futura actuacion como coterapeuta del equipo multidisciplinario que atiende al paciente mental.

£n o~ capa
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Deﬁartamento de Enfermeria Curso Académico 2012-2013

B.  Utilizar los conocimientos adquiridos para el Proceso de Atencian de enfermeria en cada una de |as manifestaciones psicopatoldgicas,
sindrémicas y nosoldgicas.

7. Tener los conocimientos bésicos para participar en la investigacion médica y de enfermeria de los diversos padecimientos psiguigtricos.

8. Adquirir los conocimientos basicos para colaborar en la educacicn, prevencidn, ensefianza y tratamiento tanto del paciente como de sus
familiares y sociedad en general.

TEMARID DETALLADD DE LA ASIGNATURA

TEMARID TEORICO:
UNIDAD DIDACTICA I: CONCEPTOS BASICOS EN ENFERMERIA DE SALLUD MENTAL.

Tema |. La salud mental y su proteccidn.

Tema 2. Conceptos bésicos de Psicopatologia.

Tema 3. La exploracian psicopatoldgica.

Tema 4. Introduccian y clasificacidn de las enfermedades mentales.

UNIDAD DIDACTICA II: CUIDADDS DE ENFERMER{A EN LOS TRASTORNDS PSIQUIATRICOS Y DE LA SALUD MENTAL

Tema 0. Trastornos del estado de &nimo.

Tema B. Trastornos esquizofrénicos.

Tema 7. Trastornos mentales orgénicos.

Tema 8. Trastornos por ansiedad.

Tema 9. Trastornos somatomorfos.

Tema I0. Las conductas alcohdlicas y drogodependientes.
Tema II. Trastornos de la personalidad.

Tema I2. Trastornos del suefio.

Tema I3. Trastarnos de la conducta alimentaria.

Tema l4. Trastornos sexuales.

UNIDAD DIDACTICA I11: ENFERMERIA DE SALUD MENTAL EN LA APLICACIGN DE TERAPIAS Y LA RELACION CON EL ENFERMO MENTAL.

Tema |5. Relacidn enfermeria-paciente.

Tema IB. Urgencias psiquiatricas.

Tema I7. Los tratamientos psicofarmacolégicos.

Tema I8. El tratamiento psicoterapéutico.

Tema 19. Terapia electroconvulsiva (TEC).

Tema 20. Rehabilitacicn y Readaptacion social del enfermo mental.
Tema 2. Aspectos legales en Enfermeria Psiquigtrica.

TEMARID PRACTICD:

PI. Desarrollo de las herramientas en Comunicacin.
P2. Desarraollo de habilidades de Comunicacian con el equipn.
P3. Desarrallo de habilidades en la Comunicacian Enfermera/paciente.
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P4, Desarrollo de hahilidades de Comunicacitn en una presentacidn.
Pa. Presentacidn de supuestos casos clinicos y su resolucian.

SEMINARIDS:

SI: TRASTORNOS PSIQUIATRICOS Y DE LA SALUD MENTAL
S: SALUD MENTAL Y APLICACION DE TERAPIAS

BIBLIDGRAFIA

BIBLIOGRAFIA FUNDAMENTAL:

I AP.A DSM-IV. Barcelona: Massan. 1995.
2. Baobes, J; Bousoiio, M. y cols. Enfermeria Psiquigtrica. Ed Doyma, Barcelona, 2000.

3. Fornés Vives, J. y Carballal Balsa, M.C.. Enfermeria de Salud Mental y Psiquitrica. Guia practica de valoracion y estrategias de intervencian. Editorial
Médica Panamericana. Madrid. 2011.

4 lsaacs, A. Enfermeria de salud mental y psiquiatria. Madrid: Interamericana Mcgraw-hill, 1938.

a.  Johsan, B. Enfermeria de salud mental y psiquiatria. Madrid: Interamericana Mcgraw-hill, 2000,

B.  Johson M, Maas M, Maorhead 3. Clasificacidn de resultados de enfermeria (CRE), Madrid: Moshy, 2001

7. McCloskey Jc. Bulechek GM, Clasificacian de intervenciones de enfermeria (CIE) Madrid: Sintesis, 1399.

8. Morrison M. Fundamentos de enfermeria en salud mental. Madrid: Moshy, 1999

9. OMS:"CIE10: Trastornos mentales y del comportamiento”. Meditor. Madrid, [996.

I0.  North American Nursing Diagnosis Association. Diagnasticos enfermeros, 2001-200Z. Madrid: Harcout: Barcelona, 2001

Il Mejias, F.; Serrano, D. Enfermeria en psiquiatria y salud mental. DAE. Madrid, 2000.

12. Rigal A, Ugalde M, Enfermeria Psiquiatrica 22 ed..Barcelona: Massan, SA. 2003.

13.  Rodrigo MT, Fernandez C. Navarro MV. Los diagndsticos Enfermeros: revisidn Critica y Guia Préctica. Barcelona: Masson, 2000,

ENLACES RECOMENDADOS

Asaciacian Nacional de Enfermeria de Salud Mental: http://www.anesm.net/.

Presencia. Revista de Enfermerfa de Salud Mental: http://www.index-f.com/presencia/revista.php.
Revista Internacional on-line de Psiquiatria y Salud Mental: http://www.psiquiatria.com/.

Agencia Espaiola de ISBN. Rase de datos del ISBN, donde se puede encontrar toda |a bibliografia espaiala.
http://www.mcu.es/bases/spa/isbn/ISBN.html
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METODOLOGIA DOCENTE

|. Actividades presenciales en grupos grandes:

o  [lases tedricas: 35 horas presenciales.
Presentacian en el aula de los conceptos fundamentales y desarrollo de |os contenidos propuestos en el temario. con el objeto de transmitir
los contenidos de la materia, intentando motivar al alumnado a la reflexian y la critica, asi como facilitandole el descubrimiento de las
relaciones entre diversos conceptos tratados.

o Tutorias académicas y evaluacidn: 5 horas presenciales.
Modalidad organizativa de Ios procesos de ensefianza y aprendizaje donde tratar en profundidad una temética relacionada con la materia.
Incorpora actividades basadas en la indagacian, el debate, la reflexion y el intercambio. Los seminarios se plantean para que el alumno
desarralle las competencias conceptuales e instrumentales de la materia impartida.

2. Actividades presenciales en grupos pequeiios de cardcter préctico/aplicado:

o  Practicas: 5 horas presenciales.
Modalidad organizativa enfocada hacia la adquisicidn y aplicacian especifica de habilidades instrumentales sobre una determinada tematica.
El propésito es que el alumno adquiera las competencias procedimentales de la materia.

o  Seminarios: 0 horas presenciales.
Forma de organizar los procesos de ensefianza y aprendizaje que se basa en la interaccion directa entre el estudiante y el profesor, El
propésito es orientar el trabajo autdnomo y grupal del alumnado, profundizar en distintos aspectos de la materia y orientar la formacicn
académica-integral del estudiante.

3. Actividades no presenciales:

o Estudio y trabajo autdnomo y del grupo: 30 horas no presenciales.
Actividades (guiadas y no guiadas) propuestas por el profesor a través de las cuales y de forma individual o de forma grupal se profundiza en
aspectos concretos de la materia, posibilitando al estudiante avanzar en la adquisicion de determinados conocimientos y procedimientos de
la materia. Estudio individualizado de los contenidos de |a materia. Actividades evaluativas (informes, examenes). Con el propdsito de
favorecer en el estudiante |a capacidad para autorregular su aprendizaje, planificandolo, disefiandolo, evaluéndolo y adecuéndolo a sus
especiales condiciones e intereses. También favorecer en los estudiantes |a generacitn e intercambio de ideas, la identificacin y analisis de
diferentes puntos de vista sobre una temética, la generalizacidn o transferencia de conocimiento y la valoracidn critica del mismo.
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PROGRAMA DE ACTIVIDADES
Actividades presenciales Actividades no presenciales
. Temas
Primer el S E
cuatrimestre | Esiones Xposiciones § i
temario Sesiones practicas y seminarios Tutorias Tutorias Es.tud.uf il s Trabajo en
L . Exémenes | . | . . . individual del
tedricas Grupos Grupos colectivas individuales grupo
. . alumno
reducidos reducidos

Semana | 19 1h30m I ah
24/09 - 28/08 '
Semana 2 24 2h30m 1h30m ah
01710 - 05/10 ' Pl
Semana 3 5 2h30m Sem| ah
08/10 - 12/10 1h30m
Semana 4 B 2h30m 1h30m ah
13710 - 18710 pI
Semana 3 22/10 7 2h30m 1h30m ah
-26/10 2
Semana B g 2h30m 1h30m ah
29/10 - 02/ P2
Semana 7 0 2h30m 1h30m ah s
0s/11-08/1 p3
Semana 8 I 2h30m 1h30m 1h30m ah
12/11- 16711 p3

2h30m Sem | ah
Semana 9 P i
19/11-23/1
Semana [0 B 2h30m 1h30m ah
26/11 - 30/11 P4
Semana Il " 2h30m 1h30m ah
03/12 - 07/12 P4
Semana [2 56 2h30m 1h30m ah
10/12 -14/12 ' Pa
Semana I3 1718 2h30m 1h30m ah
1712 -21/12 ' Pa
Semana l4 1920 Sem? ah
08/01-11/01 ’ 2h30m 1h30m
Semana [ Sem? ah 5
14/01 - 18/01 2l Ih Ih Ih
Semana IB IhEU(lEn 3h
21/01 - 25/01 Convocatoria Junio)
Total horas 35h 15h Sh Zh 3h 80h 10h
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B0 horas presenciales/alumno 90 horas no presenciales/alumno

EVALUACION (INSTRUMENTDS DE EVALUACIGN, CRITERIOS DE EVALUACIGN Y PORCENTAJE SOBRE LA CALIFICACIGN FINAL

1.- Examen de conocimientos tedricos
B0% DEL TOTAL DE LA EVALUACION:

Criterios y aspectos a evaluar:
o Nivel de adquisician y dominio de los conceptos basicos de la materia.

Procedimiento de evaluacian:
o Prueha evaluativa mediante examen tedrica tipo test de respuesta maltiple y tipo desarrallo sobre los contenidos del programa.
e |aparte del examen de respuesta maltiple consta de a0 preguntas con cuatro alternativas de respuesta: Esta parte del examen vale 5 puntos
e  |aparte del examen de tipo desarrollo consta de 4 preguntas: Esta parte del examen vale 0 puntos (1.25 cada pregunta)

o Parala correccidn de los exdmenes de respuesta miltiple se sequiré la siguiente farmula: P=A-E/n-l L= PxI0/N
(P= Puntuacian total; A= n? de aciertos; E= n? de errores; n=n? de alternativas de eleccidn;
C= calificacion de 0 a 10; P= puntuacitn total; N= n? de prequntas o items).

2 .- Evaluacidn de habilidades y destrezas practicas
35% DEL TOTAL DE LA EVALUACIGN:
Criterios y aspectos a evaluar:
o [apacidad demostrada para la realizacion de las técnicas y procedimientos propios de la materia, poniendo de manifiesto el conocimiento de
|as habilidades y destrezas inherentes a la misma.
Nivel de adecuacitn, riqueza y rigor en los procesos de trabajo individual.
Capacidad de relacin, reflexidn y critica en las diferentes actividades.

Procedimiento de evaluacian:

o Prueba evaluativa basada en la realizacian/aplicacidn de los procedimientas propios de la materia.
Analisis de contenido de los materiales procedentes del trabajo individual del alumnado.
Analisis de contenido de los materiales procedentes del trabajo grupal del alumnado.
Analisis de contenido de |os materiales procedentes del trabajo individual del alumnado en los seminarios
Analisis de contenido de |os materiales procedentes del trabajo grupal del alumnada en los seminarios.

3.- Evaluacidn de los seminarios
5% DEL TOTAL DE LA EVALUACION

Analisis de contenido de |os materiales procedentes del trabajo individual del alumnado en los seminarios
Analisis de contenido de |os materiales procedentes del trabajo grupal del alumnada en los seminarios

El sistema de calificaciones finales se expresara numéricamente, de acuerdo a lo dispuesto en el art. 3 del Real Decreto 125/2003, de 5 de septiembre
(BOE 18 de septiembre). por el que se establece el Sistema Europeo de Créditos y el Sistema de Calificaciones en las titulaciones universitarias de
caracter oficial y su validez en todo el territorio nacional.

La calificacian global corresponderd a la puntuacian ponderada de los diferentes aspectos y actividades que integran el sistema de evaluacidn. Siendo
requisito indispensable obtener un aprobado en el examen de conocimientos tedricos y en |a evaluacion de las destrezas practicas por separado, ya que
si una de |as dos partes no es aprobada por el alumno no se haré la media.
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INFORMACIGN ADICIONAL

El sequimiento del proceso de aprendizaje del alumnado se desarrollara durante el periodo lectivo por medio de tres estrategias fundamentalmente:

| Asistencia a tutorias, que serviran para conocer de manera individualizada la evolucidn y dificultades especificas del alumnado en el
aprendizaje. De igual modo, se aprovecharén estas tutorias para valorar la progresian del trabajo auténomo individual.

2. las sesiones presenciales serviran para conocer la actitud grupal y permitiran un feedback profesorado-alumnado con el objetivo de ir
adaptando el proceso de ensefianza al nivel de resultados que progresivamente vaya alcanzando el alumnado. Estas sesiones se
aprovecharan igualmente para valorar el trabajo grupal.

3. Sesiones virtuales a través de la plataforma SWAD, que se utilizaran para aclarar y resolver dudas y facilitar informacicn, Subir
documentacidn de apoyo, depdsito de trabajos del alumnado, publicacian de |a evaluacion respetando la confidencialidad, publicacian de
plazos y noticias de interés sobre el desarrollo de |a asignatura.
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