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Guia docente de la asignatura

Enfermeria del EnvejeC|m|ento Fecha Ultima actualizacion: 29/06/2021

Fecha de aprobacion: 29/06/2021

GRADO Grado en Enfermeria RAMA Ciencias dela Salud

M 6dulo de Formacién en - Enfermeria en Diferentes

Ciencias de la Enfermeria MATERIA Etapas delaVida

MODULO

CURSO 3° |[SEMESTRE| 1° |CREDITOS| 6 | TIPO | Obligatoria

PRERREQUISITOS Y/O RECOMENDACIONES

Prerrequisitos ninguno.

Se recomienda tener cursadas las asignaturas Proceso de Enfermeriay Cuidados Bésicos,
Fisiologial y I, Adulto | y II.

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS (Segiin memoria de verificacion del Grado)

Fisiologiay teorias del envejecimiento. Cuidados en el anciano sano, anciano enfermo, anciano
fragil y paciente geriétrico. Problemas de salud més frecuentes en los mayores.

COMPETENCIASASOCIADASA MATERIA/ASIGNATURA

Competencias generales

* CGO6 - Basar las intervenciones de la enfermeria en la evidencia cientificay en los medios
disponibles.

* CGO08 - Promover y respetar el derecho de participacion, informacion, autonomiay el
consentimiento informado en |latoma de decisiones de | as personas atendidas, acorde con la
forma en que viven su proceso de salud ¢enfermedad.

® CGL11 - Establecer una comunicacion eficaz con pacientes, familia, grupos sociales y
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compafieros y fomentar la educacion parala salud.

Competencias especificas

* CEO2 - Conocer el usoy laindicacion de productos sanitarios vinculados a los cuidados de
enfermeria.

e CEO04 - Utilizacion de los medicamentos, evaluando |os beneficios esperados y |0s riesgos
asociados y/o efectos derivados de su administracion y consumo.

e CE19 - Conocer |os aspectos especificos de los cuidados del neonato. Identificar las
caracteristicas de las diferentes etapas de lainfanciay adolescenciay los factores que
condicionan €l patron normal de crecimiento y desarrollo. Conocer |os problemas de salud més
frecuentes en lainfancia e identificar sus manifestaciones. Analizar |os datos de val oracion del
nifio, identificando |os problemas de enfermeriay las complicaciones que pueden presentarse.
Aplicar las técnicas que integran el cuidado de enfermeria, estableciendo unarelacion
terapéutica con los nifios y sus cuidadores. Seleccionar |as intervenciones dirigidas al nifio sano
y a enfermo, asi como |as derivadas de los métodos de diagnostico y tratamiento. Ser capaz de
proporcionar educacién parala salud alos padres o cuidadores primarios.

e CE20 - Comprender los cambios asociados a proceso de envejecer y su repercusion en la salud.
Identificar las modificaciones estructural es, funcionales, psicoldgicas y de formas de vida
asociadas a proceso de envejecer.

e CE21 - Conocer los problemas de salud més frecuentes en | as personas mayores. Seleccionar
las intervenciones cuidadoras dirigidas a tratar 0 a prevenir los problemas de salud y su
adaptacion alavida diaria mediante recursos de proximidad y apoyo ala persona anciana.

Competencias transver sales

CTO1 - Capacidad de aplicar los conocimientos en la préactica.
CTO02 - Trabajo en equipo.

CT04 - Resolucion de problemas.

CTO05 - Capacidad de aprender.

CTO7 - Tomade decisiones.

CT12 - Planificacion y gestion del tiempo.
CT13 - Habilidades de gestion de lainformacion.
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e CT14 - Apreciacion de ladiversidad y multiculturalidad.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE (Objetivos)

Comprender los cambios asociados a proceso de envejecer y su repercusion en la salud. Identificar

las modificaciones estructurales, funcionales, psicol6gicasy de formas de vida asociadas a
proceso de envejecer.

Conocer los problemas de salud més frecuentes en | as personas mayores.

Seleccionar las intervenciones cuidadoras dirigidas atratar o a prevenir los problemas de salud y
su adaptacion alavida diaria mediante recursos de proximidad y apoyo ala persona anciana.

Conocer € uso y laindicacion de productos sanitarios vinculados a los cuidados de enfermeria.

Utilizar los medicamentos, evaluando |os beneficios esperados y |0s riesgos asociados y/o efectos
derivados de su administracion y consumo.

PROGRAMA DE CONTENIDOSTEORICOSY PRACTICOS

Tedrico

Unidad | - Aspectos generales del proceso de envejecimiento.

Unidad |1 - Aspectos culturalesy sociales del envejecimiento.

Unidad |11 - Recursosy organizacion de la asistencia alos mayores.

Unidad IV - El anciano y los problemas de salud. Atencion de enfermeria.
Unidad V - Envejecimiento satisfactorio: activo y saludable.

Practico

* SEMINARIOS/TALLERES

Discusion de casos clinicos
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* PRACTICASEN SALASDE DEMOSTRACION:

1.- Valoracion Geriétrica Integral

2.- Elaboracion y Resolucion de Planes de cuidados de |as principales necesidades en la
etapa de enve ecimiento.

3.- Actividad fisicaen el envejecimiento
4.- Demencias
5.- Aislamiento socid

6.- Nutricion y dietéticaen el anciano

BIBLIOGRAFIA

Bibliografia fundamental

LIBROS:

e ALFAYA GONGORA, M., BUENO PERNIAS, MJ., SALVADOR MARTIN, A.,
NAVARRO PRADO, S. Y SANCHEZ OJEDA, MA. Materia didéactico parael desarrollo
de competencias en Enfermeriadel Envejecimiento. GEEP Ediciones 2020.

* FERNANDEZ GUTIERREZ M, PALOMA CASTRO O, KRISTEN L. MAUK (2008).
Competencias asistenciales. Madrid: McGraw-Hill.

* GARCIA HERNANDEZ M, MARTINEZ SELLARESR. (2012). Enfermeriay
Enveecimiento. Barcelona: Elsevier.

e GARCIA LOPEZ MV, TORONJO A, RODRIGUEZ PONCE C. (2009) Enfermeria del
Anciano. Difusion Avances de Enfermeria.

* GARCIA M, TORRES P, BALLESTEROS E. Enfermeria geriétrica. (2006) Serie Manuales
de Enfermeria. Barcelona: Masson-Salvat Enfermeria.

e GUILLEN LLERA, F, PEREZ DEL MOLINO J, PETIDIER R. (2008) Sindromesy
cuidados en el paciente geriatrico. Barcelona: Elsevier Doyma.
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e MAUK, KRISTEN L. (2008) Enfermeria geriatrica: competencias asistenciales. 12 ed.
Madrid: McGraw-Hill.

e MILLAN JC. (2006) Principios de Geriatriay Gerontologia. 13ed. Madrid: McGraw
Hill/Interamericana.

* Mc CLOSKEY, J. BULECHEK, G.M. (2009) Clasificacion de Intervenciones de
Enfermeria (NIC). 72 edicion Elsevier. Madrid.

¢ MOORHEAD, S. JOHNSON, M. MAAS, M. (2018) Clasificacion de Resultados de
Enfermeria (NOC). 62 edicién, Elsevier.

* N.A.N.D.A (2015) Diagnosticos enfermeros. Definicionesy clasificacion. 2015 _2017.
Elsevier. Madrid.

e TABLOSKI, P. (2010) Enfermeria Gerontol gica. Pearson Educacion, S.A.

RECURSOSELECTRONICOS.

e ALGORITMOS DE JUICIO DIAGNOSTICO EN RESPUESTAS HUMANAS. Biblioteca
Lascasas, 1. Disponible en http://www.indexf.com/lascasas/documentos/| c0039.php

e Documento de consenso sobre prevencion de fragilidad y caidas en la persona mayor.

Estrategia de Promocion de la Salud y Prevencion en el SNS:

https://www.mschs.gob.es/prof esional es/sal udPubli ca/prevPromoci on/Estrategi a/docs/Fragilidad/Fragili d:
e MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES. Atencion alas personas en

situaciones dedependencia en Espafia. Libro blanco. IMSERSO. Madrid. Disponible en:

https://www.imserso.ed/| nterPresent2/groups/imserso/documents/binario/librobl anco. pdf
e MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES. Observatorio permanente de
mayores. Madrid. Disponible en:

https.//www.imserso.es/imserso 01/el imserso/quienes somos/index.htm

e MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES. (2008). L as personas mayores en
Espaiia. IMSERSO. Madrid. Disponible en :
http://www.imserso.es/| nterPresent 1/groups/imserso/documents/bi nari o/i nf ppmm2008. pdf

¢ Portal mayores: http://www. imsersomayores.csic.es
* Sociedad Espafiola de enfermeria Geriatricay Gerontolégica. http:/:
www.arrakis.es/~seegg/ y http://www. segg.es


http://www.indexf.com/lascasas/documentos/lc0039.php
https://www.mscbs.gob.es/profesionales/saludPublica/prevPromocion/Estrategia/docs/Fragilidad/FragilidadyCaidas_personamayor.pdf
https://www.imserso.es/InterPresent2/groups/imserso/documents/binario/libroblanco.pdf
https://www.imserso.es/imserso_01/el_imserso/quienes_somos/index.htm
http://www.imserso.es/InterPresent1/groups/imserso/documents/binario/infppmm2008.pdf

. UNIVERSIDAD GUIAS CURSO

¢ DEGRANADA | DOCENTES 2021/ 2022

REVISTASRELACIONADASCON LA MATERIA

e ENFERMERIA EN DESARROLLO: https://www.enfermeriaendesarrollo.es/

* GERIATRIC NURSING: https://www.journals.el sevier.com/geriatric-nursing/

* GEROKOMOS: https://www.gerokomos.com/

e JOURNAL OF GERONTOLOGICAL NURSING:
https://www.healio.com/nursing/journals/jgn

¢ RESEARCH IN GERONTOLOGICAL NURSING:
https://www.journal s.el sevier.com/geriatric-nursing

e REVISTA ESPANOLA DE GERIATRIA Y GERONTOLOGIA:
https://www.segg.es/publicaciones/regg

Bibliografia complementaria

e ACKLEY, B.J./ LADWIG, G.B. (2007). Manual de diagnosticos de Enfermeria. Guia para
la planificacion de Cuidados. Barcelona: Edimar Editoras.

e BERMEJO GARCIA, L. (2010). Envejecimiento Activo y Actividades Socioeducativas con
Personas Mayores. Guia de BBPP. Madrid: Editorial Panamericana.

 MANUAL DEL RESIDENTE EN GERIATRIA. (2005) SEGG. Disponible en:
https://www.segg.es/media/descargas/A creditaci on%20de%20Cal i dad%20SEGG/CentrosDia/M anual Res

2.pdf
¢ MOSQUERA. (2007). Farmacol ogia clinica para enfermeria. Barcelona: Edimar Editoras.

ENLACESRECOMENDADOS

* Biblioteca electronicade la UGR disponible en:

http://biblioteca.ugr.es/pages/biblioteca electronicao

https://biblioteca.ugr.es/pages/biblioteca electronicallibros enciclopedias €electronicos/nandaenfermeria
¢ Departamento de Enfermeria. UGR: https.//depenfermeria.ugr.es/
¢ Facultad de Ciencias de la Salud de Granada: https.//cienciasdel asalud.ugr.es/
¢ Facultad de Ciencias de la Salud de Ceuta: https.//cienciassaludceuta.ugr.es/



https://www.segg.es/publicaciones/regg
https://www.segg.es/media/descargas/Acreditacion de Calidad SEGG/CentrosDia/ManualResidenteGeriatria- 2.pdf
https://www.segg.es/media/descargas/Acreditacion de Calidad SEGG/CentrosDia/ManualResidenteGeriatria- 2.pdf
http://biblioteca.ugr.es/pages/biblioteca_electronica
https://biblioteca.ugr.es/pages/biblioteca_electronica/libros_enciclopedias_electronicos/nandaenfermeria
https://depenfermeria.ugr.es/
https://cienciasdelasalud.ugr.es/
https://cienciassaludceuta.ugr.es/
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¢ Facultad de Ciencias de la Salud de Méelilla: http://cienciassaludmelilla.ugr.es/
e Web del Grado en Enfermeria de la UGR. http://grados.ugr.es/enfermerial

METODOLOGIA DOCENTE

e MDOL1 Clases Magistrales

MDO3 Préacticas en Sala de Demostracion
MDO06 Seminarios

MDO7 Estudio y trabajo autbnomo y en grupo

MD10 Tutorias académicasy Evaluacion

EVALUACION (instrumentos de evaluacion, criterios de evaluacion y por centaje sobrela

calificacion final)

Evaluacion ordinaria

GRANADA y CEUTA:

1.- Examen de conocimientosteodricos : porcentaje en € global de laasignatura: 70%

-Criterios y aspectos a evaluar:

* Nivel de adquisicién y dominio de los conceptos basicos de la materia.
¢ Nivel de adecuacion, riquezay rigor en los procesos de trabajo individual y en grupo.
* Laactitud demostrada en el desarrollo de las clases

- Procedimiento de evaluacion: Mediante la realizacion de una prueba objetiva, con 3 posibles
modalidades :

1.- Escrito, con preguntas de respuesta multiple con cinco opciones posibles. Puntuacion del
test. PT = aciertos - (errores/n-1) N= numero de opciones por pregunta.


http://cienciassaludmelilla.ugr.es/
http://grados.ugr.es/enfermeria/
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2.- O bien, escrito mediante preguntas de desarrollo de caracter corto.

3.- O bien, oral mediante preguntas de desarrollo de extension variable.

2.- Evaluacion de habilidadesy destrezas practicas :porcentaje en el global de la asignatura:
30%

- Criterios y aspectos a evaluar:

¢ Capacidad demostrada paralarealizacion de las técnicas y procedimientos propios de la
materia, poniendo de manifiesto e conocimiento de las habilidades y destrezas inherentes a
lamisma

¢ Nivel de adecuacion, riquezay rigor en los procesos de trabajo individual y grupal

e Capacidad de relacion, reflexion y critica en las diferentes actividades.

- Procedimiento de evaluacion:

e Asistenciaaseminarios (laasistencia seraobligatoriay solo se admitira el 5% de faltas,
siempre que sea por razones justificadas).

e Andlisis de contenido de los materiales procedentes del trabajo individual del alumnado

e Andlisis de contenido de los materiales procedentes del trabajo grupal del alumnado

En cuanto ala originalidad de los trabajos, el plagio, entendido como la presentacion de un trabajo
u obra hecho por otra persona como propio o la copia de textos sin citar su procedenciay dandolos
como de elaboracién propia, conllevaré autométicamente la calificacién de suspenso en la
asignatura.

Es obligatorio superar el examen de conocimientos tedricos para gue se sume la nota de evaluacion
de habilidades y destrezas practicas.
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MELILLA:

Conocimientos teoricos (70%).

Criterios y aspectos a evaluar: Nivel de adquisicion y dominio de los conceptos bésicos de la
materia

Convocatoriaordinaria:

Tres pruebas eval uativas escritas de preguntas cortas o respuesta multiple (puntuacion del test.
PT = aciertos - (errores/n-1) N= nimero de opciones por pregunta) tras lafinalizacion de cada
unidad temética

e 12Prueba: unidadesl, Il y 11 (15%),

e 22Prueba: unidad IV (30%)

e 32 Prueba: unidad V (15%).

* Nivel de adecuacion riquezay rigor en los procesos de trabajo individual: Vaoracion de
elaboracion y presentacion de trabgjo individua 10%

Conocimientos practicos (30%: 10% seminariosy 20% practicas)

Criteriosy aspectos aevaluar:

¢ Capacidad demostrada para larealizacion de las técnicas y procedimientos propios de la
materia, poniendo de manifiesto el conocimiento de las habilidades y destrezas inherentes a
lamisma.

¢ Nivel de adecuacion, riquezay rigor en los procesos de trabgjo individual y grupal.

e Capacidad derelacion, reflexion y critica en las diferentes actividades.

Procedimiento de evaluacion:
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e Asistenciaapracticasy seminarios: la asistencia sera obligatoriay solo se admitira el 5% de
faltas, siempre que sea por razones justificadas.

e Andlisis de contenido de los materiales procedentes del trabajo individual del alumnado.

e Andlisis de contenido de los materiales procedentes del trabajo grupal del alumnado.

¢ En cuanto alaoriginalidad de los trabajos, €l plagio, entendido como la presentacion de un
trabajo u obra hecho por otra persona como propio o la copia de textos sin citar su
procedenciay dandola como de elaboracion propia, conlleva autométicamente la
calificacion numérica de cero en la asignatura

¢ Laevauacion se redizard de manera continuada durante el desarrollo y/o a finalizar cada
seminario o practica

Evaluacion extraordinaria

GRANADA y CEUTA:
1.- Examen de conocimientostedricos : porcentaje en €l global de laasignatura: 70%

-Criterios y aspectos a evaluar:

¢ Nivel de adquisicion y dominio de los conceptos basicos de la materia.
¢ Nivel de adecuacion, riquezay rigor en los procesos de trabgjo individual y en grupo.
* Laactitud demostrada en el desarrollo de las clases

- Procedimiento de evaluacion: Mediante la realizacion de una prueba objetiva, con 3 posibles
modalidades :

1.- Escrito, con preguntas de respuesta multiple con cinco opciones posibles. Puntuacion del
test. PT = aciertos - (errores/n-1) N= numero de opciones por pregunta.

2.- O bien, escrito mediante preguntas de desarrollo de caracter corto.

3.- O bien, oral mediante preguntas de desarrollo de extension variable.
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2.- Evaluacion de habilidadesy destrezas practicas :porcentaje en €l global de la asignatura:
30%

- Criterios y aspectos a evaluar:

¢ Capacidad demostrada para larealizacion de las técnicas y procedimientos propios de la
materia, poniendo de manifiesto el conocimiento de las habilidades y destrezas inherentes a
la misma.

¢ Nivel de adecuacion, riquezay rigor en los procesos de trabgjo individual y grupal

e Capacidad derelacion, reflexion y critica en las diferentes actividades.

- Procedimiento de evaluacion:

e Asistenciaaseminarios (laasistencia sera obligatoriay sélo se admitird el 5% de faltas,
siempre que sea por razones justificadas).

e Anadlisis de contenido de los materiales procedentes del trabajo individual del alumnado

e Andlisis de contenido de los materiales procedentes del trabajo grupal del alumnado

En cuanto alaoriginalidad de los trabajos, €l plagio, entendido como la presentacion de un trabajo
u obra hecho por otra persona como propio o la copia de textos sin citar su procedenciay dandolos
como de elaboracion propia, conllevara automaticamente la calificacion de suspenso en la
asignatura.

Es obligatorio superar el examen de conocimientos tedricos para que se sume la nota de evaluacion
de habilidades y destrezas practicas.

MELILLA:

¢ 1. Prueba evaluativa que consta de 7 preguntas de carécter corto (70%)
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e 2.- Evaluacion de habilidades y destrezas practicas, (30% :10% seminariosy 20% practicas),
siempre que se haya cumplido €l porcentaje de asistencia se realizaran las pruebas alas
préacticas y/o seminarios no superados.

Pautas generales

* El sistema de calificaciones finales se expresaran numéricamente, de acuerdo alo dispuesto
en € art. 5 del Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre (BOE 18 de septiembre), por €l
gue se establece €l Sistema Europeo de Créditosy el Sistema de Calificaciones en las
titulaciones universitarias de caracter oficial y su validez en todo €l territorio nacional.

e L as pruebas de evaluacion se adaptarén alas necesidades del estudiantado con discapacidad
y otras NEAE, de acuerdo a las recomendaciones de la Unidad de Inclusién de la
Universidad.

¢ Lacadlificacion global correspondera ala puntuacion ponderada de |os diferentes aspectos y
actividades que integran el sistema de evaluacion. Para proceder ala ponderacion de los
diferentes aspectos a evaluar (contenidos teoricos, précticosy casos clinicos), serd necesario
haber obtenido una calificacion igual o superior alamitad de la puntuacion maxima
asignada a cada uno.

Evaluacion Unica final

GRANADA y CEUTA:

Ordinariay Extraordinaria: A laque podran acogerse los/las estudiantes que se gjusten alos
requisitos establ ecidos para ello. Basada en:

1.- Examen de conocimientos teodricos. porcentgje en el global delanotafinal: 70%.
Mediante larealizacion de una

prueba objetiva, con 2 posibles modalidades :

1.- Preguntas de respuesta multiple con cinco opciones posibles. Puntuacién del test. PT =
aciertos - (errores/n-1) N= numero de opciones por pregunta
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2.- O bien, preguntas de desarrollo de caracter corto

2.- Examen de tedrico-précticas: porcentgje en el global de la nota final: 30%.

a) Examen de habilidades y destrezas practicas. porcentgje en el global delanotafinal: 15%.
Mediante |a realizacién de una prueba objetiva con 2 posibles modalidades

1.- Preguntas de respuesta multiple con cinco opciones posibles. Misma férmula de
Puntuacion del test.

2.- O hien, preguntas de desarrollo de caracter corto.

Y larealizacion de un plan de cuidados con material ofrecido para su elaboracion.

b) Examen de resolucion de casos practicos: porcentgje en €l global de lanotafinal: 15%.
Mediante

1.- Larealizacion de 2 supuestos précticos sobres 10s que se basara |a prueba objetiva de 20
preguntas, 10 por cada supuesto préctico planteado, de respuesta multiple con cinco opciones
posibles. Misma férmula de Puntuacién del test.

2.- O hien, la presentacion de un caso clinico sobre un paciente geriatrico.

Es obligatorio superar el examen de conocimientos tedricos para gue se sume la nota de evaluacion
de habilidades y destrezas practicas.

MELILLA:
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Podran acogerse |og/las estudiantes que se gjusten a los requisitos establecidos para ello.
Estara basada en:

1.- Examen de conocimientos tedricos: porcentaje en el global de la notafinal 70%. Mediante la
realizacion de una prueba objetiva.

2. Examen de habilidades y destrezas précticas correspondientes contenidos de dos seminariosy
dos précticas. Porcentgje en el global de la notafinal 30%.

INFORMACION ADICIONAL

EVALUACION DE ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD U OTRAS NECESIDADES
ESPECIFICAS DE APOYO EDUCATIVO

L as pruebas de evaluacion se adaptarén alas necesidades del estudiantado con discapacidad y otras
NEAE, de acuerdo alas recomendaciones de la Unidad de Inclusién de la Universidad.

ESCENARIO A (ENSENANZA-APRENDIZAJE PRESENCIAL Y TELE-PRESENCIAL)

ATENCION TUTORIAL

HORARIO HERRAMIENTASPARA LA ATENCION
(SEGUN LO ESTABLECIDO TUTORIAL (Indicar mediostelematicos parala
EN EL POD) atencion tutorial)
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ESCENARIO SEMI En caso de necesidad y para el seguimiento

PRESENCIAL telematico, se realizara de manera continuada durante
e Seaplicaramaxima el de-sarrollo ylo fin-alizacién de ser-ni nari(?sy

presencialidad. précticas. Se combinard métodos sincronicos:

e Encasosequelas Videoconferencias con pizarra, audio 0 imagenes con

e rsEEs ol Google Meet y almacenamiento en Google Drive

permita, se combinara (Chat, chat de voz, audio y asociacion en grupos

presencialidad con: virtuales) y métodos asincronico: foros de discusion
(PRADO), envio detrabgjos através de correo
1.- Métodos electronico previasindicaciones para su realizacion,

sincronicos. Videoconferencias medios interactivos, video, €tc.

con pizarra, audio o imagenes
con Google Meet y
almacenamiento en Google Drive
(Chat, chat devoz, audioy
asociacion en grupos virtuales)

2.- Y métodos
asincr énicos. foros de discusion
(PRADOQ), envio detrabgosa
través de correo electronico
previas indicaciones parasu
realizacion, medios interactivos,
video, etc.

Sedaraprioridad ala
presencialidad de practicasy
seminarios (grupos pequefios),
sobre |as clases tedricas.

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA METODOL OGIA DOCENTE
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En caso de necesidad y para el seguimiento telematico, se realizara de manera continuada durante
el desarrollo y/o finalizacion de seminarios y practicas. Se combinara métodos sincrénicos:
Videoconferencias con pizarra, audio o imagenes con Google Meet y almacenamiento en Google
Drive (Chat, chat de voz, audio y asociacion en grupos virtuales) y métodos asincronico: foros de
discusion (PRADO), envio de trabajos através de correo electronico previas indicaciones para su
realizacion, medios interactivos, video, etc.

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA EVALUACION (Instrumentos, criteriosy
por centaj es sobre la calificacion)

Evaluacion ordinaria
e CONTENIDOS TEORICOS, CONTENIDOS PRACTICOS (SEMINARIOS Y
PRACTICAS) Y EXPOSICION DE TRABAJOS

Se seguirala misma pauta de eval uacion continuada recogida en la guia docente y se
realizara de forma presencial.

Evaluacion extraordinaria
e CONTENIDOS TEORICOS, CONTENIDOS PRACTICOS (SEMINARIOS Y
PRACTICAS)

Se seguirala misma pauta de evaluacion continuada recogida en la guia docente y se
realizaré de forma presencial.

Evaluacion Unica final
¢ Se seguirala misma pauta de evaluacion continuada recogida en la guia docente y se
realizard de forma presencial

ESCENARIO B (SUSPENSION DE LA ACTIVIDAD PRESENCIAL)

ATENCION TUTORIAL

HORARIO HERRAMIENTASPARA LA ATENCION
(SEGUN LO ESTABLECIDO TUTORIAL (Indicar mediostelematicos parala
EN EL POD) atencion tutorial)
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Se combinara métodos Se realizard de manera continuada durante el
sincrénicos. Videoconferencias desarrollo y/o finalizacion de seminarios y précticas.
con pizarra, audio o imagenes Se combinara métodos sincrénicos. Videoconferencias
con Google Meet y con pizarra, audio o imagenes con Google Meet y
almacenamiento en Google Drive almacenamiento en Google Drive (Chat, chat de voz,
(Chat, chat de voz, audioy audio y asociacion en grupos virtuales) y métodos
asociacion en grupos virtuales) y asincronico: foros de discusion (PRADO), envio de
métodos asincroénico: foros de trabajos através de correo electrénico previas
discusion (PRADO), envio de indicaciones para su realizacion, medios interactivos,
trabgjos através de correo video, etc.

electronico previas indicaciones
para su realizacion, medios
interactivos, video, etc.

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA METODOL OGIA DOCENTE

Se redlizard de manera continuada durante el desarrollo y/o finalizacién de seminariosy préacticas.
Se combinara métodos sincronicos. Videoconferencias con pizarra, audio o imagenes con Google
Meet y almacenamiento en Google Drive (Chat, chat de voz, audio y asociacion en grupos
virtuales) y métodos asincronico: foros de discusion (PRADO), envio de trabajos a través de
correo electronico previas indicaciones para su realizacién, medios interactivos, video, etc.

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA EVALUACION (Instrumentos, criteriosy
por centajes sobre la calificacion)

Evaluacion ordinaria

HERRAMIENTA: Cuestionarios en PRADO2 (el alumno no podra consultar ningiin material y
debera tener la videocamara (y a ser posible el sonido) conectada mientras realiza el examen. En
caso de examen oral se realizard mediante video llamaday grabacién del mismo.

INCIDENCIAS: Si durante el momento de celebracion de la prueba apareciera algun fallo, se
citara a alumno/os que tengan el problema en otro momento (lo antes posible) pararealizar el
examen en las mismas condiciones. Aquellas respuestas que pudieran quedar grabadas a pesar del
fallo técnico se computaran para el examen, y en la nueva sesion de evaluacion, se asignara el
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porcentaje de preguntas tipo test referidas alos contenidos no evaluados.

Si fuese necesario, se podria utilizar como plataforma alternativa para esta evaluacion la aplicacion
Google férmulas (bajo extensién @go.ugr.es), si es avalada por la Universidad de Granada)

Se seguira la misma pauta de eval uacion continuada recogida en la guia docente y se realizard de
manera online mediante |os recursos de la plataforma PRADO.

e CONTENIDOS TEORICOS (70%)

e CONTENIDOS PRACTICOS (30%)
o SEMINARIOS
o PRACTICAS

Evaluacion extraordinaria

HERRAMIENTA: Cuestionarios en PRADO2 (el alumno no podra consultar ningiin material y
debera tener la videocamara (y a ser posible el sonido) conectada mientras realiza el examen. En
caso de examen oral se realizara mediante video llamaday grabacion del mismo.

INCIDENCIAS: Si durante el momento de celebracion de la prueba apareciera algun fallo, se
citaraa alumno/os que tengan el problema en otro momento (lo antes posible) pararealizar el
examen en las mismas condiciones. Aquellas respuestas que pudieran quedar grabadas a pesar del
fallo técnico se computaran para el examen, y en la nueva sesion de evaluacion, se asignara el
porcentgj e de preguntas tipo test referidas alos contenidos no evaluados.

Si fuese necesario, se podria utilizar como plataforma alternativa para esta evaluacién la aplicacion
Google formulas (bajo extension @go.ugr.es), si es avalada por la Universidad de Granada)

Se seguirdla misma pauta de evaluacion continuada recogida en la guia docente y serealizara de
manera online mediante los recursos de la plataforma PRADO.

e CONTENIDOS TEORICOS (70%)
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CONTENIDOS PRACTICOS (30%)
o SEMINARIOS
o PRACTICAS

Evaluacion Unica final

Podran acogerse log/las estudiantes que se gjusten alos requisitos establecidos para ello.

Se redlizaré siguiendo la misma pauta de evaluacion pero sereaizarade formaon liney estara
basada en:

¢ 1.- Examen de conocimientos tedricos. porcentaje en el global de lanotafina 70% .
Mediante la realizacion de una prueba objetiva.

e 2. Examen de habilidades y destrezas précticas correspondientes contenidos de dos
seminariosy dos précticas. porcentgje en el global de la nota fina 30%.



