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1.- ACTIVIDAD INSTITUCIONAL
1.1.- Actuaciones mas relevantes
El Equipo de Gobierno de la Facultad de Enfermeria de Melilla, ha participado
en las siguientes actividades:
= Reuniones de la Conferencia Nacional de Decanos de Facultades de
Enfermeria.
= Reuniones de la Conferencia de Decanos de Facultades de Enfermeria
de Andalucia.
= Reuniénes Grupo de Trabajo de la Comision Mixta INGESA-UGR, de
Melilla
= Reunién con el Equipo Directivo de Hospital Nuestra Sra. de la
Inmaculada de Granada, para la organizacion y acuerdo de la
realizacion de Practicas Externas, del alumnado de nuestra facultad.
= Ha participado en la mesa de baremacion para la provision de plazas de
PDI, convocadas para cubrir las necesidades docentes de esta facultad.
= Reuniones diversas con representantes de la CAM (Presiedencia,
Consejeria de Presidencia, Consejeria de Educacion, Viceconsejeria de

la Mujer y Juventud, Viceconsejeria de Univeersidades.

1.2.- Decanato

La actividad institucional de este Decanato, durante el ano 2015, en
representacion de la Facultad de Enfermeria de Melilla, ha asistido a diversas
reuniones y actos, tanto en el propio centro como en otras instituciones.

Ha presidido ocho Juntas de Facultad, ocho de Ordenacién Académica, tres de
Asuntos Economicos, una de Calidad, una de Practicas, y tres sesiones de
Comision de Gobierno.

Ha asistido a las sesiones de Claustro Universitario y a las reuniones de
decanos de la UGR, realizadas durante el afio 2015, asi como al Consejo de
Gobierno del 18 de diciembre, por invitaciéon de la rectora.

Ha mantenido entrevistas con representantes de instituciones sanitarias
publicas y privadas, con el fin de coordinar y realizar proyectos de actividades
conjuntas y elaboracion de nuevos convenios.

En relacién con actos académicos, de gestion y protocolarios, la decana junto
a su equipo han colaborado, presidido y/o asistido en representacion del

Centro a cerca de un centenar de actos, entre los que se encuentran jornadas,
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inauguraciones, celebracion del patron del Colegio Oficial de Enfermeria,

clausuras,

seminarios,

exposiciones, actos institucionales de la CAM vy

Delegacion de Gobierno de la ciudad, homenajes y entregas de premios.

De estos actos los mas relevantes son los siguientes:

FECHA/PERIODO

ACTO

13y 14 de enero

CURSO CREACION DE CONTENIDOS VIRTUALES PARA LA MEJORA DE
LA DOCENCIA, ORGANIZADO POR EL VICEDECANATO DE
INVESTIGACION, INNOVACION Y POSGRADO DE LA FACULTAD

14 de enero

CONFERENCIA “LOS JUDIOS DE MELILLA ¢HABLAN JAQUETIA?”,
IMPARTIDA POR EL ESTUDIANTE DE DOCTORADO DE LINGUISTICA
JUDIA, DAVID BENHAMU JIMENEZ. ORGANIZADO POR LA ASOCIACION
SOCIO-CULTURAL MEM GUIMEL DE MELILLA

15 de enero

PRESENTACION DEL CALENDARIO “TIEMPOS DE MUJERES. MUJERES
EN EL TIEMPO 2015 POR LA PERIODISTA ROSA MARIA CALAF.
ORGANIZADO POR CIUDAD AUTONOMA, UNED Y SATE-STES

16y 17 de enero

ACTOS INSTITUCIONALES DE INAUGURACION Y CELEBRACION DEL ANO
NUEVO AMAZIGH. ORGANIZADO POR CIUDAD AUTONOMA E INSTITUTO
DE LAS CULTURAS

20 de enero

REUNION CON EL PRESIDENTE DE LA CIUDAD AUTONOMA PARA LA
CESION DE LOS ESPACIOS NECESARIOS PARA LA INCORPORACION DEL
GRADO DE FISIOTERAPIA EN LA FACULTAD

22 de enero

JUNTA ORDINARIA DE FACULTAD

26 de enero

REUNION PREPARATORIA EN GRANADA: ORDENACION DOCENTE
2015/16 CON DIRECTOR SECRETARIADO DE ORDENACION DOCENTE

26 de enero

REUNION EN GRANADA CON LOS DIRECTORES DE LOS
DEPARTAMENTOS DE PSICOLOGIA EXPERIMENTAL, PETRA Y
ENFERMERIA, PARA TRATAR INCIDENCIAS CON ASIGNATURA DE
PSICOLOGIA EN EL TITULO DE GRADO DE ENFERMERIA DE LA
FACULTAD

27 de enero

REUNION EN GRANADA CON EL EQUIPO DIRECTIVO DEL HOSPITAL
NUESTRA SRA. DE LA INMACULADA, PARA CERRAR ADENDA AL
CONVENIO DE LA UGR PARA PRACTICAS EXTERNAS EN LA FACULTAD

9 de febrero

GRUPO DE TRABAJO DE COMISION MIXTA EN EL HOSPITAL COMARCAL
DE MELILLA

11y 12 de febrero

REPRESENTACION INSTITUCIONAL EN LAS IV JORNADAS DE CUIDADOS
PALIATIVOS DE MELILLA, ORGANIZADO POR EL HOSPITAL COMARCAL

19 de febrero

COMISION DE SELECCION DE LA PLAZA 9/PSIV/1415 DEL AMBITO DE
ENFERMERIA EN GRANADA

27 de febrero

CHARLA “MENORES EN LA RED, VICTIMAS Y AUTORES DE DELITOS
TECNOLOGICOS”, IMPARTIDA POR JULIAN F. MILLAN Y ORGANIZADO
POR LA VICECONSEJERIA DE LA MUJER

2 de marzo

SESION EXTRAORDINARIA COMISION DE ORDENACION ACADEMICA

2 de marzo

PRESENTACION DEL LIBRO “UNA ALCALAINA FRENTE A UN MUNDO. EL
DIVORCIO DE FRANCISCA DE PEDRAZA” DE IGNACIO RUIZ RODRIGUEZ,
ORGANIZADO POR LA VICECONSEJERIA DE LA MUJER

4 de marzo

CLAUSTRO UNIVERSITARIO

4, 5y 6 de marzo

ACTIVIDADES Y ACTO ACADEMICO CON MOTIVO DE LA CELEBRACION
DEL PATRON DE ENFERMERIA

6 de marzo

EMISION DEL FALLO DEL XIV PREMIO INTERNACIONAL DE RELATO
CORTO ENCARNACION LEON, ORGANIZADO POR LA CONSEJERIA DE
EDUCACION Y COLECTIVO SOCIALES Y LA VICECONSEJERIA DE LA
MUJER

6 de marzo

ACTOS CON MOTIVO DE LA CELEBRACION DEL PATRON DE SAN JUAN
DE DIOS ORGANIZADO POR EL COLEGIO OFICIAL DE ENFERMERIA DE
MELILLA

11 de marzo

SESION DE TRABAJO DE LA CONFERENCIA ANDALUZA DE DECANOS Y
DIRECTORES DE CENTROS UNIVERSITARIOS DE ENFERMERIA EN
MADRID

11 de marzo

SESION DE TRABAJO DE LA CONFERENCIA NACIONAL DE DECANOS Y
DIRECTORES DE CENTROS UNIVERSITARIOS DE ENFERMERIA EN
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MADRID

12 de marzo

PLENO DE LA CONFERENCIA NACIONAL DE DECANOS Y DIRECTORES
DE CENTROS UNIVERSITARIOS DE ENFERMERIA EN MADRID

16 de marzo

ACTO INSTITUCIONAL DE ENTREGA DE TITULO “HIJO ADOPTIVO DE LA
CIUDAD DE MELILLA” AL DOCTOR D. MANUEL RUIZ MORALES

16 de marzo

SESION ORDINARIA COMISION ECONOMICA

17 de marzo

CONFERENCIA “PASO CLANDESTINO DE LOS JUDIOS MARROQUIES. UN
VIAJE MARRUECOS-MELILLA” POR M.? ELENA FERNANDEZ DIAZ

18 de marzo

JUNTA ORDINARIA DE FACULTAD

21 de marzo

JUNTA EXTRAORDINARIA DE FACULTAD

25 de marzo

SESION EXTRAORDINARIA COMISION DE GOBIERNO

25 de marzo

SESION EXTRAORDINARIA COMISION DE ORDENACION ACADEMICA

26 de marzo

CONSEJO DE DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA EN GRANADA

JORNADAS DE TRABAJO EN GRANADA SOBRE LAS CONVOCATORIA DE

7 de abril MOVILIDAD INTERNACIONAL ENTRE LA VICEDECANA DE MOVILIDAD Y
EL VICERRETORADO DE RELACIONES INTERNACIONALES
17 de abril SESION EXTRAORDINARIA COMISION DE ORDENACION ACADEMICA

24 y 25 de abril

PRESIDIR EN LA MESA INAUGURAL Y ASISTIR A LOS DIFERENTES
ACTOS DE LA II JORNADAS DE ATENCION SOCIOSANITARIA A
PERSONAS DEPENDIENTES ORGANIZADOS POR SASTE/FUDEN CON LA
COLABORACION DE IMSERSO, TEAMA, UGR Y LA FACULTAD

SESION ORDINARIA COMISION DEL ESTUDIANTADO Y EXT.

27 de abril UNIVERSITARIA

7 de mago REUNION CON DECANOS UGR Y HOMENAJE A RECTOR SALIENTE EN
GRANADA

7 de mayo CONSEJO DE DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA EN GRANADA

12 de mayo ACTIVIDADES DIiA INTERNACIONAL DE LA ENFERMERIA

14 de mayo SESION ORDINARIA COMISION ECONOMICA

19 de mayo REPRESENTACION  DEL _ VICEDECANATO DE  MOVILIDAD,

ESTUDIANTADO Y CONVENIOS EN EL STAFF TRAINING WEEK

21y 22 de mayo

ACTOS DE LAS VI JORNADAS DE SALIDAS PROFESIONALES DE LA
FACULTAD DE ENFERMERIA

ACTO DE ACOGIDA DE LA 11* PROMOCION DE LA ESPECIALIDAD DE
ENFERMERIA OBSTETRICO-GINECOLOGICA (MATRONA) Y 7®

21 de mayo PROMOCION DE LA ESPECIALIDAD DE MEDICINA FAMILIAR Y
COMUNITARIA

22 de mayo ACTO DE CLAUSURA DE LA 9* PROMOCION DE LA ESPECIALIDAD DE
ENFERMERIA OBSTETRICO-GINECOLOGICA (MATRONA)

26 de mayo JUNTA ORDINARIA DE FACULTAD

29 de mayo ACTO DE GRADUACION DE LA II PROMOCION DE GRADUADAS Y
GRADUADOS EN ENFERMERIA

30 de mayo ACTO DE GRADUACION DE LOS GRADOS DE LA FACULTAD DE
CIENCIAS SOCIALES DE MELILLA

43 5 de junio ACTOS IV JORNADAS CARDIOVASCULARES DE MELILLA, ORGANIZADAS
POR EL HOSPITAL COMARCAL

6 de junio ACTO DE GRADUACION DE LOS GRADOS DE LA FACULTAD DE
EDUCACION Y HUMANIDADES DE MELILLA

9 de junio ACTO DE CLAUSURA DEL CURSO ACADEMICO DEL AULA PERMANENTE
DE FORMACION ABIERTA

15 de junio SESION EXTRAORDINARIA COMISION DE GOBIERNO

16 de junio SESION ORDINARIA COMISION DE ORDENACION ACADEMICA

18 de junio SESION ORDINARIA COMISION DE LA GARANTIA DE LA CALIDAD
INTERNA DEL TITULO
CONFERENCIA  SIMULACION: INNOVACION EN PROCESO DE

23 de junio APRENDIZAJE Y EVALUACION EN ENFERMERIA A CARGO DE LA
PROFESORA VISITANTE DNA. ROSARIO CARREIRO DE CARVALHO E SA
DE LA ESCUELA SUPERIOR DE ENFERMERIA DE COIMBRA (PORTUGAL)
ACTOS CON MOTIVOS DE LA CELEBRACION DE LA FESTIVIDAD DE SAN

23 de junio JUAN EN CENTRO POLIVALENTE DE SERVICIOS PARA PERSONAS
MAYORES DE MELILLA

29 de junio ACTO DE TOMA DE POSESION DE LA RECTORA DE UGR EN SEVILLA

3 de julio ACTO DE TOMA DE POSESION DE LA RECTORA DE UGR EN GRANADA

10 de julio JUNTA EXTRAORDINARIA DE FACULTAD
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SESION ORDINARIA COMISION ECONOMICA

10 de julio
ACTO DE LA ROTURA DE AYUNO INSTITUCIONAL, ORGANIZADO CON

12 de julio MOTIVOS DEL MES SAGRADO DEL RAMADAN POR CIUDAD AUTONOMA
DE MELILLA

15 de julio REUNION CON LA RECTORA EN GRANADA

16 de julio CONSEJO DE DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA EN GRANADA

20 de julio SESION EXTRAORDINARIA COMISION DE GARANTIA DE LA CALIDAD

21 de julio COMISION DE SELECCION DE LA PLAZA 1/10/PAD/45 DEL AMBITO DE
ENFERMERIA EN GRANADA

27 de julio SESION ORDINARIA COMISION DE LA GARANTIA DE LA CALIDAD

INTERNA DEL TITULO

10 de septiembre

REUNION DE LOS DECANOS DEL CAMPUS DE MELILLA CON EL
CONSEJERO DE EDUCACION DE MELILLA

11 de septiembre

SESION EXTRAORDINARIA COMISION DE ORDENACION ACADEMICA

15 de septiembre

REUNION DE LOS DECANOS DEL CAMPUS DE MELILLA CON LA
CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y EL VICECONSEJERO DE
UNIVERSIDADES PARA PRESENTACION DEL NUEVO EQUIPO DE
CONSEJERIA Y PARA TRATAR TEMAS DE COLABORACION Y
COORDINACION ENTRE AMBOS ORGANISMOS.

17 de septiembre

ACTOS INSTITUCIONALES CON MOTIVO DEL DIA DE MELILLA

28 de septiembre

MESA DE JUNTA

28 de septiembre

SESION ORDINARIA COMISION DE ORDENACION ACADEMICA

29 de septiembre

JORNADA DE TRABAJO EN GRANADA DE LA VICERRECTORA DE
MOVILIDAD CON EL VICERECTORADO DE INTERNACIONALIZACION

1 de octubre

COMISION DE SELECCION DE LAS PLAZAS 5/5/PAD/56 Y 4/6/PA/56
DEL AMBITO DE ENFERMERIA EN GRANADA

5 de octubre

JUNTA ORDINARIA DE FACULTAD

6 de octubre

ACTOS INSTITUCIONALES CON MOTIVO DEL DIA DE LA POLICIA,
CELEBRADOS POR LA DELEGACION DE GOBIERNO Y LA DIRECCION
GRAL. DE LA POLICIA.

8 de octubre

ACTO DE PRESENTACION DEL PROGRAMA OPERATIVO FEDER MELILLA
2014-2020, ORGANIZADO POR CIUDAD AUTONOMA Y EL MINISTERIO DE
HACIENDA Y ADM. PUBLICAS.

9 de octubre

ACTOS INSTITUCIONALES CON MOTIVO DE LA FESTIVIDAD DE LA
PATRONA DE LA GUARDIA CIVIL, ORGANIZADO POR LA COMANDANCIA
DE LA GUARDIA CIVIL DE MELILLA.

14 de octubre

REUNION DE LA DECANA ACOMPANADA DE LA VICEDECANA DE
MOVILIDAD, ESTUDIANTADO Y CONVENIOS DE PRACTICAS Y DE LA
COORDINADORA DE EXTENSION UNIVERSITARIA CON LA
VICECONSEJERA, PARA TRATAR ACTIVIDADES DE COLABORACION
ENTRE AMBOS ORGANISMOS

16 de octubre

SESION EXTRAORDINARIA COMISION DE GOBIERNO

21y 22 de octubre

REUNIONES DE TRABAJO EN GRANADA DE GRUPO DE INVESTIGACION
PROMECO

23 de octubre

REUNION EN GRANADA DE LA VICEDECANA DE MOVILIDAD,
ESTUDIANTADO Y CONVENIOS DE PRACTICAS CON EL
VICERRECTORADO DE EXT. UNIVERSITARIA

26 de octubre

CLAUSTRO UNIVERSITARIO

29 de octubre

ACTOS CON MOTIVO DEL VII ANIVERSARIO DE LA FUNDACION DE LA
ASOCIACION CUENTA CON NOSOTROS MELILLA, ENFERMEDADES
RARAS.

29 de octubre

RECONOCIMIENTO POR PARTE DE LA ASOCIACION CUENTA CON
NOSOTROS MELILLA, ENFERMEDADES RARAS A LA FACULTAD DE
ENFERMERIA

Durante todo el
mes de octubre

ACTOS INSTITUCIONALES POR EL ANIVERSARIO DE LOS 25 ANOS DEL
HOSPITAL COMARCAL

6 de noviembre

REUNION EN GRANADA DE LA COORDINADORA DE EXT. UNIVERSITARIA
CON EL VICERRECTORADO DE EXT. UNIVERSITARIA

10 de noviembre

SESION ORDINARIA COMISION DE PRACTICAS

12 de noviembre

REUNION CON EL PRESIDENTE DE LA CIUDAD AUTONOMA, LA
VICESECRETARIA DE LA UGR Y LOS DECANOS DEL CAMPUS DE
MELILLA

13 de noviembre

SESION ORDINARIA COMISION DE ORDENACION ACADEMICA

7]



n
" Memoria Anual de Gestion

2015

13 de noviembre

JUNTA EXTRAORDINARIA DE FACULTAD

16 de noviembre

ACTO DE INAUGURACION DEL CURSO 2015-16 DEL AULA PERMANENTE
DE FORMACION ABIERTA

16 de noviembre

REUNION DE COMISION MIXTA ENTRE CIUDAD AUTONOMA Y UGR

20 de noviembre

CONSEJO DE DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA EN GRANADA

22 de noviembre

MARCHA CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO Y ACTO DE “PLANTACION
DE VALORES”, ORGANIZADO POR LA VICECONSEJERIA DE LA MUJER Y
DE LA JUVENTUD

1 de diciembre

JORNADA DE TRABAJO EN GRANADA DE LA VICERRECTORA DE
MOVILIDAD CON EL VICERECTORADO DE INTERNACIONALIZACION

2 de diciembre

REUNION CON EL DIRECTOR DEL CENTRO ASISTENCIAL LA GOTA DE
LECHE PARA ACTUALIZAR CONVENIO PARA PRACTICAS EXTERNAS

4 de diciembre

COMISION DE SELECCION DE LA PLAZA 21/PSIS/1516 DEL AMBITO DE
ENFERMERIA EN GRANADA

9 de diciembre

REUNION INFORMATIVA EN GRANADA DE LA FIGURA DE
COORDINADORA GRAL. DE EMPRENDIMIENTO DEL VICRRECTORADO
DE ESTUDIANTES Y EMPLEABILIDAD

10 de diciembre

JUNTA EXTRAORDINARIA DE FACULTAD

11 de diciembre

SESION ORDINARIA COMISION DEL ESTUDIANTADO Y EXT.
UNIVERSITARIA

11 de diciembre

REUNION PARA LA CONSTITUCION DE LA DELEGACION DE
ESTUDIANTES DE LA FACULTAD DE ENFERMERIA DE MELILLA

17 de diciembre

CLAUSTRO UNIVERSITARIO

18 de diciembre

INVITACION DE ASISTENCIA AL CONSEJO DE GOBIERNO

21 de diciembre

REUNIONES DE DECANOS UGR

21 de diciembre

REUNION DE LOS DECANOS DEL CAMPUS DE MELILLA CON LA
RECTORA

1.3.- Puesta en marcha del Experto en Atencion Socio-Sanitaria

En el afio 2015 se ha desarrollado el Experto en Atenciéon Socio-Sanitaria,
presentado a concurso para su subvenciéon, por la entidad PROMESA,
perteneciente a la Ciudad Autonoma de Melilla. Este curso ha sido adjudicado
a la Fundacion Empresa Universidad de Granada y organizado en
colaboracion con esta Facultad. Nuestra participacion ha consistido en la
gestion académica, por parte de la decana de la facultad y docente, a cargo de
profesorado de la misma. Dirigido a profesionales del ambito de la salud y
estudiantes universitarios, del mismo ambito, con menos de treinta créditos
para finalizar su carrera, entre los aspirantes seleccionados, han realizado
este curso, graduados en Psicologia, Enfermeria, Educacion Social, Nutricién y
Diplomados en Enfermeria. Las evaluaciones realizadas para valorar la calidad
de esta actividad, han aportado resultados satisfactorios en cuanto a la
planificacion, organizacion, recursos docentes utilizados y la actuacion del
profesorado, obteniendo puntuaciones medias entre 4,20 y 4,90, sobre un

valor maximo de 5.

8|



n
" Memoria Anual de Gestion 2015

1.4.- Participacion en Organos Colegiados de la UGR y otras
Instituciones
1.4.1.- Organos de Colegiados de la Universidad
Nuestra Facultad consta con representacion de dos miembros en el Claustro
Universitario, de los cuales uno es el de la decana.
Los representantes de este centro en el Consejo Departamento de Enfermeria,
tienen una participacion activa y de compromiso, formando parte de las
Comisiones de Docencia, Investigacion y Calidad.
1.4.2.- Otras Instituciones
Colaboracion en actividades de caracter socio-sanitario con asociaciones de
nuestra ciudad, entre ellas:

- Asociacion TEAMA

- Asociacién de Enfermedades Raras

- Asociacion Espanola Contra el Cancer

-  Hermandad de Donates de Sangre

- Colaboraciéon en actividades de caracter docente y encuentros

cientificos de INGESA y SATSE.

La decana forma parte del Comité Cientifico de las Jornadas Anuales de

Pediatria, organizadas por INGESA, representando a nuestra facultad.

2.- PERSONAL

2.1.- Personal Docente e Investigador
A lo largo de 2015, nuestra Facultad ha contado con un total de 32 profesores,
cuyas categorias se detallan a continuacion:

- Titular de Universidad 2

- Ayudante doctor 3

- Contratado Doctor 1

- Profesorado Sustituto Interino 8

- Profesorado Asociado 10

- Profesorado Colaborador 8
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PROFESORADO

Titular de

Universidad
Profesorado o Ayudante doctor

Colaborador 10%
25%

Contratado Doctor
3%

Profesorado Profesorado
Asociado Sustituto Interino
31% 25%

2.2.- Personal de Administracion y Servicios

El personal de Administracion y Servicios, asi como las instalaciones y
personal de Biblioteca, es compartido con los otros dos centros que forman el
Campus Universitario de Melilla, teniendo asignados de forma especifica para

nuestro centro: 1 ordenanza y un auxiliar administrativo para apoyo a cargo.

2.3.- Estudiantes matriculados

Actualmente se encuentran matriculados en el Grado de Enfermeria de la
Facultad de Melilla un total de 364 alumnos/as distribuidos por cursos de la

siguiente manera:

e Primer curso: 116
* Segundo curso: 91
e Tercer curso: 98

e Cuarto curso: 59
3.- ORGANOS DE GOBIERNO

3.1.- Acuerdos de Junta de Facultad

A lo largo del periodo al que hace referencia esta memoria de gestion, en

Juntas de Facultad, se han adoptado los siguientes acuerdos:
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Sesion Ordinaria de 22 de enero de 2015

Acuerdo JF, 22-01-2015, por el que se aprueba la propuesta del

numero de plazas de nuevo ingreso y traslados para el curso
2015/2016, (110 plazas de nuevo ingreso y 3 de traslados).
Acuerdo JF, 22-01-2015, por el que se aprueba la propuesta de D?

Yessica Samper de formar parte en la Comisiéon de Gobierno y en la

Comision de estudiantes y extension universitaria.

Acuerdo JF, 22-01-2015, por el que se aprueba la Memoria de Gestion

del afno 2014 presentada por la Decana.

Acuerdo JF, 22-01-2015, por el que se aprueba la propuesta de felicitar

a D* Esperanza Romero Estudillo por su incorporaciéon a la Facultad
como doctora. Se aprueba la propuesta de felicitar a D. Miguel Angel
Montero por su nueva paternidad y a D. Juan Rios darles las

condolencias por la reciente muerte de su madre.

Sesion Ordinaria de 18 de marzo de 2015

Acuerdo JF, 18-03-2015, por el que se aprueba la propuesta del

Departamento de Historia y Ciencias de la Musica de Granada de
apoyar la candidatura para la concesion del titulo Honoris Causa a D.
Miguel Rios Campana.

Acuerdo JF, 18-03-2015, por el que se aprueban las propuestas de D.

Miguel Angel Montero para formar parte de la Comision de Gobierno y
la Comisiéon de Asusntos Economicos, de D® .Yessica Samper Pérez para
formar parte de la Comision de Ordenacién Académica y de D. Antonio
Gavilan Gutiérrez para la Comisién de Garantia, calidad y evaluacion.
Todas las vacantes quedan cubiertas.

Acuerdo JF, 18-03-2015, por el que se aprueba la propuesta de la

distribucién del presupuesto econémico concedido para el afio 2015.

Acuerdo JF, 18-03-2015, por el que se aprueba la propuesta de la

modificacion del reglamento de practicas (articulos 2.1 y 5.13) y el
documento de declaracion firmada para la realizacién de practicas

clinicas.
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Sesion Extraordinaria de 21 de abril de 2015

Acuerdo JF, 21-04-2015, por el que se aprueba el Plan de Ordenacion

Docente del curso académico 2015/2016 presentado por la Vicedecana

de Ordenacion Académica D® Marta Léopez Bueno.

Sesion Ordinaria de 26 mayo de 2015.

Acuerdo JF, 26-05-2015, por el que se aprueba la concesion de dos

ayudas para investigacion y formacion a D* M?® Angustias Sanchez
Ojeda por importe de 200,00€ para publicaciéon de articulo y a D* Marta
Linares Manrique de 200,00€ para desplazamiento de estancia en Peru.

Acuerdo JF, 26-05-2015, por el que se aprueba la entrega de un pin de

oro de nuestra Facultad a D. Francisco Gonzalez Lodeiro por su labor al

frente de la Universidad de Granada.

Sesion extraordinaria de 10 de julio de 2015

Acuerdo JF, 10-07-2015, por el que se aprueba el estado de cuentas del

primer semestre del afio 2015.

Acuerdo JF, 10-07-2015, por el que se aprueba la propuesta de D. Juan

Antonio Gonzalez Garcia para cubrir la plaza vacante de la Mesa de

Junta de Facultad (profesorado).

Sesion Ordinaria de 05 de octubre de 2015

Acuerdo JF, 05-10-2015, por el que se aprueba la propuesta de

planificacion y documentacion relativa al TFG para el curso 2015/2016,
una vez aprobadas las modificaciones de la normativa de evaluacion del
TFG en los apartados 3 y 5 correspondiente a plagio y Matricula de
Honor respectivamente.

Acuerdo JF, 05-10-2015, por el que se aprueba el cambio de nombre de

la Facultad de Enfermeria por el de Facultad de Enfermeria y
Fisioterapia debido a la incorporacion a la Facultad de la Nueva
Titulacion de Fisioterapia para el curso académico 2016/2017.

Acuerdo JF, 05-10-2015, por el que se aprueba la propuesta de Yessica

Samper Pérez como miembro de la Mesa de Junta de Facultad y de la
Comision de Asuntos Economicos (en representacion de los

estudiantes).
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Sesion Extraordinaria de 13 de noviembre de 2015

* Acuerdo JF, 13-11-2015, por el que se aprueba la normativa para

reconocimiento de crédito elaborada por nuestra Facultad. Dicha

normativa es remitida a Secretaria General para su visto bueno.

* Acuerdo JF, 13-11-2015, por el que se aprueba la propuesta de la

Decana de que la Facultad de Enfermeria pase a denominarse Facultad
de Ciencias de la Salud, en vez de, Facultad de Enfermeria y
Fisioterapia( acordado en Junta Ordinaria de 05-10-2015), en
consonancia al resto de la Facultades de Granada y contemplando la

posibilidad de implantar nuevos Titulos.

Sesion Extraordinaria de 10 de diciembre de 2015

Acuerdo JF, 10-12-2015, por el que se aprueba el informe para la

acreditacion del Titulo en lo que respecta a aspectos generales y lo

especifico de nuestra Facultad.

Acuerdo JF, 10-12-2015, por el que se expresa el rechazo unanime de

todos los asistentes a la apertura de una Facultad de Enfermeria
perteneciente a la orden religiosa San Juan de Dios en Granada de
caracter privado, por las repercusiones negativas que puede ocasionar a

nuestra Facultad.

3.2.- Acuerdos de Comision de Gobierno

En Comisién de Gobierno, se han adoptado los siguientes acuerdos:

Acuerdo CG, 25-03-2015, por el que se aprueba el orden de prioridades

de las memorias presentadas en la Comision de Ordenacion Académica
dentro del Programa de Ayuda a la Docencia Practica.

Acuerdo CG, 16-06-2015, por el que se aprueba la propuesta de la

Memoria Académica del curso 2014 /2015 presentada por la Decana D?
M? del Mar Alfaya Goéngora.

Acuerdo CG, 16-10-2015, por el que se aprueba posponer la aprobacion

del Autoinforme preliminar de Renovacion de la Acreditacion y el listado
de evidencias al estar pendientes los datos correspondientes a las

Facultades de Ceuta y Granada.
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4.- ACTIVIDAD ACADEMICA
4.1.- Secretaria

La actividad de la Secretaria, se ha basado en aquellas competencias y
funciones, recogidas en el Reglamento de Régimen Interno de la Facultad. De

entre ellas, destacar:

* Lectura de la Memoria Académica del Campus de Melilla en la apertura
del curso académico 2015/2016.

* Revision y organizacion del archivo de documentos.

* Informacién y -certificacion personalizada de distintos asuntos de
interés.

* Competencias en Asuntos econémicos e infraestructura.

* Colaboracion en el proceso electoral para la renovacion parcial de la
Junta de Facultad (noviembre y diciembre).

* Preparacion, gestion y levantamiento de actas de las sesiones de los
siguientes 6rganos colegiados:

¢ Junta de Facultad (8 sesiones).

* Comision de Gobierno (3 sesiones).

4.2.- Ordenacion Académica

Dentro de la organizacion docente, destacar los siguientes apartados:

Distribucion de Grupos de Docencia Teoérica y Practica

El aumento del numero de plazas para estudiantes de nuevo acceso, de 60 a
110, conlleva la implantacion progresiva de un nuevo grupo en cada uno de
los curso del Grado de Enfermeria de la Facultad de Melilla. Durante el curso
académico 2014-15, se ha incorporado el grupo B al tercer curso, quedando la
distribucién de la siguiente manera:

e 1°Curso: Grupo Ay B

e 2°Curso: Grupo Ay B

e 3°Curso: Grupo Ay B

* 4° Curso: Grupo A

Con un total de 6 asignaturas en el modulo de Formacién Basica, 4

asignaturas en el modulo de Formacion Basica Transversal, 13 asignaturas en
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el modulo de Formaciéon en Ciencias de la Enfermeria y 5 asignaturas
optativas, se impartieron un total de 277,3 créditos teodricos y un total de
229,7 créditos practicos.

Dentro del practicum, se impartieron un total de 62 créditos practicos en los

seminarios.

Realizacion de examenes

Se han programado un total de examenes, distribuidos de la siguiente forma:

FEBRERO JUNIO SEPTIEMBRE
1° GRADO 10 10 20
2° GRADO 10 10 20
3° GRADO 11 6 15
4° GRADO 4 4 3
TOTAL 35 30 58

Se han presentado 9 solicitudes en la convocatoria especial de diciembre, una
para la asignatura de Anatomia humana y ocho solicitudes para el Trabajo fin
de Grado. De las nueve presentadas, cinco alumnos/as han defendido el TFG

en esta convocatoria.

Distribucion del alumnado a grupos pequenios

Con el objetivo de formar unos grupos numeéricamente homogéneos y asegurar
la distribuciéon del alumnado en los grupos antes del inicio de la docencia
practica, desde el vicedecanato de ordenacién académica se han constituido

los grupos pequenios de primer, segundo y tercer curso.

Acuerdos de la Comision de Ordenacion Académica

A lo largo del ano 2015, se han realizado ocho reuniones de la Comision de
Ordenacion Académica en los dias 2 de marzo, 25 de marzo, 17 de abril, 16 de

junio, 11 de septiembre, 28 de septiembre, 14 de octubre y 13 de noviembre.

En estas reuniones se han llegado a los siguientes acuerdos:

- Dentro de los reconocimientos, convalidaciones, adaptaciones vy

compensaciones presentadas por el alumnado, se aprueban un total de
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132 créditos correspondientes a asignaturas superadas por el
alumnado solicitante. Y un total de 6 créditos correspondientes a
cursos/actividades.

Dentro del programa de ayuda a la docencia practica, se establece el

siguiente orden de prioridad de las memorias presentadas:

Tratamiento microondas, onda corta, electroterapia y ultrasonido

Simulador y desfibrilador para RCP avanzada

Simuladores anatomia humana

Tratamiento con laser y ultrasonido

ol B (0]

Material para desarrollo de créditos practicos en las asignaturas
Enfermeria del Adulto I y Il y practicas externas A de 3°y 4°

Se presenta y aprueba el Plan de ordenacion docente que incluye el
calendario, los examenes y los horarios.

En cuanto a los examenes, se avanza un dia la programacion de los
mismos para mantener una rotacion en el calendario.

Se aprueban el traslado de expediente de dos alumnas procedentes de
las Facultades de Enfermeria de la Universidad Cardenal Herrera CEU y
de la Universidad Catélica San Vicente Martir, ambas de Valencia.

Se estudian 29 solicitudes de cambios de grupo amplio del alumnado
que no ha podido acceder al grupo deseado por los mecanismos
ordinarios de la UGR, aprobandose un total de 24 cambios.

Se aprueba la normativa de reconocimiento de créditos de ensefanzas
no oficiales.

Se aprueba la siguiente distribucion del alumnado en los grupos

amplios y pequenos.

Prevision cupo curso académico 2015-2016

Grupo A Grupo B Optativas Practicas Externas
1° 50 60 No No
2° 53 60 ¢ Inglés: 35 No
* AFYS: 66 (66/3:22)
3° 60 40
Grupos practicos: Grupos practicos: e Rx 35 e Practicas A 55
* Sx 35 * Practicas B 55
* E. Adulto III: 60 (60/3: 20) + E. Adulto I11 40 (40/3:13.3) e Salud Laboral 60
* E. Envejecimiento: 60 (60/3: 20) * E. Envejecimiento 40 (40/2:20) (43/2: 21.5)
¢ E. Salud mental: 60 (60/3: 20) ¢ E. Salud mental 40 (40/2:20)
* Gestion 60 (60/2: 30) * Gestion 40 (40/2: 20)
4° No No No * Practicas A 30

* Practicas B 30
* Practicas C 60
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- Se aprueba, con la finalidad de asegurar la participacion de todo el
profesorado en la tutorizacion de los TFG, establecer un sistema
rotatorio. Para ello, el numero de temas propuestos por el profesorado,
estara en funcion del nimero de trabajos previamente tutorizados.

- Se aprueba establecer, entre todo el profesorado sustituto en las
comisiones evaluadoras del TFG, un numero de orden para cubrir las
posibles ausencias que pudieran surgir.

- Se aprueba que, para la defensa de un “Plan de cuidados”, la comision
evaluadora siempre esta constituida por un miembro que tenga la
titulacion de Enfermeria. Si no fuese asi, se cubriria con el primer
miembro enfermero que figure en el listado de sustitucion.

- Se aprueban los siguientes limites de plazas en las siguientes

asignaturas, para el alumnado repetidor:

Primer curso

Anatomia Humana: 30 Psicologia: 20

Bioquimica: 50 Proceso de Enferm. y Cuidados Basicos: 20
Evolucion Historica de los Cuidados. Teoria y Modelo: 15 Fisiologia II: 20

Fisiologia I : 50 Transculturalidad, Género y Salud: 15

TIC en cuidados de salud y Metod. de la Investigaciéon:15 Salud Puablica: 20

Segundo curso

Farmacologia: 20 Enfermeria familiar y comunitaria: 20
Estadistica: 10 Etica, legislacién y deontologia en enfermeria: 10
Nutricién y Dietética: 20 Cuidados Paliativos: 20

Enfermeria del Adulto I: 25 Enfermeria del Adulto II: 35

Enfermeria de la infancia y adolescencia: 40

Tercer curso

Enfermeria envejecimiento: 7
Gestion de los servicios de enfermeria y documentaciéon Socio-sanitaria: 10 Practicas A: 5
Enfermeria salud mental: 5 Practicas B: 5
Enfermeria del Adulto III: 15

Cuarto curso

Practicas A: 5
Practicas B: 5
Practicas C: 10
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4.3.- Ensefianzas de Posgrado

Este afio se ha organizado el Curso "Experto en Atencién Socio-sanitaria" con
la Fundacién Empresa Universidad de Granada y patrocinado por PROMESA
(apartado 1.3).

La direccion y coordinacion academica la ha realizado D* M?® del Mar Alfaya
Gongora (decana de la Facultad de Enfermeria de Melilla) contando con la
colaboracion de D®* Marta Linares Manrique, (coordinadora de titulo y
vicedecana de investigacion, innovaciéon y posgrado). Para la imparticién de
este curso se ha contado con ocho profesoras, de las cuales seis pertenecen a

esta facultad.

La organizacion de este curso supone una oportunidad para ampliar
conocimientos en el ambito de los cuidados sociosanitarios a lo largo de las
diferentes etapas de la vida de la persona a estudiantado egresado o

acabando su formacion universitaria.

Docencia en Posgrado

En cuanto a la docencia en masteres oficiales de la UGR por parte del

profesorado de la facultad, cabe destacar:

Participacion de nuestro profesorado en el Mdaster Universitario Diversidad
cultural. Un enfoque multidisciplimar y transfronterizo. En este master se
ofrecen cinco especialidades que abordan la diversidad cultural, una de ellas
la sanitaria, cuyo coordinador es D. Emilio Gonzalez Jiménez. Este master se
aprob6 en 2012 y constituye una apuesta solida de formacion de posgrado en

Melilla en una ubicacién privilegiada y abordada desde diversas disciplinas.

Dos profesoras de nuestra Facultad, imparten docencia en el Mdster en
Cuidados de salud para la promocién de la autonomia y a la atencién a los
procesos fin de vida, de la Universidad de Granada. Este master ofrece un
programa con orientaciéon académica, investigadora y profesional, con el objeto
de contribuir, mediante la formacion avanzada y multidisciplinar, tanto a la

especializacion académica, como a la iniciacion en tareas investigadoras.

Participacion de seis profesoras del departamento de enfemeria, en el Master

de Secundaria (MAES) en el modulo especifico de formacion sanitaria, a
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alumnado de diferentes titulaciones afines y que realiza dicha formacion
posgraduada.

4.4.- Uso de las TIC en la Facultad
4.4.1.- PRADO
La Universidad de Granada, con el objetivo de agilizar y simplicar el uso de las
Plataformas de Recursos de Apoyo Docente, puso en marcha, durante el
primer semestre del curso académico 2014-15, la nueva y unica plataforma
(PRADO).
Tras una primera valoracion, que sirvio para detectar posibles mejoras por
parte del profesorado, ha estado completamente operativa para cualquier
asignatura de Grado con las mejoras detectadas en la primera fase de
implantacion. Durante el curso académico 2015-16, y tras la migracion
progresiva del resto de sistemas (SWAD y Tablon de docencia) a PRADO,
quedara como uUnica plataforma digital de apoyo a la docencia, soportada
institucionalmente por la UGR.
4.4.2.-Asignaturas virtualizadas
En cuanto a los datos de las asignaturas virtualizadas, incluidas en el
Campus virtual Andaluz, se muestran en la siguiente tabla:
CREDITOS
ASIGNATURA CODIGO | TIPO | CURSO | SEMESTRE | NIVEL | CREDITOS
VIRTUALIZADOS
PSICOLOGIA 507_11_17 | BAS 1° 2° 1 6 0
TRASCULTURALIDAD,
GENERO Y SALUD 507_11_18 | BAS 1° 2° 2 6 1,5
ESTADISTICA 507_11_21 | OBL 2° 1° 2 6 2,4
ENF. INFANCIA 'Y
ADOLESCENCIA 507_11_25 | OBL 2° 1° 2 6 2,4
CUIDADOS
PALIATIVOS 507_11_21 | BAS 2° 2° 2 6 2,4
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4.4.3.- Mantenimiento de las paginas webs del centro y del grado de
Enfermeria.

4.4.4.- Mantenimiento del perfil oficial de la Facultad en Facebook, como
herramienta que asegura y potencia la visibilidad del centro en las redes

sociales.

4.5.- Trabajo Fin de Grado

La asignatura “Trabajo Fin de Grado” se implanté por primera vez en el curso
académico 2013-14, matriculandose un total de treinta y siete alumnos/as.

En el curso 2015-2016: Se asignaron treinta y seis Trabajos de Fin de Grado
al alumnado matriculado en el primer semestre. Fueron rechazadas dos
propuestas de trabajos de fin de grado realizadas por dos alumnas, por no
ajustarse a los modelos de trabajos aprobados en la resolucion y por
imposibilidad de matriculacion de una de las alumnas en el primer semestre.
De los treinta y seis trabajos, se presentaron ocho solicitudes de defensa del
trabajo de fin de grado en la convocatoria especial de diciembre, tan solo cinco
han sido defendidos y calificados en dicha convocatoria.

Todas la modificacines respecto al curso anterior, asi como la informacién
relativa a normativa, constitucion de mesas evaluadoras, tribunal de
reclamacion y matricula, documentaciéon, cronograma, adjudicacion de
trabajos, asignacién de tutorizacién y contenido de la asignatura ha sido
difundida a través de la plataforma de docencia SWAD y las paginas webs del

Grado de enfermeria y de la Facultad:

5.- SISTEMAS DE GARANTIA DE LA CALIDAD

A través del Sistema de Garantia de la Calidad se supervisa la ejecucion
efectiva de las ensefianzas universitarias y se informa de la calidad de las
mismas. Este sistema cuenta con un sistema de evaluacion en cada uno de los
centros de la Universidad de Granada, siendo la Comision de Garantia Interna
de la Calidad del Titulo (en adelante CGICT), el 6rgano responsable de integrar
el Sistema de Garantia Interna de la Calidad en el funcionamiento cotidiano

del Titulo de Grado de Enfermeria de nuestra Facultad.
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Esta comision también se ha encargado de recoger y analizar toda la
informacion relacionada con los procedimientos establecidos en el sistema de
garantia de calidad para, posteriormente, realizar el informe sobre la calidad

del titulo anual.

La plataforma Atenea, es la aplicacion Web para la gestion de la Calidad. En
esta aplicaciéon se recoge toda la informacién relativa al Sistema de garantia de

la calidad.

La composicién de esta comision es la siguiente:

* La coordinadora de la titulaciéon: Hasta el 30 de octubre la coordinacion
la ha realizado D?* Elvira de Luna Martos, sucediéndola D* Marta
Linares Manrique.

+ D®* Marta Lopez Bueno, como miembro del equipo de gobierno de la
Facultad.

« D* Maria Angustias Ojeda Sanchez y D?® Silvia San Roman Mata,
representando al profesorado.

* D?® Yéssica Samper Pérez, representando al alumnado.

+ Como miembros suplentes: D? Isabel Vazquez Villasana (profesorado) y

D? Estefania Garcia Gomez (alumnado).

En este curso, trancurridos los cuatro anos desde su implantacion, se ha
procedido a elaborar el Autoinforme Global de Acreditaciéon de Titulos. Este
se ha realizado conjunto con el resto de centros donde se imparte la misma
titulacion (Granada y Ceuta). En este informe, se ha puesto de manifiesto,
el desarrollo del titulo de enfermeria, mediante el analisis de indicadores y
de informacién recopilada en afnos anteriores en los informes anuales de la
CIGCG. La coordinadora de titulo, con el apoyo de los miembros de la
CGIC han trabajado conjuntamente con el vicedecanato de ordenacion
académica y calidad y el decanato para dinamizar y coordinar la puesta en
marcha de un plan de mejora explicito, cuyo seguimieto permite confirmar
el adecuado desarrollo de la titulacion, propiciando y asegurando la
coordinaciéon y seguimiento de la titulacién ,mediante el analisis de la
informacion en base a los indicadores evaluados cada afio por la CGIC , la

cual identifica los puntos débiles y fuertes y propone acciones de mejora.
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6.- ACTIVIDADES DE INVESTIGACION

Desde el Vicedecanato de Investigacion, Innovacién y Posgrado, se han

mantenido actividades dirigidas a:

* Fomentar la Investigacion. Potenciar y visibilizar la actividad
investigadora de los miembros y la constitucion de grupos estables de

investigacion.

* Potenciar la formacién permanente del profesorado. El objetivo es
ofrecer al profesorado una formacién contextualizada en los propios centros de

trabajo que les ayude a optimizar su competencia profesional.

* Impulsar y coordinar los asuntos relacionados con los programas de

postgrado de la Facultad.

* Impulsar la transferencia del conocimiento, el emprendimiento y la

relacion empresarial.
Las actividades desarrolladas hasta el momento han sido las siguientes:

Participacion activa del profesorado, en plan de formaciéon permanente

En enero del 2015, y coordinado por el vicedecanato de investigacion se realizo
un curso que trataba sobre la utilizacion de las TIC y la creacion de blog
mediante la utilizacién de programas gratuitos disponibles en la web “Creacion
de contenidos digitales para la mejora de la docencia”’impatido por el profesor
David Gomez. El curso, tuvo una gran demanda por el profesorado que
imparte docencia en Melilla, en é€l, particip6é profesorado de las tres grandes

facultades que conforman el campus.

De igual manera, anualmente, la UGR pone a disposiciéon una convocatoria
para la realizacion de proyectos de innovacion docente. En esta ultima, fué
propuesto y aprobado el proyecto de innovacion docente titulado
“Acercamiento de la docencia hacia situaciones realistas mediante la

metodologia de aprendizaje basado en problemas”.

Entre el alumnado se difunde informacién sobre los proyectos de innovacion

docente, para fomentar su participacion.
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En cuanto al fomento de la investigacion, mensualmente se ofrece al
profesorado informacién en relacion a congresos, convocatorias de becas y
proyectos financiados, en los que los docentes pueden participar con sus

investigaciones.

A través de la pagina web de la Facultad de Enfermeria de Melilla y de redes
sociales como Facebook, se divulga informacion acerca de proyectos, cursos,
jornadas de investigacion..., utiles tanto para el alumnado como para

egresados de la titulaciéon
6.1.- Convocatorias de proyectos

- De las actuaciones mas relevantes del Vicedecanato de Investigacion,
Innovacion y Posgrado cabe destacar los tramites para establecer acuerdos
entre la Facultad de Enfermeria de Melilla y la Ciudad Auténoma de Melilla,
con el fin de obtener financiacion que sirviera de impulso para el desarrollo de
proyectos innovadores de investigacion y la consolidacion de grupos dentro de
la Facultad, asi como actividades de Extension Universitaria y difusién del

titulo ofertado en nuestro Centro.

Se ha presentado la solicitud, para la promocion de los proyectos mencionados
y se ha mantenido diversas reuniones con la Consejeria de Presidencia y la
nueva Viceconsejeria de Universidades, con el objetivo de establecer formulas
de colaboracion que permitan promover la investigacion e innovacion
educativa. Se han elaborado los procedimientos y modelos de memorias con
diferentes proyectos, que serviran de base justificativa para la firma del

acuerdo.

Con la incorporacién del nuevo equipo rectoral, se han retomado la
formalizaciéon de convenios de colaboraciéon con la Ciudad Auténoma y
constituido la Comisién Mixta, para el seguimiento y ejecucion de los

proyectos presentados.

- En este ano, se ha firmado del contrato programa (2014-2016) entre el
Vicerrectorado de Politica Cientifica e Investigacion y el Colectivo de Grupos de
Investigacion de la Facultad de Enfermeria del Campus de Melilla de la

Universidad de Granada.
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- Otro aspecto destacado es la aprobacion definitiva por parte del Ministerio de
Educaciéon y la ANECA, para la implantacion del Grado de Fisioterapia. Con

ello, se ampliara la oferta de estudios de la facultad, para el curso 2016/2017.

Ante esta nueva perspectiva, tras aprobarse en Junta de Facultad, se ha
solicitado el cambio de denominaciéon de la facultad, para que pase a llamarse

Facultad de Ciencias de Salud de Melilla.

- Aceptando la propuesta de la rectora, nuestra facultad se incorpora al
proyecto de la UGR y la Diputacion de Granada “Municipios Gatro-
Saladubles”, en que ya formaban parte las facultades de ciencia, medicina y
farmacia. Este proyecto es una inciativa pionera en el ambito nacional, cuyo
objetivo es promover el estudio de aspectos gastronémicos y la investigacion
de la gastronomia y la enologia como parte de la ciencia, la cultura, la
tradicion y la salud, asi como desarrollar actividades encaminadas a
profundizar y difundir esos aspectos tanto en el ambito universitario como en

la sociedad en general.

Las diferentes actuaciones que se van a realizar en el marco de este proyecto,
como pueden ser jornadas gastronomicas itinerantes, presentaciones, catas de
productos, supondran la consecucién del objetivo al que se dirige la
investigacién, poniendo de manifiesto la amplia y variada riqueza
gastronomica, asi como la relevancia e implicacion de nuestros productos

locales en una dieta saludable.

- Nuestra facultad, se une de forma activa al proyecto presentado por el
Vicerrectorado de Estudiantes, para el desarrollo de actividades encaminadas
a fomentar el emprendimiento, participando en los grupos de trabajos

formados para este fin.

6.2.- Seminarios cientificos y conferencias
- El 25 de septiembre, nuestra facultad ha participado en las actividades

organizadas con motivo de la “La noche europea de los investigadores”.

- El1 16 de octubre, con el titulo “Tus manos pueden salvar vidas”, se celebro
un mini-cardiomaraton, coincidiendo con el Dia Europeo de Concienciacion
sobre el Paro Cardiaco (EuropeanRestart a Heart Day) que se celebra en toda

Europa en esta fecha. Con esta actividad se ofrece una accion formativa
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mediante la cual se pretende adiestrar al alumnado del Campus, personal
docente y de administraciéon y servicios que lo desee y a todas aquellas
personas que quieran dedicar un momento de su tiempo a aprender técnicas
de reanimacion cardiopulmonar (RCP). Los monitores de dicha accion
formativa fueron alumnos y alumnas de la Facultad de Enfermeria que se
encuentran finalizando sus estudios y debidamente formados y dirigidos por

profesorado de la facultad.

- El 29 octubre de 2015, se celebré III Maratéon Universitario de Donacion de
Sangre, organizado por la Facultad de Enfermeria y el Centro de Banco de
Sangre (INGESA). A diferencia que en afos anteriores, el maraton tuvo una
duracion de 4 horas (en jornada de manana), pero la recolecta igualé las

ediciones anteriores, que tenian una duracién de 10 horas.

6.3.- Reuniones

A lo largo de 2015, se han mantenido reuniones oficiales de las que cabe

destacar las que se detallan a continuacion:

FECHA REUNION
REUNION CON EL PRESIDENTE DE LA CIUDAD AUTONOMA PARA LA
20 de enero CESION DE LOS ESPACIOS NECESARIOS PARA LA INCORPORACION DEL

GRADO DE FISIOTERAPIA EN LA FACULTAD

REUNION PREPARATORIA EN GRANADA: ORDENACION DOCENTE 2015/16
CON DIRECTOR SECRETARIADO DE ORDENACION DOCENTE

REUNION EN GRANADA CON LOS DIRECTORES DE LOS DEPARTAMENTOS
DE PSICOLOGIA EXPERIMENTAL, PETRA Y ENFERMERIA, PARA TRATAR
INCIDENCIAS CON ASIGNATURA DE PSICOLOGIA EN EL TITULO DE GRADO
DE ENFERMERIA DE LA FACULTAD

REUNION EN GRANADA CON EL EQUIPO DIRECTIVO DEL HOSPITAL
27 de enero NUESTRA SRA. DE LA INMACULADA, PARA CERRAR ADENDA AL CONVENIO
DE LA UGR PARA PRACTICAS EXTERNAS EN LA FACULTAD

GRUPO DE TRABAJO DE COMISION MIXTA EN EL HOSPITAL COMARCAL DE

26 de enero

26 de enero

9 de febrero

MELILLA
+ de mavo REUNION CON DECANOS UGR Y HOMENAJE A RECTOR SALIENTE EN
¥ GRANADA
. REUNION CON LA RECTORA EN GRANADA
15 de julio

REUNION DE LOS DECANOS DEL CAMPUS DE MELILLA CON LA
CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y EL VICECONSEJERO DE UNIVERSIDADES
15 de septiembre PARA PRESENTACION DEL NUEVO EQUIPO DE CONSEJERIA Y PARA
TRATAR TEMAS DE COLABORACION Y COORDINACION ENTRE AMBOS
ORGANISMOS.

REUNION DE LA DECANA ACOMPANADA DE LA VICEDECANA DE
MOVILIDAD, ESTUDIANTADO Y CONVENIOS DE PRACTICAS Y DE LA

14 de octubre COORDINADORA DE EXTENSION UNIVERSITARIA CON LA VICECONSEJERA,
PARA TRATAR ACTIVIDADES DE COLABORACION ENTRE AMBOS
ORGANISMOS

REUNIONES DE TRABAJO EN GRANADA DE GRUPO DE INVESTIGACION
21y 22 de octubre PROMECO

REUNION EN GRANADA DE LA VICEDECANA DE MOVILIDAD,

23 de actubre ESTUDIANTADO Y CONVENIOS DE PRACTICAS CON EL VICERRECTORADO
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DE EXT. UNIVERSITARIA

REUNION EN GRANADA DE LA COORDINADORA DE EXT. UNIVERSITARIA
CON EL VICERRECTORADO DE EXT. UNIVERSITARIA

ACTO DE INAUGURACION DEL CURSO 2015-16 DEL AULA PERMANENTE DE
FORMACION ABIERTA

16 de noviembre REUNION DE COMISION MIXTA ENTRE CIUDAD AUTONOMA Y UGR
REUNION CON EL DIRECTOR DEL CENTRO ASISTENCIAL LA GOTA DE
LECHE PARA ACTUALIZAR CONVENIO PARA PRACTICAS EXTERNAS
REUNION INFORMATIVA EN GRANADA DE LA FIGURA DE COORDINADORA
9 de diciembre GRAL. DE EMPRENDIMIENTO DEL VICRRECTORADO DE ESTUDIANTES Y
EMPLEABILIDAD

REUNION PARA LA CONSTITUCION DE LA DELEGACION DE ESTUDIANTES
DE LA FACULTAD DE ENFERMERIA DE MELILLA

6 de noviembre

16 de noviembre

2 de diciembre

11 de diciembre

14 de diciembre REUNION DEL EQUIPO DECANAL CON EL DEFENSOR UNIVERSITARIO
21 de diciembre REUNIONES DE DECANOS UGR
21 de diciembre REUNION DE LOS DECANOS DEL CAMPUS DE MELILLA CON LA RECTORA

6.4.- Difusiéon, comunicaciéon y divulgacion

* Difusion quincenal/mensual de Jornadas y Congresos de Investigacion, asi
como de convocatorias abiertas para la financiacion de proyectos de

investigacion.

* Elaboracion del triptico donde se recogen la informacion al titulo de Grado
de Enfermeria impartido en nuestra Facultad, y el del titulo de Grado en

Fisioterpapia, que se impartira en el préximo curso académico.

* Divulgacién a través de facebook y pagina web de la Facultad de Enfermeria
de Melilla de proyectos, cursos, jornadas de investigacion, etc. Estos medios se
posicionan como la forma mas dinamica de tener informacién puntual y

actualizada de cuantas actividades se realizan en torno a la investigacion.

7.- ASUNTOS ECONOMICOS
Presupuesto inicial

Los ingresos de la UGR, en base a los criterios establecidos de asigancion

presupuestaria a centros, para nuestra Facultad es de 21.312,00 euros:

2
. 17.758,80 euros “en concepto de espacio en m del centro”.

. 3.553,20 euros “en concepto de nuumero de alumnos”.

El periodo de gestiéon, al que hace referencia esta memoria, se inicia con un
crédito disponible de 40.450,02 ecuros. (Presupuesto del ano 2015
(21.312,00€) mas remanentes del ano 2014 (19.138,02€)
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Otros ingresos

En el mes de febrero se ingresa la cantidad de 310,96 € para asistencia a
reuniones del Vicerrectorado de grado y posgrado de D®* M?®* Mar Alfaya
Gongora. En este mismo mes se ingresa la cantidad de 110,00 € para ayuda a

reuniones cientificas.

En el mes de marzo se ingresa la cantidad de 1.225,00 € correspondiente a
una subvencion V. Convenio Actividades para Formacién de los profesores

Celdran Manas, Martinez Villa y Venegas Medina.

En el mes de diciembre se ingresan 1.000,00 € para “ayuda para actividades

orientadas a la insercion laboral de estudiantes”.

Contrato Programa 2014

En junio se ingresan 3.735,00 euros correspondientes al contrato programa

del ejercicio 2014.

Esta partida es gestionada por la subcomision de la Comision de Asuntos
Economicos de acuerdo a la normativa elaborada con los criterios para
asignacion de ayudas destinadas a fomentar y ayudar en investigacion y

formacion del profesorado. Entre otras ayudas, se han concedido, para:

- Asistencia a encuentros cientificos
- Elaboracion de material cientifico
- Traduccion de articulos

- Publicacion de articulos

Cargo abono y uso

En mayo nos realizan un cargo-abono por importe de 58,80€ correspondiente
a una factura perteneciente a otro centro de gasto y que por error se imputo a

nuestra Facultad.

En junio de realiza un cargo abono a nuestro favor de 2.868,00 euros, del
programa de Apoyo a la docencia Practica del curso 2013/2014,
correspondiente al abono de un Kit pizarra digital (2014/C026 E1), que fué

abonado por nuestro centro de gasto.
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Plan apoyo docencia practica

En el XXIII Programa de Apoyo a la Docencia Practica, han concedido 5.452,90

euros, distribuidos en los siguientes proyectos:

NOMBRE DEL PROYECTO CANTIDAD
SUBVENCIONADA
026/E/2 Tratamiento microonda, onda corta, Electroterapia 2.700,00
y Ultrasonido
026/E/3 Simuladores para Anatomia Humana 2.752,90

Gastos excepcionales

Ademas de los gastos corrientes, comunes a cualquier centro, en este periodo
se han producido gastos excepcionales, como son los gastos comprometidos
para adecuacion de la cuarta planta, mencionados con anterioridad y la
facturacion de telefonia mévil correspondiente a los afios 2012 donde se ha
abonado la cantidad de 2.100,36€, 2013 donde se ha abonado la cantidad de
2314,12 € y 2014 donde se ha abonado la cantidad de 1732,68€.

Senalar que la particularidad de encontrarnos en Melilla incrementa, de forma
notable, el gasto en concepto de desplazamientos y dietas, para acudir a

reuniones fuera de la ciudad.

Al igual que los otros dos centros del Campus y la Delegacion del Rector,
nuestra Facultad contribuye con una aportacion de 2500 euros para gastos
comunes de Campus. Este afio ademas se ha tenido que ingresar la cantidad
de 1.061,71€ que se debia a dicho centro por gastos realizados en 2014 y que
tuvo que adelantar el centro de gastos “Delegacion del Rector”. En total el
cargo abono a favor del centro de gastos comunes “Campus” ha ascendido a la

cantidad de 3.561,71€.

Cierre del ejercicio

Del presupuesto con el que hemos contado para este ano, que ha supuesto
49.757,78, como se detalla en la siguiente tabla, el crédito disponible a 31 de
diciembre es de 22.902,37 euros.
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2015

CONCEPTO CANTIDAD

Crédito disponible inicial 40. 450,02
Contrato Programa 3.735,00
Ayudas desplazamiento 420,96
Ayuda insercion laboral 1.000,00
Subvencion act. Formacion 1.225,00
Cargo abono 2.926,80
TOTAL 49.757,78

8.- INFRAESTRUCTURA, EQUIPAMIENTO Y AYUDAS FINANCIADAS
8.1.- Infraestructura y equipamiento

Durante el periodo de gestion que se contempla en esta memoria, desde el
equipo decanal, se han realizado una serie de actuaciones encaminadas al
mantenimiento y mejora de los espacios, para el desarrollo de las labores
docentes de la Facultad. Entre ellas, en la cuarta planta del aulario del
Campus, en donde se encuentran cuatro aulas asignadas para la docencia
teorica y teorico-practica. En concreto, se han instalados armarios en el aula

4.3, destinados a guardar material docente.

Ademas de las aulas de la cuarta planta del aulario, la Facultad cuenta, para

docencia con las siguientes instalaciones en el Campus de Melilla:

- Un laboratorio (de uso para todas las titulaciones del Campus)
- Dos aulas de informatica, pertenecientes a las facultades de Ciencias
Sociales y Educaciéon y Humanidades
- Tres aulas de practicas con capacidad para 20-22, 12-15 y 15-18
alumnos/as, dos de las cuales se encuentran ubicadas en el médulo
prefabricado, destinado a la Facultad. En este moédulo, se dispone
ademas de
o Un aseo
o Un despacho para becarios/as
o Un despacho para ordenanzas
o Un despacho para personal apoyo a cargo
o Un despacho para profesorado del Departamento de Enfermeria
o Un despacho para el decanato

o Un despacho para vicedecanatos y secretaria
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8.2.- Otras actividades financiadas y ayudas concedidas.

Aprobada por el Ministerio de Educacion y la Agencia Andaluza del
Conocimiento, la implantaciéon del titulo de Grado en Fisioterapia en Melilla y
para hacer posible este proyecto, contamos el "Convenio Especifico entre la
Universidad de Granada y la Ciudad Auténoma dentro del "Acuerdo Marco de
Colaboracion entre el Ministerio de Educacion y Ciencia, la Universidad de
Granada y la Ciudad Auténoma de Melilla para el desarrollo de la oferta
universitaria de esta ciudad. Ademas, la CAM subvencionara los gastos
ocasionados por la contratacién del profesorado para la imparticion de este
titulo, basado en el estudio realizado por el Vicerrectorado de Ordenacion

Académica y Profesorado de la Universidad de Granada.

En cuanto a las infraestructuras necesarias, la CAM ha cedido un edificio,
para la implantacién del nuevo titulo y otros usos de la Facultad, situado en
centro de la ciudad, con una superficie de 750 m?2, distribuidos en dos
plantas y con acceso a la segunda mediante escalera y ascensor interno,

distribuido como se detalla a continuacién:
Aulas para docencia tebrica y seminarios
- 1 aula con capacidad para 45 alumnos/a
- 1 aula con capacidad para 57 alumnos/a
- 1 aula con capacidad para 20 alumnos/a
- 1 aula con capacidad para 18 alumnos/a
- 1 aula con capacidad para 16 alumnos/a
- 1 aula con capacidad para 15 alumnos/a
Aulas para docencia practica:
- 1 aula con capacidad para 10-12 alumnos/a
- 1 aula con capacidad para 18-20 alumnos/a
- 1 aula con capacidad para 20-22 alumnos/a
Despachos:

- 5 individuales

30|



n
" Memoria Anual de Gestion 2015

- 1 doble
Otras dependencias
- Almacén

1 sala reunion

2 puestos para ordenanza
- 6 aseos (3 en cada planta)

Para la equipacion de todas la dependencias con mobiliario para alumnado y
profesorado (mesas, sillas, armarios), equipos informaticos y audiovisuales,
(pantallas, ordenadores, pizarras electronicas, material para actividades
interactivas, un armario provisto de enchufes para carga y ruedas para su
transporte con 20 ordenares portatiles...), contamos con la ayuda econémica
del Vicerrectorado de Infraestructura, que ha aceptado los presupuestos
enviados. De estos presupuestos, se ha hizo efectiva la aportacion de 30.000
euros, destinados a la compra de material docente informatico y audiovisual,
realizada en diciembre de 2014, completando la adqusicion de material, en
concepto de mobiliario y material audiovisual para uso docente, con una
subvencion econémica de la UGR, de 18.000 euros. En cuanto a la dotacion
de material docente para la docencia practica, tras solicitor al Vicerrectorado
de Docencia, una ampliacién de la financiacion concedida inicalmente, esta se
ha aumentado con una cantidad adiccional de 15.000 euros. Para la
instalacion de la red de la UGR, contamos con el Servicio de Redes de nuestra

Universidad.

En el curso 2013/2014, se inicié la incorporacion progresiva de un segundo
grupo para el titulo de Grado en Enfermeria, para el que se ha contado con el
Convenio Especifico entre la Universidad de Granada y la Ciudad Auténoma
dentro del "Acuerdo Marco de Colaboracion entre el Ministerio de Educacion y
Ciencia, la Universidad de Granada y la Ciudad Autéonoma de Melilla para el
desarrollo de 1la oferta wuniversitaria de esta ciudad, mencionado
anteriormente. En 2015, ha finalizado la implantacion del segundo grupo de

segundo curso y se ha iniciado para tercero.

31|



n
" Memoria Anual de Gestion 2015

La UGR ha subvencionado el coste de las obras y adecuaciéon necesarias para
convertir uno de los aseos del modulo prefabricado en despacho, incluida la

instalacion de aire acondicionado. Esta reforma ha supuesto 1976, 72 euros.

Otras ayudas a mencionar, son la concedidas por el Colegio Oficial de
Enfermeria y Viceconsejeria de Mujer y Juventud, para la celebracion del dia

de San Juan de Dios, patron de Enfermeria y actividades formativas.

9.- GESTION AMBIENTAL
9.1.- Aspectos ambientales

Las dependencias de la Facultad de Enfermeria de Melilla, estan dentro del
Campus Universitario de esta ciudad. En el mantenimiento de los espacios
externos, colaboran las tres facultades coordinadas por el Area de Gestién. En
la actualidad, no existe ningiin plan establecido y especifico en materia de

medio ambiente.

9.2.- Gestion de residuos

En la Facultad, disponemos de tres aulas para docencia practica, que
requieren de contenedores para material contaminante bio-sanitario. El uso de
este material sigue un protocolo establecido en cada una de las asignaturas

que requieren de él.

Cada aula dispone de un contenedor especial para este fin. El protocolo de uso

es el siguiente:

- Solo se vierte en estos contenedores, material bio-sanitario
contaminante/contaminado, punzante y/o cortante.

- Una vez puestos en uso, no permaneceran abiertos pasados los seis
meses, momento en el que se procedera a su recogida y sustitucion por
uno nuevo (sin importar si no esta lleno o en que proporcion lo esté).

- Para su transporte y eliminacion, se contacta con la empresa MELILLA
UTE.

- El control y seguimiento de este protocolo, se registra en un libro de la
Consejeria de Medio Ambiente de la Ciudad Autonoma, de la cual
depende el servicio de transporte anteriormente citados.

- El destino de los contenedores, para su eliminacion, es la Incineradora

Municipal
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9.3.- Otras actividades

Desde la Comision de Estudiantes y Extension Universitaria, se ha elaborado
un programa para difundir medidas de proteccién y mejora del medio-
ambiente.

Este programa sera coordinado por el Vicedecanato de Estudiantes y
Coordinacion de apoyo a este vicedecanato, para su puesta en marcha y
desarrollo, a cargo del estudiante, que obtenga la plaza de becario/a en la que

se incluye este proyecto.

10.- ACTIVIDADES DIRIGIDAS A ESTUDIANTES
10.1.- Planes de Accion Tutorial

A lo largo del ano 2015, y desde hace ya cuatro anos tras su implantacion,
han seguido las actividades del Plan de Accion Tutorial (PAT) de atencién al
estudiante en nuestro Centro denominado “Programa de tutorizacion
académica para alumnos de nuevo ingreso en el Grado de Enfermeria en la
Facultad de Enfermeria de Melilla", el cual es dependiente del Vicedecanato

de Investigacion, Grado y Posgrado.

En la actualidad y voluntariamente, participan un total del4 profesores, del

computo de docentes que desarrollan su labor profesional en la titulacion.

El programa se dirige a todos los estudiantes del Grado en Enfermeria que
actualmente se imparte en la Facultad de Enfermeria del Campus de Melilla.
Con él, durante los cuatro anos que dura la formacion del estudiante, se
pretende favorecer la integracion del alumnado del centro, asi como promover
un acercamiento entre el profesorado y el alumnado, que sirve para realizar
una mejor orientacion y desarrollo de capacidades del alumnado, para la toma

de deciciones personales.

Tras la informacién ofrecida por la vicedecana de investigacion, innonvacion y
posgrado de la posibilidad de participar en el PAT, los alumnos acogidos al
programa, se asignan aleatoriamente entre los profesores participantes.
Durante el curso 2014-2015 el ntmero de alumnos que lo han solicitado
asciende a 110. La ratio de alumno por tutor este Giltimo curso ha sido de 2 a
8 estudiantes por tutor (En funcion del aumento del profesorado en la

participacion del PAT al paso de los afios).
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Actualmente, el seguimiento y la evaluaciéon del PAT, se esta llevando a cabo

mediante:

* Fichas del alumno participante
* Fichas de seguimiento de las entrevistas entre tutores y tutelados
* Informes de los tutores

¢ Memoria final

Todavia se esta a la espera de la confirmacion del PAT de este curso escolar

por parte del Vicerrectorado de Ensefianzas de Grado y Posgrado.

10.2.- Elecciones de Delegado de Curso

Tras las elecciones realizadas de forma auténoma por el alumnado de los
diferentes cursos, actualmente la facultad de Enfermeria de Melilla dispone de

una total de 6 representantes:

* Primer curso: Pilar Moya Diaz (Grupo A) y Ana Belén Rodriguez
Valderrama (Grupo B)
*  Segundo curso: Azizza Kichouh Abdel-lah (Grupo A) e Isabel Barros

Clavero (GrupoB)
* Tercer curso: Yessica Samper (Grupo A) y Victoria Galan Fernandez
(Grupo B)

e  Cuarto curso: Antonio Gavilan

10.3.- Jornadas de Recepcion de Estudiantes

El 8 de octubre, la Facultad de Enfermeria organizé sus Jornadas de
Recepcion del alumnado de nuevo ingreso en el Salon de Actos del Campus de
Melilla. La asistencia fue del total de los alumnos de primer curso

matriculados hasta esa fecha.

En dichas jornadas se ofrecié una bienvenida y orientacion de la estructura
tanto de la Universidad en general, como de la Facultad de Enfermeria en
particular por parte de la decana, D* M* del Mar Alfaya Gongora. El resto del
equipo decanal fue presentandose de forma individual y exponiendo sus
diferentes funciones, para asi orientar al estudiante desde los primeros dias de
su nueva etapa universitaria sobre déonde y a quién dirigirse para los diversos

temas.
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Asi mismo, se les mostraron las diferentes plataformas de docencia e
interacciéon entre docentes y estudiantes y paginas de interés y se les inst6 a la
importancia del uso de las mismas para mantenerse continuamente
informados de los diferentes eventos que se ofrecen a lo largo del curso

académico.

Por otro lado, la directora de la seccion departamental, D* M® Carmen Flores
Navarro, informo6 igualmente de sus funciones y competencias. Asi mismo, se
informé, por parte de los responsables de Biblioteca, de los servicios que ésta

les ofrece al alumnado.

10.4.- Practicas Tuteladas

El alumnado de 3° del Grado de Enfermeria comienza sus practicas clinicas en
el segundo semestre, mientras que el de 4° cuarto lo hace desde el primer
semestre. Actualmente, el estudiantado de la facultad realiza las practicas en
diferentes centros sanitarios de la ciudad, pero ademas, tiene la posibilidad de
realizarlas en otras ciudades con las que la Facultad de Enfermeria ha
realizado convenio o mantiene estrecha relacion. Concretamente se han

mantenido convenios con distintos centros sanitarios.
Centros sanitarios (Prdcticas A):

* Hospital Comarcal de Melilla

* Hospital de La Inmaculada (Granada)

* Hospital Nuestra Sefniora de la Salud (Granada)
* Hospital Comarcal de Motril

* Hospital Quirén (Marbella)

* Hospital Vithas Parque San Antonio (Malaga)

* Hospital Xanit (Benalmadena)
Centros Sanitarios (Prdcticas B):

* Centro de Salud Zona Norte (Melilla)
* Centro de Salud Zona Centro (Melilla)
* Centro de Salud Zona Este (Melilla)

* Centro de Salud Zona Oeste (Melilla)

* Centro Asistencial (Melilla)
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* Centros de Salud de Zona Metropolitana (Granada)

* Centros de Salud (Motril)
Centros Sanitarios (Prdcticas C):

* Hospital Comarcal de Melilla

* Instituto de Mayores y Servicios IMSERSO (Melilla)
* Hospital de La Inmaculada (Granada)

* Hospital Nuestra Seniora de la Salud (Granada)

* Hospital Comarcal de Motril

* Hospital Quirén (Marbella)

* Hospital Vithas Parque San Antonio (Malaga)

* Hospital Xanit (Benalmadena)

10.5.- Bolsa Empleo

A través de la Web y Facebook de la Facultad de Enfermeria, se difunde
regularmente ofertas de empleo, nacional e internacional. En la actualidad,
estudiantes egresados de la Facultad se encuentran trabajando en la
actualidad como profesoras en la misma. Por otro lado, y gracias a la
realizacion de las Practicas Externas en diferentes centros privados con los
que la Facultad estableci6é convenios de colaboracion, egresados que realizaron
sus practicas curriculares en el Hospital Xanit de Benalmadena, se

encuentran actualmente trabajando en ese hospital.

10.6.- Programas de Intercambio

Conscientes de la importancia de la movilidad estudiantil, la Facultad de
Enfermeria ha seguido apostando por aumentar la oferta de destinos tanto

nacionales como internacionales.

Referente a los convenios ERASMUS de movilidad internacional, la Facultad
tiene convenio con las universidades de Freiburgo (Alemania), Milan, Modena,
Sassari, Udine (Italia), Coimbra, Lisboa Portalegre (Portugal), Katowice
(Polonia) y Denizli (Turquia), ofreciendo un total de ventiseis plazas, realizando

en 2014 estancia ERASMUS diez alumnos.
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Asi mismo, gracias al Plan de Estancias Formativas, la Facultad ofrece la
posibilidad de movilidad en dos universidades de paises en Sudamérica,
concretamente en la Universidad de Riobamba (Ecuador) y la Universidad de

Cienfuegos (Cuba).

En cuanto a la movilidad nacional, el estudiantado de la Facultad de
Enfermeria de Melilla, tiene la oportunidad de desplazarse mediante el
Programa SICUE a trece universidades del territorio nacional, Universidad de
Almeria, Universidad de Cadiz, Universidad de Ciudad Real, Universidad de
Huelva, Universidad de Jaén, Universidad de Oviedo, Universidad de Sevilla,
Universidad de Santa Cruz de Tenerife, Universidad de Coérdoba, Universidad
de Alcorcon, Universidad de Islas Baleares, Universidad de Malaga y

Universidad de Pais Vasco, estos ultimos cinco, firmados en octubre de 2015.

10.7.- Seminarios, Jornadas y Conferencias

Jornadas Orientativas dirigidas al alumnado de 3° y 4°

* Realizadas el 8 de octubre, en dichas jornadas se informé sobre temas
de interés para aquellos alumnos que comienzan sus practicas y para
aquellos que ya la iniciaron el curso anterior con el fin de que conozcan
temas importantes como: la coordinacion del titulo, las Practicas
Externas, Trabajo Fin de Grado, acreditacién de idioma y la plataforma

para las Practicas Externas.
Jornadas sobre Movilidad Internacional

* Realizadas en noviembre, la vicedecana de Movilidad, Practicas y
Estudiantes, D?* Silvia Navarro Prado informé sobre los diferentes
convenios existentes, convocatoria y enlaces de interés. En estas
mismas jornadas, un miembro de la Oficina de Relaciones
Internacionales intervino para recalcar la importancia de la movilidad y

los diferentes servicios ofertados.

Jornadas sobre Movilidad Nacional, Internacional y movilidad de prdcticas

(convenios propios)

* Con el fin de clarificar las diferentes oportunidades de movilidad, no
s6lo en programas ERASMUS, estancias formativas o SICUE, sino

tambén sobre movilidad al amparo de los convenios que la Facultad de
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Enfermeria firma con entidades privadas, se volvio a citar en el mes de
octubre al alumnado para informar sobre las diferencias entre las

diferentes movilidades, requisitos y solicitud de los mismos.

VI Jornadas de Salidas Profesionales

Financiadas por el Centro de Promocién de Empleo y Practicas, estas
Jornadas estan orientadas a facilitar la insercion profesional de lo/as
futuro/as Enfermeros/as y se enmarca dentro de las actividades
formativas que organiza la Facultad de Enfermeria. El objetivo principal
es ofrecer al alumnado de cuarto curso una vision general de las
principales salidas profesionales, innovacién y emprendimiento,
aportandoles toda la informacién necesaria para ayudarles a orientar su

futuro profesional.

11.- OTRAS ACTIVIDADES ACADEMICAS Y SOCIOCULTURALES

Charla informativa sobre programas internacionales de intercambio

Organizado por la Oficina de Relaciones Internacionales, en
colaboracion con las Facultades de Enfermeria, Educacion y
Humanidades y Ciencias Sociales, se informé al alumnado de los
diferentes programas de intercambio que ofrecia la Universidad de
Granada, asi como de los tramites a seguir para solicitar las distintas
modalidades de intercambio. En ella se volvi6 a insistir en la
importancia de que el alumnado haga uso del correo institucional para
la correcta recepcion de la informacion que la UGR envia

periodicamente al respecto de la internacionalizacion.

Dia Internacional de la Enfermeria. II Certamen de Relato Corto.

En conmemoracion al Dia Internacional de la Enfermeria, la Facultad,
en colaboracion con las entidades: sindicato SATSE, Ilustre Colegio de
Enfermeria, se organizaron actividades de divulgacién e informacion
sobre la profesion enfermera. Entre ellas, junto con las entidades
mencionadas, IMSERSO, e INGESA, convocé el II Concurso de relato
corto, dirigido a estudiantes y profesionales de enfermeria bajo el lema

“ser enfermera/o es...”
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IIl Maratén universitario de donacion de sangre

e Celebradas en el contexto del Dia Internacional de Enfermeria.
Organizado por la Facultad de Enfermeria, y el Centro de Transfusion

del INGESA, en colaboraciéon con la Hermandad de Donantes de Sangre.

11.1.- Acto Académico de Graduacion

En el Palacio de Congresos y Exposiciones de la Ciudad Auténoma de Melilla,
en junio se celebr6o el Acto Académico de Graduacion 2015, en honor a la

segunda promocion de graduados en enfermeria de nuestra Facultad.

Este evento conté con una asistencia de estudiantes, profesorado,
representantes de instuciones académicas y de organismos oficiales locales,

asi como de familiares, amigos y comparfieros del alumnado.

El acto académico se inici6é con la intervencion de las autoridades presentes,
asi como de los representantes de los alumnos. Tras la imposicién de becas, se
ofrecieron agradecimientos a personal docente y de servicios que finaliz6 su

relacion laboral con la Facultad durante el curso académico.

11.2.- Acto Académico por la Festividad de San Juan de Dios

Para celebrar el Patron de Enfermeria, se organizaron diferentes actividades,
en cuya organizacion colaboraron muy activamente el alumnado de tercer y

cuarto curso.

La tematica elegida para el mismo fue la Actuacion Solidaria. Las actividades

se programaron a lo largo de la semana anterior a la fecha del Patron.

* 3 de marzo: Las actividades en conmemoracion al Patrén se iniciaron
con los stands informativos de dos de las asociaciones que realizan su
labor de ayuda en Melilla, la Asociacion Espafiola Contra el Cancer
(A.E.C.C) y la Asociacion de Familiares de Enfermos de Alzheimer.

(A.F.A). Para que todo el alumnado del Campus tuviera acceso a la

informacion que ofrecio, dichos stands permanecieron en la planta
baja del aulario de 10:00 a 13:00 y de 17:00 a 20:00h.

* 4 de marzo: al igual que durante la jornada anterior, se montaron stand
informativos de asociaciones que realizan su labor en Melilla. Estos
stands informativos fueron de la Asociacion de Trastorno de Espectro

Autista de Melilla Avanza (T.E.A.M.A) y el Comité de Entidades de
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Representantes de Personas con Discapacidad de Melilla (C.E.R.M.I).

* 5 de marzo: Junto a la cafeteria, Cruz Roja Melilla monté un hospital de
campana, en el que el voluntariado mostré las diversas actuaciones
socio-sanitarias que se realizan ante la llegada de inmigrantes a
nuestra ciudad. Esta misma entidad mostro datos sobre las
desigualdades aun existentes entre hombres y mujeres, igualmente se
realizaron actividades de concienciacion. Esta actividad se realiza por
coincidir en fecha, el Patron y el Dia de la Muyjer.

* 6 de marzo: acto académico realizado en el Salén de Actos del Campus de
Melilla. En el mismo tuvo lugar la intervenciéon sobre Vacaciones
Solidarias que corri6 a cargo de las representantes del sindicato SATSE.
A continuacion se realizé el reconocimiento a los tutores clinicos por su
labor realizada en la formacion practica del estudiantado. Por ultimo, se
hizo proclamacion y entrega de los premios del I Concurso de Idea

Emprendedora de la Facultad de Enfermeria de Melilla

12.- COMUNICACION Y PUBLICACIONES

Dentro del ejercicio de trasparencia en la gestion, el equipo decanal se
compromete a dar la publicidad adecuada de las acciones, evaluaciones y
propuestas realizadas. En esta linea, en el afio 2015 ha mantenido la difusion
de la informacion en la Facultad y el inicio de buenas practicas. Este decanato
ha fomentando, ademas, distintas iniciativas basadas en las nuevas
tecnologias, que proporcionan, en esencia, formas de comunicacion mas
eficientes con un claro beneficio econémico y medioambiental, gracias a la
sustitucion del formato papel en favor del formato digital. Como eje central de
tales iniciativas, se encuentran la pagina Web de Grado de Enfermeria Melilla
de la UGR y la pagina Web de la Facultad, cuyas prestaciones han sido
mejoradas con un nuevo diseno que cumple con las nuevas directrices de
estilo y accesibilidad Web de la UGR y facilita la consulta de sus contenidos,
sin olvidar las exigencias técnicas impuestas desde las directrices indicadas

para el Contrato Programa.

Dentro del compromiso, para dar transparencia a la gestion, las buenas
practicas iniciadas por este equipo van dirigidas a depositar, de manera

accesible, en la Web de la Facultad:
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- Autoinformes e informes de la DEVA, correspondientes a todos los
cursos académicos, desde el inicio del titulo de Grado en Enfermeria en
nuestra Facultad. Esta acciéon se hara efectiva una vez que recibamos la
documentacién mencionada, solicitada al Vicerrectorado de Garantia de
la Calidad.

- Dar accesibilidad a la documentacion referente al contrato programa, a
partir del correspondiente a 2014

- Publicar las Memorias de Gestion y Académica, de los afios y cursos
académicos correspondientes, iniciandose con las de 2014 y 2014/2015
respectivamente.

- Publicar acuerdos adoptados en Juntas de Centro o Comision de

Gobierno
Ademas contamos con las acciones y medios que a continuaciéon se describen:

e La Facultad cuenta en la planta del aulario del Campus, asignada para la
docencia del Grado de Enfermeria, con una pantalla de TV conectada al
Sistema de Carteleria Digital de la UGR, puesta en marcha en el afno 2014,
cuyos contenidos son gestionados desde decanato.

* Este decanato mantiene la gestion del perfil oficial de la Facultad, en la red
social Facebook. A través del cual, se difunden eventos y noticias, entre
miembros de la Facultad y seguidores.

¢ Como en anos anteriores, se ha utilizado la plataforma SWAD para establecer
un medio de comunicacién eficaz, especialmente con el alumnado. Bajo el
epigrafe, “Info Centro”, desde el decanato se difunden notificaciones e
informacion de interés, de las que el alumnado y profesorado inscrito, recibe
aviso por correo electronico.

* Finalmente, es necesario mencionar que, tanto la actualizacién constante de
las noticias en el sitio Web de la Facultad, como su difusién a través de la
utilizacion de las listas de distribucién de correo electronico, proporcionadas
por la UGR y gestionadas desde el decanato de la Facultad, han permitido a la
Facultad mantener un contacto permanente tanto con sus miembros, como

con el resto de la comunidad universitaria.

13.- BIBLIOTECA

La Facultad de Enfermeria de Melilla, no cuenta con una biblioteca propia.
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Para este servicio, contamos con la Biblioteca de nuestro Campus que atiende

a las tres facultades que forman parte de €l.

Dentro de las actividades organizadas por la biblioteca y dirigidas a la

formacion, de los usuarios, se han realizado visitas guiadas especialmente

orientadas a estudiantes de primer curso, cursos de formacién de usuarios en

consulta y recuperacion de la informacién en bases de datos, talleres de

caracter virtual.

En cuanto a la estructura y oferta de este servicio, destacamos lo mas

relevante en la siguiente tabla:

VOLUMENES 1951 (s6lo de enfermeria)
REVISTAS 52
BILBLIOTECA (PUESTOS) 48
SALA DE LECTURA (PUESTOS) 70
ORDENADORES DE BIBLIOTECA FIJOS 13
ORDENADORES DE BIBLIOTECA PRESTAMO 17

BIBLIOTECA ELECTRONICA

Proquest, OvidSP, Ebscohost, e-book,
BB.DD. (CINHAL, Cochrane, etc) ,
Revistas electronicas mas todas las
actualizaciones anuales.

14.- PREMIOS Y DISTINCIONES

Premio II Concurso Relato Corto

Primer premio por relato corto en conmemoracion del Dia Internacional
de la Enfermeria recay6é sobre la alumna M?®* del Carmen Castillo
Gonzalez, otorgado por la Viceconsejeria de Juventud y el Iltre. Colegio
de Enfermeria de Melilla.

Segundo premio por relato corto en conmemoracién del Dia
Internacional de la Enfermeria recayo sobre el alumno Gabriel Jerénimo
Gonzalez otorgado por la Viceconsejeria de Juventud y el Iltre. Colegio
de Enfermeria de Melilla.

Tercer premio por relato corto en conmemoracion del Dia Internacional
de la Enfermeria recay6 sobre la alumna M?® Garcia Felipe, otorgado por

la Viceconsejeria de Juventud.

Reconocimiento de la Asociacién de Enfermedades Raras
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Reconocimiento y entrega de placa, en acto publico, a la decana D.* M*#
del Mar Alfaya Goéngora , por la labor de colaboracién y fomento de las

actividades solidarias de la Facultad de Enfermeria de Melilla.

15.- EQUIPO DECANAL Y COORDINACION DEL TiTULO

Equipo Decanal

Decana: D* M?* del Mar Alfaya Gongora

Secretaria: D® Maria José Bueno Pernia ( Hasta el 18/02/2015)
Secretaria: D® Maria José Castillo Rojas (Desde €l 19/02/2015)
Vicedecana de Ordenacion Académica y Calidad: D® Marta Lopez Bueno
Vicedecana de Investigacion, Innovacion y Posgrado: D® Miriam Celdran
Manas (hasta el 11/07/2015)

Vicedecana de Investigacion, Innovacion y Posgrado: D® Marta Linares
Manrique (Desde el 12/07/2015)

Vicedecana de Movilidad, Practicas y estudiantes: D?. Silvia Navarro

Prado.

Las competencias de cada uno de los miembros del equipo decanal, quedan

recogidas en el Reglamento de Régimen de la Facultad.

Coordinacion de titulo

D® Marta Linares Manrique (desde el 31 de octubre de 2014 a 21 de
diciembre de 2015).
D® Sivia San Roman Mata (desde el 22 de dicembre de 2015 hasta la

actualidad).

Tanto los miembros de los equipos saliente y entrante, como coordinadores de

titulo, son profesorado perteneciente al Departamento de Enfermeria.

Coordinacion de Estudiantes y Extension Universitaria

- D®* M*®* Angustias Sanchez Ojeda
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