GUIA DOCENTE DE LA ASIGNATURA

PSICOLOGIA Curso 2017-2018

(Fecha ultima actualizacion: 24/10/2017
(Fecha de aprobacién en Consejo de Departamento: dd/mm/aaaa)

MODULO MATERIA CURSO SEMESTRE | CREDITOS TIPO

Formacion Basica Psicologia 1° 20 6 Troncal

PROFESORES Dra. Bibinha Benbunan Bentata

Profesora Bibinha Benbunan Bentata

- Departamento de Personalidad, Evaluacion y
GRUPO A Tratamiento Psicol6gico.

Bibinha Benbunan Bentata - Facultad de Ciencias de la Salud
Departamento de Personalidad, Evaluacién y Tratamiento - Despacho n° 307 (32 planta)

Psicoldgico - Edificio Principal: Campus Universitario de
Melilla.

- Teléfono: 952698700

- Correo electrénico:

bbenbunan@ugr.es

HORARIO DE TUTORIAS:
Primer cuatrimestre:- Martes y miércoles de 11,30 a
14,30

Segundo cuatrimestre:

- Lunes: de 11 a 13 horas

- Martes: de 11,30 a 13 horas

- Miércoles: de 11,30 a 12 horas
- Jueves: de 11,30 a 13,30 horas
A partir del 14 de marzo

- Martes: de 11,30 a 15 horas

- Miércoles: de 11,30 a 12 horas
- Jueves: de 11,30 a 13,30 horas
A partir del 30 de abril

- Martes: de 9,30 a 13 horas

- Miércoles: de 9,30 a 12 horas

Departamento de Psicologia Experimental

Despacho 307

GRUPO B Tel:. 952 698773 / 690027801

César Augusto Solano Galvis casolano@ugr.es i

Departamento de Psicologia Experimental HORARIO DE TUTORIAS

Primer semestre:Martes, miércoles y jueves de 18:00
a 20:00 horas

Segundosemestre:Martes, miércoles y jueves de
11:00 a 13:00 horas
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OTROS GRADOS A LOS QUE SE PODRIA

GRADO EN EL QUE SE IMPARTE OFERTAR

Grado en Enfermeria Grados en ciencias de la Salud

PRERREQUISITOS Y/O RECOMENDACIONES

e No se requieren

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS (SEGUN MEMORIA DE VERIFICACION DEL GRADO)

Ambito Psicosocial del ser humano y sus fundamentos. Proceso salud/enfermedad. Aspectos psicosociales del
enfermo, la enfermedad, de los profesionales y del ambito sanitario.

COMPETENCIAS GENERALES Y ESPECIFICAS

Tal y como se recoge en la Memoria de Verificacién del Grado en Enfermeria, las competencias a desarrollar en
esta asignatura son las siguientes:

Competencias Generales

1. Capacidad de aprender.

2. Capacidad para comunicarse con personas no expertas en la materia.
3. Habilidades interpersonales.

4. Habilidades de investigacion.

Competencias especificas de caracter disciplinar (2.8):

1. Identificar las respuestas psicosociales de las personas ante las diferentes situaciones de salud (en
particular, la enfermedad y el sufrimiento), seleccionando las acciones adecuadas para proporcionar ayuda en
las mismas.

2. Establecer una relacion empatica y respetuosa con el paciente y familia, acorde con la situacion de la
persona, problema de salud y etapa de desarrollo.

3. Utilizar estrategias y habilidades que permitan una comunicacion efectiva con pacientes, familias y grupos
sociales, asi como la expresion de sus preocupaciones e intereses.

Asimismo, se desarrollaran las competencias necesarias para que al término del curso el alumnado sea capaz
de:

1. Fomentar estilos de vida saludables, el autocuidado, apoyando el mantenimiento de conductas preventivas y
terapéuticas.

2. Proteger la salud y el bienestar de las personas, familia o grupos atendidos, garantizando su seguridad.

3. Establecer una comunicacion eficaz con pacientes, familia, grupos sociales y compafieros y fomentar la
educacion para la salud

4. Comprender sin prejuicios a las personas, considerando sus aspectos fisicos, psicoldgicos y sociales, como
individuos autébnomos e independientes, asegurando el respeto a sus opiniones, creencias y valores,
garantizando el derecho a la intimidad, a través de la confidencialidad y el secreto profesional.

5. Promover y respetar el derecho de participacion, informacién, autonomia y el consentimiento informado en la
toma de decisiones de las personas atendidas, acorde con la forma en que viven su proceso de salud —
enfermedad

Tal y como se recoge en la Memoria de Verificacion del Grado en Fisioterapia, las competencias a desarrollar
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en esta asignatura son las siguientes:

TRANSVERSALES:

Toma de decisiones.

Resolucién de problemas.

Comunicacién oral y escrita en la lengua nativa.
Capacidad de gestion de la informacion.
Trabajo en equipo.

Razonamiento critico.

Aprendizaje auténomo.

ESPECIFICAS:

e Identificar los factores psicolégicos y sociales que influyen en el estado de salud o enfermedad de las
personas, familias y comunidad.

e Conocer y desarrollar la teoria de la comunicacion y las habilidades interpersonales.

e Comprender las teorias del aprendizaje a aplicar en la educacion para la salud y en el propio proceso
de aprendizaje a lo largo de toda la vida.

e Comprender los aspectos psicologicos en la relacion fisioterapeuta-paciente. Identificar los factores que
intervienen en el trabajo en equipo y en situaciones de liderazgo.

e Tener la capacidad de valorar desde la perspectiva de la fisioterapia, el estado funcional del
paciente/usuario, considerando los aspectos fisicos, psicologicos y sociales del mismo. Comprender y
aplicar los métodos y procedimientos manuales e instrumentales de valoracion en Fisioterapia y
Rehabilitacién Fisica, asi como la evaluacion cientifica de su utilidad y efectividad.

¢ Identificar el tratamiento fisioterapéutico mas apropiado en los diferentes procesos de alteracion,
prevencion y promocion de la salud asi como en los procesos de crecimiento y desarrollo. Identificar la
situacion del paciente/usuario a través de un diagndstico de cuidados de fisioterapia, planificando las
intervenciones, y evaluando su efectividad en un entorno de trabajo cooperativo con otros profesionales
en ciencias de la salud. Conocer y aplicar las guiasde buena practica clinica.

OBJETIVOS (EXPRESADOS COMO RESULTADOS ESPERABLES DE LA ENSENANZA)

OBJETIVOS DE LA ASIGNATURA

Objetivol: Identificar, describir y comprender los distintos fenédmenos Psicosociales del ser humano y sus
fundamentos.

Resultados del aprendizaje:

a) Ha mostrado conocimiento de la naturaleza individual, social y dinamica (interactiva) del ser humano, asi
como de los sistemas de interaccion: personal, interpersonal y social.

b) Ha mostrado conocimiento del significado y consecuencias de la perspectiva holistica e integradora de la
salud.

¢) Ha mostrado conocimiento de los parametros que definen el campo psicosocial enfermero y ha situado en él
el terreno del enfermo.

d) Ha identificado los métodos de investigacion psicosocial mas relevantes en el campo de la salud y la
enfermedad.

e) Ha mostrado conocimiento y comprende los procesos basicos de adaptacién del comportamiento humano:
fisiolégico, cognitivo, conductual y emocional.

f) Ha mostrado conocimiento de la naturaleza psicoldgica y social del comportamiento humano.
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Objetivo 2: Analizar el marco psicosocial del proceso salud\enfermedad, identificando y comprendiendo los
aspectos psicoldgicos del enfermo, de los profesionales, de la enfermedad y del ambito sanitario.

Resultados del aprendizaje:

a) Ha situado en el contexto de la atencion sanitaria los modelos de salud y enfermedad, constatando el efecto
formador de mentalidad y organizador del tipo de relacion profesional de la salud-enfermo que se adopta.

b) Ha valorado la adecuacion del rol profesional al ambito de actuacion sanitaria: hospitalario, atenciéon primaria
y domiciliario como elemento clarificador de la posicion del profesional.

¢) Ha mostrado conocimientos de los conceptos de: bienestar, calidad de vida, estilo de vida y conducta
saludable, asi como del lugar

d) Ha mostrado conocimiento del concepto de conducta de enfermedad y de las variables Psicosociales que
intervienen, e identifica las creencias y significados de la enfermedad mas representativos de nuestra cultura
asi como los modos de afrontamiento.

e) Ha mostrado conocimiento del concepto de equipo de salud como grupo de trabajo, de los elementos basicos
para su funcionamiento, de los problemas que puedan presentarse y del proceso y resolucion de conflictos.
Objetivo 3: Establecer una relacidn terapéutica eficaz con los pacientes y sus familias para facilitarles el
afrontamiento adecuado de las situaciones en que se encuentren.

Resultados del aprendizaje:

a) Ha mostrado conocimiento de la dimension relacional de la profesion enfermera y el significado instrumental
de las relaciones interpersonales.

b) Ha mostrado conocimiento de la especificidad de cada una de las siguientes relaciones: sociales, educativas,
interprofesionales y terapéuticas y las ha identificado en situaciones concretas.

¢) Ha mostrado conocimiento del &mbito y caracteristicas de la relacion terapéutica, dimension clinica y ética y
concrecion en el campo psicosocial enfermero como relacién de ayuda.

d) Ha identificado la dinamica de la relacion a través de las fases de la misma.

e) Es capaz de identificar situaciones problematicas que se pueden presentar en la relacién terapéutica como:
la transferencia, la excesiva dependencia, hostilidad \ agresividad, proyeccion \ desplazamiento y manipulacion.
f) Ha mostrado habilidad para la escucha activa y la interlocucion y maneja la estructura de la relacion
intersubjetiva.

g) Es capaz de detectar la sobreimplicacion emocional del profesional y conoce los efectos sobre la salud del
mismo.

Objetivo 4: A partir del conocimiento de las funciones psicolégicas basicas, detectar, valorar e intervenir en
situaciones que alteran la calidad de vida de los pacientes, asi como promover estilos de vida saludables.
Resultados del aprendizaje:

a) Ha mostrado conocimientos generales de las siguientes funciones psicolégicas bésicas: percepcion, atenciéon
y conciencia. Aprendizaje y memoria. Pensamiento, lenguaje e Inteligencia. Motivacién, Emocion, afectividad y
sentimientos, asi como su relacion con las diferentes del &mbito de la salud.

b) Ha mostrado conocimiento de las caracteristicas especificas en funcion del momento del ciclo vital de las
personas, asi como los aspectos a tener en cuenta por el profesional de la salud en cada uno de estos
momentos del ciclo vital de los pacientes.

¢) Ha mostrado conocimiento de las alteraciones mas frecuentes de las funciones psicoldgicas asociadas a
enfermedades y de los trastornos especificos de las mismas.

d) Ha valorado las alteraciones y los trastornos e ideado estrategias psicosociales encaminadas a mejorar la
calidad de vida y a promover estilos de vida saludables en las personas, familias y comunidades.

Objetivo 5: Reconocer e interpretar situaciones de cambio vital que alteran o comprometen el equilibrio
psicolégico de las personas y disefiar estrategias e intervenciones de prevencidn y promocion de la salud.
Resultados del aprendizaje:

a) Ha mostrado conocimiento sobre la enfermedad y la hospitalizacién como situaciones de cambio vital y
comprende su impacto personal y familiar.

b) Ha mostrado conocimiento de la ansiedad y el estrés e identifica las estrategias de afrontamiento mas
adecuadas en el proceso de enfermedad.

¢) Ha identificado la dimensién psicolégica del dolor asi como las causas psicolégicas que intervienen en su
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mantenimiento y los efectos psicosociales del dolor crénico.

d) Ha mostrado conocimiento de la experiencia de la pérdida y del proceso de elaboracion del duelo.

e) Ha mostrado conocimiento e identifica las caracteristicas psicosociales de las principales situaciones de
enfermedad que se concretan en: enfermo agudo, enfermo crénico y enfermo terminal.

f) Ha disefiado estrategias psicologicas basicas dirigidas a la recuperacion del equilibrio psicosocial y a la
prevencion y promocion de conductas y respuestas resolutivas y adaptativas.

Objetivo 6: Conocer y utilizar con destreza los métodos y técnicas de evaluacién psicosocial.

Resultados del aprendizaje:

a) Ha mostrado conocimiento de las técnicas basicas de evaluacién psicosocial, fundamentalmente: la
observacién y la entrevista.

b) Ha sido capaz de establecer las principales areas de evaluacién psicosocial: relacional, emocional, personal,
social, familiar, informacién, comunicacién y problemas practicos, asi como determinar los indicadores
apropiados en cada una.

¢) Ha mostrado conocimiento de las habilidades del entrevistador y de las estrategias de desarrollo de la
entrevista.

d) Ha mostrado habilidad en el manejo de las técnicas de comunicacion.

Objetivo 7: Planificar y desarrollar intervenciones Psicosociales especificas de apoyo y asesoramiento
individual y grupal en el ambito de la enfermeria.

Resultados del aprendizaje:

a) Ha mostrado conocimiento del apoyo material y emocional y del asesoramiento como intervenciones
Psicosociales especificas de enfermeria.

b) Ha mostrado conocimiento de intervenciones encaminadas a mejorar la calidad de vida y bienestar de los
pacientes basadas en técnicas alternativas.

Objetivo 8: Identificar y reconocer las situaciones que necesitan y demandan el consejo y\o la intervencion de
especialistas u otro profesional especifico en la resoluciéon de problemas Psicosociales.

Resultados del aprendizaje:

a) Ha mostrado conocimientos de los indicadores para identificar las situaciones que requieren la intervencion
de otros profesionales.

b) Ha mostrado conocimiento del proceso de derivacion y de consulta a otros profesionales.

¢) Ha mostrado habilidad para el intercambio de informacién con otros profesionales.

Objetivo 9: Incorporar la perspectiva de la singularidad de las personas expresada tanto por la biografia como
por la etapa del ciclo vital y el proceso salud \ enfermedad.

Resultados del aprendizaje:

a) Ha mostrado conocimientos de los condicionantes del proceso salud-enfermedad que vienen determinados
por: el momento del ciclo vital, los acontecimientos biograficos de la historia del enfermo, el problema de
salud\enfermedad actual.

b) Ha sido capaz de asumir un posicionamiento ético de defensa de la singularidad del enfermo favoreciendo su
participacion y su capacidad de decisién en el proceso de salud\enfermedad que le compete.

TEMARIO DETALLADO DE LA ASIGNATURA

TEMARIO TEORICO:
UNIDAD TEMATICA 1: COMPORTAMIENTO HUMANO Y SALUD MENTAL
1.1.La Psicologiay las teorias psicolégicas.

1.2. El comportamiento humano.
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1.3. La psicologia en el ambito sanitario.

UNIDAD TEMATICA 2: PROCESOS PSICOLOGICOS EN LA CONDUCTA HUMANA
2.1. Percepcién

2.2. Atencion

2.3. Memoria

2.4. Aprendizaje

2.5. Motivacion y emocion

2.6. Cognicién

UNIDAD TEMATICA 3 PERSPECTIVA PSICOLOGICA DEL CICLO VITAL HUMANO EN RELACION CON
LA SALUD

3.1. Desarrollo psicosocial en la infancia
3.2. Desarrollo psicosocial en la adolescencia

3.3.Desarrollo psicosocial en la edad adultay la vejez

UNIDAD TEMATICA 4: PERSONALIDAD Y DIFERENCIAS INDIVIDUALES
4.1. Estudio de la personalidad en la vida moderna
4.2.Patrones de personalidad y salud

4.3. Estilos de afrontamiento y salud

UNIDAD TEMATICA5: EVALUACION PSICOLOGICA EN EL AMBITO SANITARIO
5.1. Evaluacion neuropsicolégica
5.2. Estrategias de desarrollo de la entrevista: Habilidades del entrevistador, técnicas de comunicacion.

5.2 La evaluacién psicoldgica

UNIDAD TEMATICA6: HABILIDADES PSICOLOGICAS PROFESIONAL DE LA SALUD
6.1. Enfermedad y hospitalizacion
6.2. Habilidades y actitudes en las relaciones terapéuticas

6.3. Ayuda al afrontamiento de la enfermedad y la muerte

UNIDAD TEMATICA7: INTERVENCION PSICOLOGICA EN EL AMBITO SANITARIO
7.1. Definicidn de trastorno. DSM V y su influencia en la practica psicologica

7.2 Trastornos de ansiedad
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7.3.Trastornos del estado de animo

7.4. Dimension psicoldgica del dolor

TEMARIO PRACTICO GRUPO A:

Practica 1: Taller sobre estereotipos y prejuicios

Actividades a desarrollar: Debate sobre conceptos basicos y dinamica de grupo.
Método de trabajo: Participacion en actividad e informe de practicas.

Practica 2:Entrenamiento en habilidades cognitivas
Actividades a desarrollar: Exposicién de las diferentes habilidades mediante PC
Método de trabajo:Participacion en actividad e informe de practicas.

Practica 3.- Buscando el consenso mediante la negociacion.
Actividades a desarrollar: Ejercicio de dinamica grupal
Método de trabajo: Participacion en actividad e informe de practicas.

Practica 4: Lectura y analisis de un articulo cientifico sobre Psicologia de la salud en Enfermeria
Actividades a desarrollar: Seleccién de articulos cientificos.
Método de trabajo: Lectura critica del mismo. Realizacion de una presentacion resumen del articulo estudiado.

Practica 5:Habilidades de comunicacién en la relacion de ayuda. Supuestos practicos mediante role

playing.

Actividad a desarrollar: Se les presentaran a los alumnos diferentes situaciones conflictivas ante las que
deberan utilizar las técnicas de comunicacién y negociacién mas adecuadas en la resolucion de conflictos.
Método de trabajo:Puesta en practica de las habilidades de comunicacion en supuestos practicos relacionados
con el trabajo profesional como fisioterapeutas.

Préactica 6:Habilidades de comunicacidon en la entrevista sanitaria. Supuestos practicos mediante role

playing.

Actividad a desarrollar: Se les presentaran a los alumnos diferentes situaciones ante las que deberan utilizar
las técnicas de comunicacién y negociacion mas adecuadas en la comunicacion terapéutica.

Método de trabajo:Puesta en practica de las habilidades de comunicacion en supuestos practicos relacionados
con el trabajo profesional como profesionales de enfermeria.

Préactica 7: Habilidades de autoconocimiento y autocuidado en profesionales de la salud

Actividad a desarrollar: Se practicaran técnicas de relajacion, autotregulacion emocional y de comunicacion.
Método de trabajo:Puesta en practica de las habilidades de comunicacion en supuestos practicos relacionados
con el trabajo profesional como fisioterapeutas.

Seminarios en Grupo amplio (segun VERIFICA de la titulacién):

- Video tematico sobre psicologia y salud

Actividades a desarrollar: Visionadode una pelicula tematica

Método de trabajo: Posibilidad de Invitacién de un testimonio. Mesa redonda con debate. Realizaciéon de un
informe de reflexién sobre el tema de acuerdo con un formulario.

- Exposiciones sobre las lecturas criticas

Actividades a desarrollar: Seleccion de articulosrelacionado con la Psicologia, Salud y Enfermeria.
Método de trabajo

Prado Exposicién individual y entrega de un informe de practicas.
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Todas las actividades de caracter practico llevaran aparejadas la entrega a través de Prado, de un informe de
Practica /Seminario en el plazo de una semana.

En caso de que exista la posibilidad de acudir en grupo a alguna actividad de interés para la asignatura
organizada en la ciudad, se compensara con una clase.

TEMARIO PRACTICO GRUPO B:

Actividad Tedrico practica 1. Comportamiento humano y teorias psicolégicas.

Actividades a desarrollar: Trabajar sobre comportamiento y obediencia con el material disponible
Método de trabajo: Participacion en actividad e informe de practicas

Actividad Tedrico practica 2. Psicotropicos.

Actividades a desarrollar: Trabajar sobre los tipos de psicotrépicos y sus efectos secundarios con el material
disponible.

Método de trabajo: Participacion en actividad e informe de practicas

Actividad Tedrico practica 3. Aprendizaje 1.

Actividades a desarrollar: Trabajar con la simulacion virtual de Snify para CC.

Método de trabajo: Participacion en actividad e informe de practicas

Actividad Teorico practica 4. Aprendizaje 2.

Actividades a desarrollar: Trabajar con la simulacion virtual de Snify para CO.

Método de trabajo: Participacion en actividad e informe de practicas

Actividad Tedrico practica 5. Memoria.

Actividades a desarrollar: Trabajar con Test de evaluacion de Memoria.

Método de trabajo: Participacion en actividad e informe de préacticas

Actividad Tedrico practica 6.Personalidad.

Actividades a desarrollar: Trabajar sobre los modelos de personalidad y su aplicacién en casos practicos.
Método de trabajo: Participacion en actividad e informe de préacticas

Actividad Tedrico practica 7. Evaluacion y entrevista.

Actividades a desarrollar: Trabajar con los test mas comunes de evaluacién neuro-cognoscitiva y emocional y
en entrevista

Método de trabajo: Participacion en actividad e informe de practicas

Seminarios en Grupo amplio (segun VERIFICA de la titulacién):

Seminario 1. Conocimiento cientifico en psicologia frente a la pseudo ciencia. El peligro de utilizar a la ligera
conceptos psicolégicos complejos.

Actividad a Desarrollar: Lectura de material, visionado de casos y discusion en clase. Se puntda por
aportacion y participacion

Seminario 2. Percepcién y percepcion patolégica. El problema de la autopercepcion erronea.
Actividad a Desarrollar: Lectura de material, visionado de casos y discusion en clase. Se puntla por
aportacion y participacion

Seminario 3. El dolor de los miembros fantasma.
Actividad a Desarrollar: Lectura de material, visionado de casos y discusion en clase. Se puntda por
aportacion y participacion.

Seminario 4. Lébulos frontales y cambio de personalidad. El caso PG
Actividad a Desarrollar: Lectura de material, visionado del caso y discusidon en clase. Se puntla por
aportacion y participacion
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Seminario 5. El compromiso en el ambito sanitario. Qué es el sindrome de Burnout y como evitarlo
Lectura de material, visionado de casos y discusion en clase. Se puntlia por aportacion y participacion.
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Interamericana, McGraw-Hill.
- Ortigosa Quiles, JM., Quiles Sebastian, M2J., Méndez Carrillo, FX (coords). (2003). Manual de Psicologia de la
Salud con nifios,
adolescentes y familia. Ed. Piramide, Madrid.
- Pozo, C.; Alonso Morillejo, E. y Hernandez, S. (2007). Disefio de una intervencion psicosocial dirigida al
incremento de la adherencia al
tratamiento en pacientes cronicos. En A. Blanco y J. Rodriguez Marin (Coords.), Intervencion Psicosocial.
Madrid: Prentice Hall.
- Schalock, R.L. y Verdugo, M.A. (2003). Calidad de vida. Manual para profesionales de la educacion, salud y
servicios sociales. Madrid: Alianza Editorial.
- Sapolsky, R (2008). ¢,Por qué las cebras no tienen Ulcera?. Madrid: Alianza Editorial.
- Sarafino, E.P. (2006). Health Psychology. Biopsychosocial Interactions. New York: John Wiley & Sons.
- Tazén Ansola MP, Garcia Campayo J, AseguinolazaChopitea L. Relaciéon y comunicacién. Volumen de la obra
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Enfermeria S21”. Ediciones D.A.E. (Grupo Paradigma). Madrid, Valencia

ENLACES RECOMENDADOS:

Estrés:

El estrés - Metodologia de la investigacion: http://www.monografias.com/trabajosl4/estres/estres.shtml
Fisiologia del estrés: http://www.mtas.es/insht/ntp/ntp_355.htm

Discapacidad:

NICHCY (Centro Nacional de Diseminacion de Informacion para Nifios con Discapacidades)
http://www.nichcy.org/pubs/spanish/spandis.asp

SID - Servicio de Informacion sobre Discapacidad: http://sid.usal.es/

Relaciones interpersonales:

Taller de habilidades sociales (Psicologia Online): http://www.psicologia-online.com/autoayuda/hhss/HHSS.htm
Habilidades sociales: http://www.monografias.com/trabajos12/habilsoc/habilsoc.shtml

METODOLOGIA DOCENTE
De acuerdo con el Verifica del Grado de Enfermeria

Actividades en grupo amplio:

Clases teodricas: 35 horas presenciales

Descripcion: Presentacion en el aula de los conceptos fundamentales y desarrollo de los contenidos propuestos
Propésito: Transmitir los contenidos de la materia motivando al alumnado a la reflexion, facilitandole el
descubrimiento de las relaciones entre diversos conceptos y formarle una mentalidad critica.

Seminarios: 8 horas presenciales.

Descripcién: Modalidad organizativa de los procesos de ensefianza y aprendizaje donde tratar en profundidad
una temética relacionada con la materia. Incorpora actividades basadas en la indagacion, el debate, la reflexion
y el intercambio.

Propdsito: Desarrollo en el alumnado de las competencias conceptuales y instrumentales/procedimentales de la
materia.

Actividades en Grupos pequefios:

Préacticas: 12 horas presenciales

Descripcién: Modalidad organizativa enfocada hacia la adquisicion y aplicacién especifica de habilidades
instrumentales sobre una determinada tematica (discusion y debate de supuestos practicos y presentacion y
defensa de trabajos).

Propésito: Desarrollo en el alumnado de las competencias procedimentales de la materia.

Tutorias académicas y evaluacion: 5 horas presenciales.

Descripcién: manera de organizar los procesos de ensefianza y aprendizaje que se basa en la interaccion
directa entre el estudiante y el profesor

Propdsito: 1) Orientan el trabajo autonomo y grupal del alumnado, 2) profundizar en distintos aspectos de la
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materia y 3) orientar la formacién académica-integral del estudiante.

Estudio y trabajo autbnomo: 90 horas no presenciales

Descripcién: 1) Actividades (guiadas y no guiadas) propuestas por el profesor/a a través de las cuales y de
forma individual o de forma grupal se profundiza en aspectos concretos de la materia posibilitando al estudiante
avanzar en la adquisicion de determinados conocimientos y procedimientos de la materia. 2) Estudio
individualizado de los contenidos de la materia. 3) Realizacién de trabajos individuales para los seminarios y del
trabajo monograéfico.

Propésito: Favorecer en el estudiante la capacidad para autorregular su aprendizaje, planificandolo,
disefidndolo, evaluandolo y adecuandolo a sus especiales condiciones e intereses.

EVALUACION (INSTRUMENTOS DE EVALUACION, CRITERIOS DE EVALUACION Y PORCENTAJE
SOBRE LA CALIFICACION FINAL.

Examen de conocimientos tedricos (60%)
-Criterios y aspectos a evaluar:
¢ Nivel de adquisicion y dominio de los conceptos béasicos de la materia. Capacidad
de sintesis, claridad expositiva y elaboracién de los conocimientos
- Procedimiento de evaluacion:
e Prueba evaluativa escrita de caracter mixto que combina preguntas objetivas y
preguntas de respuesta corta.

Evaluacion de habilidades, destrezas practicas y actividades de clase (40%)
- Criterios y aspectos a evaluar:

e Capacidad demostrada para la realizacion de conocimientos y habilidades
propios de la materia Nivel de adecuacion, riqueza y rigor en los procesos de
trabajo individual y de grupos

e Capacidad de relacion, reflexion y critica en las diferentes actividades.

- Procedimiento de evaluacion:

1. Las actividades practicas tienen caracter de asistencia obligatoria. Solo se admitira una falta,
siempre que sea por razones justificadas. En casos excepcionales (enfermedad grave o accidente)
se buscara conjuntamente la solucion mas adecuada.

2. La evaluacion de las actividades practicas se apoya en la asistencia, calidad de la participacion, la
consecucién de los objetivos de cada uno de los ejercicios realizados, la evaluacion individual del
alumno al finalizar cada clase préactica y la valoracion del profesor sobre la evolucion de la dinamica
grupal mostrada. Ademas en el examen se incluir4 una pregunta a desarrollar sobre algunas de las
tematicas de las actividades préacticas.

EVALUACION GLOBAL DE LA MATERIA
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INSTRUMENTOS DE EVALUACION:

- Prueba objetiva escrita: examen

- Entrega de trabajos individuales

- Informes de practicas

- Asistencia y participacion en clase.

CRITERIOS DE EVALUACION:

- Prueba objetiva escrita sobre los contenidos tedricos del temario.

- Se valorara la asistencia a las clases tedricas y practicas asi como la actitud y participacién activa del
alumnado en todas las actividades formativas: clases, practicas, seminarios y tutorias:

- Evaluacion de los informes de practicas.

- La calificacion global corresponderda a la puntuacion ponderada de los diferentes aspectos y actividades que
integran el sistema de evaluacion.

- Examen tipo prueba objetiva tipo test con 50 preguntas. Cada 3 preguntas incorrectas o fraccion, se restara
una correcta.

- El examen incluird una pregunta a desarrollar del contenido de las préacticas:

Desglose y ponderacidn de la evaluacion
- Examen: 6

- Examen de practicas: 1

- Seminarios: 1

- Practicas: 1,5

- Actitud y participacion: 0,5

PORCENTAJES SOBRE LA CALIFICACION FINAL:

La calificacion final del alumno sera la suma de las calificaciones obtenidas en el examen final de teoria asi
como la realizacién de las actividades préacticas individuales y de grupo.
Las puntuaciones minimas para sumar las calificaciones de teoria y préactica son las siguientes:

- Minimo de 3 (sobre 6 puntos maximos) en el examen de teoria para sumar la nota de las actividades
practicas.
- Minimo de un 2 (sobre 4 puntos maximos) en las actividades practicas.

Condiciones para la evaluacion

1. La calificacién global es el resultado de sumar los puntos obtenidos en cada una de las partes de la
evaluacion. Para ello sera necesario haber obtenido al menos la mitad de los puntos en cada una de las
partes.

DESCRIPCION DE LAS PRUEBAS QUE FORMARAN PARTE DE LA EVALUACION UNICA FINAL
ESTABLECIDA EN LA “NORMATIVA DE EVALUACION Y DE CALIFICACION DE LOS ESTUDIANTES DE
LA UNIVERSIDAD DE GRANADA”

EVALUACION UNICA FINAL
Evaluacion unica final
De manera excepcional, los alumnos/as que hayan sido autorizados por el Director del Departamento para
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poder acogerse a la modalidad de evaluacién Unica final por cumplir los criterios establecidos al respecto (art. 8
de la Normativa de Evaluacion y Calificacion de los Estudiantes de la Universidad de Granada de 20 de mayo
de 2013, y criterios del Departamento de Personalidad, Evaluacion y Tratamiento Psicoldgico aprobados en
Consejo de Departamento el 7 de noviembre de 2013), realizardn un examen que consistira en:

Evaluacion de contenidos tedricos: 70%
- Examen tipo test de 50 preguntas: en los mismos términos que el alumnado con evaluacion continua.

Evaluacion de contenidos practicos: 30%

1. Visionado del Video temético e informe

- Realizacién de un informe con una reflexién sobre el tema conforme a un formulario: 5%

2. Lecturay analisis de un articulo cientifico sobre Habilidades de comunicacidn en la relacién de ayuda
en Enfermeria.

- Realizacion de una presentacion resumen del articulo estudiado: 10%

3-Valoracion de los informes de practicas

Reflexiones y andlisis critico derivado de las actividades practicas: 15%

EVALUACION POR INCIDENCIAS:

1.-Podran solicitar evaluacion por incidencias, los estudiantes que no puedan concurrir a las pruebas finales de
evaluacion o a las programadas en la Guia Docente con fecha oficial, por alguna de las circunstancias
recogidas en el articulo 15 de la Normativa de evaluacion y de calificacion de losestudiantes de la Universidad
de Granada

2.- El profesor coordinador de la asignatura, de acuerdo con los profesores de la misma, propondra una fecha
alternativa para desarrollar las pruebas afectadas, de acuerdo con el alumno o los alumnos afectados.

Para cualquier situacion relacionada con la evaluacion y la calificacion de los estudiantes, se seguira la_
normativa especifica aprobada por la Universidad: NORMATIVA DE EVALUACION Y DE CALIFICACION DE
LOS ESTUDIANTES DE LA UNIVERSIDAD DE GRANADA

El sistema de calificaciones finales se expresara numéricamente, de acuerdo a lo dispuesto en el art. 5del
Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre (BOE 18 de septiembre), por el que se establece elSistema
Europeo de Créditos y el Sistema de Calificaciones en las titulaciones universitarias de caracteroficial y su
validez en todo el territorio nacional.La calificacion global correspondera a la puntuacion ponderada de los
diferentes aspectos y actividadesque integran el sistema de evaluacion.

LA EVALUACION UNICA:
Teoria:70%
- Examen de 50 preguntas tipo test con los mismos requisitos que el alumnado de evaluacion continua.
Practicas: 30%
- Visualizacion y mediante un formulario, analisis critico de una pelicula relacionada con el temario de la
asignatura: 10%
- Psicologia y Salud: Perspectivas Futuras. Andlisis de la influencia de la psicologia en la salud mediante

la lectura critica de articulos cientificos en el ambito sanitario. Defensa individual mediante una
presentacion resumen: 10%

- Proyecto de investigacion sobre aspectos de la Psicologia de la salud en el ambito de la Enfermeria:
10%

INFORMACION ADICIONAL
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El seguimiento del proceso de aprendizaje del alumnado se desarrollara durante el periodo lectivo por
medio de tres estrategias, fundamentalmente:

e Asistencia a tutorias, que servirdn para conocer de manera individualizada el progreso del alumnado en
relacion a los resultados de aprendizaje. De igual modo, se aprovecharan estas tutorias para valorar la
progresion del trabajo auténomo individual.

e Durante las sesiones presenciales, que servirdn para conocer in situ la actitud grupal y permitiran un
feedback profesorado/alumnado con el objetivo de ir adaptando el proceso de ensefianza al nivel de
resultados que progresivamentevaya alcanzando el alumnado. Estas sesiones se aprovecharan
igualmente para valorar el trabajo grupal.

Sesiones virtuales a través de foros y chats integrados en la plataforma virtual de apoyo a la docencia de la
Universidad de Granada PRADO 2, que se aprovecharan fundamentalmente para aclarar y resolver dudas
puntuales; volcar documentacién de apoyo; asi como para plantear debates virtuales con el fin de inducir al
alumnado a la reflexion y el analisis de los contenidos de la asignatura.
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