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GRADO Grado en Enfermeria - Ciencias dela Salud

) Modulo de Précticas
MODULO Tuteladasy Trabajo Fin de MATERIA Practicas Externas
Grado

CURSO 3° |[SEMESTRE| 2° |CREDITOS| 30 | TIPO | Obligatoria

PRERREQUISITOSY/O RECOMENDACIONES

Haber superado a menos el 60% de los créditos del médulo de formaci én especificas en Ciencias

de la Enfermeria

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS (Segiin memoria de verificacion del Grado)

Esta asignatura supone lainmersion del alumnado en |os escenarios clinicos, fundamentalmente en
rotaciones clinicasy seminarios sobre el area de la Atencién Primaria. El estudiante realiza
préacticas preprofesionales tuteladas en |os Centros de Salud de las instituciones que tienen
convenio de colaboracion con la UGR, en horarios que en cada momento se estimen oportunos de
acuerdo alos objetivos previstos. El Espacio Europeo de Educacion Superior promueve que las
précticas orienten a alumnado ala adquisicion de competencias transversales y especificas,
relacionadas con la profesion enfermera. Con objeto de guiar y ayudar al alumnado a adquirir con
garantias las competencias asignadas, se ha optado por un modelo en e que las competencias se
adquieren através de larealizacion de una serie de intervenciones vinculadas. La seleccién de
intervenciones se ha hecho a partir de la Clasificacion Internacional de Intervenciones en
Enfermeria, més conocida como NIC. Estas préacticas permiten incorporar los valores

profesional es, competencias de comunicacién asistencial, razonamiento clinico, gestion clinicay
juicio critico, integrando en |la préctica profesional |os conocimientos, habilidades y actitudes de la
Enfermeria, basados en principiosy valores, asociados a las competencias descritas en los



. UNIVERSIDAD GUIAS CURSO

¢ DEGRANADA | DOCENTES 2021/ 2022

objetivos generales y en las materias que conforman el Titulo. La presencialidad de esta materia
seradel 90% de sus créditos ECTS.

COMPETENCIAS ASOCIADAS A MATERIA/ASIGNATURA

Competencias generales

e CGO1 - Ser capaz, en el ambito de la enfermeria de prestar una atencion sanitariatécnicay
profesional adecuada a las necesidades de salud de | as personas que atienden, de acuerdo con el
estado de desarrollo de los conocimientos cientificos de cada momento y con los niveles de
calidad y seguridad que se establecen en las normas legales y deontol 6gicas aplicables.

e CGO2 - Planificar y prestar cuidados de enfermeria dirigidos alas personas, familia o grupos,
orientados a | os resultados en salud evaluando su impacto, através de guias de practicaclinica
y asistencial, que describen los procesos por |os cuales se diagnostica, trata o cuida un
problema de salud.

® CGO3 - Conocer y aplicar los fundamentos y principios tedricos y metodol égicos de la
enfermeria.

e CGO04 - Comprender el comportamiento interactivo de la persona en funcion del género, grupo
0 comunidad, dentro de su contexto social y multicultural.

® CGO5 - Disefiar sistemas de cuidados dirigidos alas personas, familia o grupos, evaluando su
impacto y estableciendo |as modificaciones oportunas.

e CGO06 - Basar las intervenciones de la enfermeria en la evidencia cientificay en los medios
disponibles.

e CGO7 - Comprender sin prejuicios alas personas, considerando sus aspectos fisicos,
psicol 6gicos y sociaes, como individuos autbnomos e independientes, asegurando el respeto a
sus opiniones, creenciasy valores, garantizando el derecho alaintimidad, através de la
confidencialidad y el secreto profesional.

e CGO08 - Promover y respetar el derecho de participacion, informacion, autonomiay el
consentimiento informado en latoma de decisiones de | as personas atendidas, acorde con la
forma en que viven su proceso de salud ¢enfermedad.

® CGO09 - Fomentar estilos de vida saludables, e autocuidado, apoyando el mantenimiento de
conductas preventivasy terapéuticas.

® CGI10 - Proteger lasalud y el bienestar de |as personas, familia o grupos atendidos,
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garantizando su seguridad.

e CG11 - Establecer una comunicacion eficaz con pacientes, familia, grupos socialesy
compafieros y fomentar la educacion parala salud.

e CG12 - Conocer € codigo ético y deontol 6gico de la enfermeria espafiola, comprendiendo las
implicaciones éticas de la salud en un contexto mundial en transformacion.

e CG13 - Conocer los principios de financiacion sanitariay sociosanitariay utilizar
adecuadamente | os recursos disponibles.

e CG14 - Establecer mecanismos de eval uacion, considerando |os aspectos cientificostécnicos y
los de calidad.

e CG15 - Trabajar con € equipo de profesionales como unidad bésica en la que se estructuran de
forma uni o multidisciplinar e interdisciplinar los profesionales y demés personal de las
organizaciones asistenciales.

e CG16 - Conocer los sistemas de informacion sanitaria.

® CGL17 - Redlizar los cuidados de enfermeria basdndose en la atencion integral de salud, que
supone la cooperacion multiprofesional, la integracion de los procesos y la continuidad
asistencial.

e CG18 - Conocer las estrategias para adoptar medidas de confortabilidad y atencion de sintomas,
dirigidas al paciente y familia, en la aplicacion de cuidados paliativos que contribuyan a aliviar
la situacion de enfermos avanzados y terminales.

Competencias especificas

e CEOQ2 - Conocer € uso y laindicacion de productos sanitarios vinculados a los cuidados de
enfermeria.

e CEO4 - Utilizacion de los medicamentos, evaluando |os beneficios esperados y |os riesgos
asociados y/o efectos derivados de su administracion y consumo.

e CEQ9 - Reconocer las situaciones de riesgo vital y saber g ecutar maniobras de soporte vital
basico y avanzado.

e CEI15 - Dirigir, evaluar y prestar los cuidados integrales de enfermeria, al individuo, lafamilia
y lacomunidad.

* CE16 - Capacidad para describir los fundamentos del nivel primario de salud y las actividades a
desarrollar para proporcionar un cuidado integral de enfermeriaa individuo, lafamiliay la
comunidad. Comprender lafunciony actividades y actitud cooperativa que el profesional hade
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desarrollar en un equipo de Atencion Primaria de Salud. Promover la participacion de las
personas, familiay grupos en su proceso de salud-enfermedad. Identificar |os factores
relacionados con la salud y los problemas del entorno, para atender alas personas en
situaciones de salud y enfermedad como integrantes de una comunidad. Identificar y analizar la
influencia de factores internos y externos en el nivel de salud de individuosy grupos. Aplicar
los métodos y procedi mientos necesarios en su ambito paraidentificar 1os problemas de salud
mas relevantes en una comunidad. Analizar |os datos estadisticos referidos a estudios
poblacionales, identificando las posibles causas de problemas de salud. Educar, facilitar y
apoyar lasalud y el bienestar de los miembros de la comunidad, cuyas vidas estan af ectadas por
problemas de salud, riesgo, sufrimiento, enfermedad, incapacidad o muerte.

e CEL7 - Conocer |las ateraciones de salud del adulto, identificando |as manifestaciones que
aparecen en sus distintas fases. Identificar las necesidades de cuidado derivadas de los
problemas de salud. Analizar |os datos recogidos en la valoracion, priorizar |os problemas del
paciente adulto, establecer y gecutar el plan de cuidadosy realizar su evaluacion. Realizar las
técnicasy procedimientos de cuidados de enfermeria, estableciendo una relacion terapéutica
con los enfermos y familiares. Seleccionar |as intervenciones encaminadas a tratar o prevenir
los problemas derivados de las desviaciones de salud. Tener una actitud cooperativa con los
diferentes miembros del equipo.

e CE18 - Identificar las caracteristicas de las mujeres en | as diferentes etapas del ciclo
reproductivo y en el climaterio y en las alteraciones que se pueden presentar proporcionando
los cuidados necesarios en cada etapa. Aplicar cuidados generales durante el proceso de
maternidad parafacilitar la adaptacion de las mujeresy |os neonatos a las nuevas demandas y
prevenir complicaciones.

e CE19 - Conocer |os aspectos especificos de los cuidados del neonato. Identificar las
caracteristicas de las diferentes etapas de lainfanciay adolescenciay los factores que
condicionan €l patron normal de crecimiento y desarrollo. Conocer |os problemas de salud més
frecuentes en lainfancia e identificar sus manifestaciones. Analizar |os datos de valoracion del
nifio, identificando |los problemas de enfermeriay las complicaciones que pueden presentarse.
Aplicar las técnicas que integran el cuidado de enfermeria, estableciendo unarelacion
terapéutica con los nifios y sus cuidadores. Seleccionar |as intervenciones dirigidas al nifio sano
y a enfermo, asi como |as derivadas de los métodos de diagnostico y tratamiento. Ser capaz de
proporcionar educacion parala salud alos padres o cuidadores primarios.

e CE20 - Comprender los cambios asociados a proceso de envejecer y su repercusion en la salud.
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Identificar las modificaciones estructurales, funcionales, psicolégicas y de formas de vida
asociadas a proceso de envejecer.

e CE21 - Conocer los problemas de salud mas frecuentes en | as personas mayores. Seleccionar
las intervenciones cuidadoras dirigidas a tratar o a prevenir 1os problemas de salud y su
adaptacion ala vida diaria mediante recursos de proximidad y apoyo ala persona anciana.

e CE24 - Conocer |os problemas de salud mental més relevantes en las diferentes etapas del ciclo
vital, proporcionando cuidados integrales y eficaces, en el ambito de la enfermeria

e CE25 - Conocer los cuidados paliativosy control del dolor para prestar cuidados que aivien la
situacion de los enfermos avanzados y terminales.

* CE26 - Précticas preprofesionales, en forma de rotatorio clinico independiente y con una
evaluacion final de competencias, en los Centros de Salud, Hospitales y otros centros
asistenciales que permitan incorporar |os valores profesionales, competencias de comunicacion
asistencial, razonamiento clinico, gestion clinicay juicio critico, integrando en la préactica
profesional |os conocimientos, habilidades y actitudes de la Enfermeria, basados en principiosy
valores, asociados a las competencias descritas en |os objetivos generales y en las materias que
conforman €l Titulo.

Competencias transver sales

e CTOL1 - Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica.
® CTO2 - Trabajo en equipo.

e CTO03 - Compromiso ético.

e CT04 - Resolucion de problemas.

e CTO05 - Capacidad de aprender.

e CTO06 - Preocupacion por la calidad.

e CTO7 - Tomade decisiones.

e CTO08 - Capacidad para adaptarse a nuevas ideas.

e CTQ9 - Capacidad criticay autocritica

e CT10 - Capacidad para comunicarse con personas no expertas en la materia.
e CT11 - Habilidades interpersonales

e CT12 - Planificaciony gestion del tiempo.

e CT13 - Habilidades de gestion de lainformacion.

e CT14 - Apreciacion deladiversidad y multiculturalidad.
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e CT15 - Habilidades de investigacion.
e CT16 - Habilidades basicas de manejo de ordenadores
e CT17 - Liderazgo

RESULTADOS DE APRENDIZAJE (Objetivos)

e Describir, analizar, comprender y proporcionar cuidados de enfermeriaintegrales, identificando
las necesidades y problemas biopsico-sociales del paciente; manteniendo una actitud cientifica
y responsable; actuando como miembro del equipo de salud, estableciendo una adecuada
comunicacion con el paciente, lafamiliay organizaciones de la comunidad.

* Proteger lasalud y €l bienestar de las personas, familia o grupos atendidos, poniendo en
préctica principios de salud y seguridad, incluidos identificacion segura del paciente, la
movilizacion y manegjo del paciente, control de infecciones, primeros auxiliosy procedimientos
de emergencia.

e |dentificar y conocer laHistoriade Salud del paciente y los diferentes apartados de ésta, asi
como otros protocolos y registros de la Unidad.

e Adaptar los cuidados alas fjdiferencias culturales y de género.

¢ Conocer normas éticasy legales, asi como la organizacion de la asistencia sanitariaen los
Centros de Salud y adquirir los principal es conocimientos tedricos y précticos de |os cuidados
de enfermeria en estos serviciosy |os emplee como base para la toma de decisiones.

* Preparar a paciente paralos distintos procedimientos de exploracion, pruebas diagndsticas,
tratamientos e intervenciones.

¢ Preparar adecuadamente los traslados del paciente cumpliendo estrictamente las normas de
seguridad.

* |dentificar signosy sintomas de |os distintos procesos patol 6gicos, detectando |os estados de
alertay actuando sobre ellos.

e |dentificar y conocer los registros, protocolosy formularios de los distintos Centros de Salud,
asi como las distintas guias del Servicio de Salud correspondiente y del SNS.

e Describir los principales diagndsticos enfermeros, planificar y g ecutar |as intervenciones
encaminadas atratar o prevenir |os problemas derivados de |as desviaciones de salud.

e Mostrar habilidades y destrezas a realizar |as distintas técnicas y procedimientos de cuidados,
estableciendo una relacion terapéutica con los enfermos y familiares.
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¢ Informar, orientar y educar a paciente y familia respecto alos problemas planteados y posibles
soluciones, fomentando el autocuidado y la participacion comunitariasi procede.
e Evaluar y registrar la evolucién del paciente segun el plan establecido.

PROGRAMA DE CONTENIDOSTEORICOSY PRACTICOS

Tebrico

Contenido Tedrico:

Seminario 1: Introduccién ala asignatura de Précticas Externas B.

¢ Objetivos de las practicas externas.

¢ Organigramay funciones de |os coordinadoresy tutores.

¢ Normas de actuacion en los servicios clinicos.

¢ Contenidosy manejo del portafolio (caso cinico, memoria de préacticas, intervenciones de
enfermeria, etc.)

Sistema de eval uacion.
Consulta de necesidades especificas de | os estudiantes

Seminario 2. Seguridad del paciente.

* |dentificacion del paciente.

* Buenas précticas en el uso de lamedicacion y realizacion de procedimientos.
* Prevencion de riesgos fisicos (caidas, |esiones iatrogénicas, €etc.).

¢ Estrategiasinstitucionales parala seguridad del paciente.

Seminario 3. Mg ora de competencias en procedimientos basicos de la asignatura.

* Los procedimientos arealizar dependeréan de las necesidades especificas planteadas por 1os
estudiantes en los distintos centros.

Seminario 4. Entrevista clinica en AP.
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Laentrevista clinica, model os asistenciales
Utilizacion del enfoque preventivo en el cuidado.

M edidas de comunicacion para la atencion a grupos de riesgo.
¢ Experiencias de la observacion participante en las entrevistas que se realizan en la consulta
domiciliariay en el centro de salud.

Seminario 5. Atencién ala familia.

¢ Técnicas e instrumentos de atencion familiar: el genograma.
¢ Adaptacion de los cuidados aplicando |a perspectiva de de género y la perspectiva cultural
¢ Atencion ala personas cuidadoras en e domicilio.

Seminario 6. Atencion a personas con enfermedades cronicas.

* Casos clinicos.

¢ Uso de la perspectiva de género en e cuidado de la poblacion atendida

¢ Experiencias de la observacion participante del trabajo de enfermeriaen la consulta
domiciliariay en el centro de salud.

Seminario 7. Prescripcion enfermera.

¢ Recomendaciones generales para una correcta prescripcion.

¢ Botiquin domiciliario. Medicamentos no sujetos a prescripcion médica. Productos sanitarios.
e Médulo DIRAY A de prescripcion o equivalente en Ceutay Melilla. Prescripcion manual .

* Casos Practicos.

Seminario 8. Consgjo higiénico-dietético.

e Relacion Actividad Fisica, Alimentacion y Salud. Evidencias sobre el Consegjo Dietético.

¢ Cuestionarios de valoracion (IPAQ, Adherencia a Dieta Mediterranea).V aloracion del
estado motivacional.

e Casos Précticos.

Seminario 9. Continuidad asistencial.

e Coordinacion e Informes de continuidad.
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e Telecontinuidad.
® Procesos asistenciales

Seminario 10. Salud M ater no-infantil.

Calendario de vacunacion.

Control del nifio sano

El Proceso Asistencial Integrado Embarazo, Parto y Puerperio

Importancia de la llegada de un nuevo miembro alafamilia

Casos Practicos.

Seminario 11. Atencién ala comunidad.

Salud de lacomunidad: grupos, determinantes.
Mapeo de activos de salud.

¢ Mecanismos de participacion comunitaria.

Promocion de la salud: areas de intervencion.

Programas de salud para la comunidad

Seminario 12. Bioseguridad

Términos basi cos de bioseguridad
¢ Normas generales de bioseguridad

Actuacion especifica en diferentes situaciones

Practico
TEMARIO PRA?CTICO EN LASESTANCIAS CLI?NICAS

Pra?cticas preprofesionales en forma de rotatorio cli”nico independiente en |os servicios de
atencio”™ primariay domiciliaria de las instituciones que tienen convenio de colaboracio? con la
UGR. Serealizara?n un total de 610 horas repartidas en 18 semanas aproximadamente y
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establ ecie?’ndose dos rotaciones. La asistencia sera? de siete horas diarias en horario de man?ana o
tarde, 0 en su caso en €l del tutor asignado.

Estas pra?cticas permiten incorporar los val ores profesional es, competencias de comunicacio™
asistencial, razonamiento cli?nico, gestio?n cli?nicay juicio cri?tico, integrando en la pra?ctica
profesional |os conocimientos, habilidades y actitudes de la profesio?n enfermera, basados en
principiosy valores, asociados alas competencias descritas en |os objetivos generalesy en las
materias que conforman el Ti?tulo.

En base alas competencias, se harealizado una seleccio?n de intervenciones tomando como
referencialataxonomi?a NIC. Cada competencia tiene una serie de NIC asociadas, que actu?an
como indicadores, de modo que su realizacio?n permite a alumnado la adquisicio?n dela
competencia correspondiente. La seleccio”™ de NIC se puede consultar en la aplicacio?
informa?tica“ SISEP 1.0” creada por el Departamento de Enfermeri?a para el seguimientoy

evaluacio? del alumnado en las pra?cticas.

BIBLIOGRAFIA

Bibliografia fundamental

BIBLIOGRAFI?A FUNDAMENTAL:
Estas referencias esta?n orientadas a facilitar a estudiante la elaboracio™ de planes de cuidados en
sus pra?cticas. Se completa con lainformacio?n disponible a trave?s de |os enlaces recomendados.

ALFARO LEFEVRE, R. Aplicacio?™ del Proceso de Enfermeri?a: Fomentar €l
cuidado de colaboracio?n. 5a Edicio?n. Barcelona: Elsevier Masson, 2007

ALFARO LEFEVRE, R. Pensamiento cri?tico y juicio cli?nico en enfermeri?a: un
enfoque pra?ctico para un pensamiento centrado en |os resultados. 4a ed. Barcelona:
Elsevier Masson, 20009.

BULECHEK, G. ; BUTCHER, H. K.; MCCLOSKEY DOCHTERMAN, J. (editoras)
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Clasificacio? de Intervenciones de Enfermeri?a (NIC). 5aed. Madrid: Mosby.
Harcourt, 2009.

CARPENITO LJ. Planes de Cuidados y Documentacio?n Cli?nica en Enfermeri?a.
Madrid: McGraw-Hill-Interamericana, 2005.

CARPENITO, L. Diagno?stico de Enfermeri?a. 9a ed. Madrid: McGraw-Hill
Interamericana de Espan?a S.A., 2002.

GORDON, M. Manual de Diagno?sticos de Enfermeri?a. 11aed. Madrid: McGraw-
Hill Interamericana, 2007.

JOHNSON, M. et al. (Editores). Interrelaciones NANDA-NIC-NOC: diagno?sticos
enfermeros, resultados e intervenciones. 2a ed. A?msterdam: Elsevier, 2009.

KOZIER, B., et al. Fundamentos de enfermeri?a: conceptos, proceso y pra?ctica. 8a ed.
Madrid: Pearson Prentice Hall ,2008.

LUISRODRIGO, M. T. DelaTeori?aalaPra?ctica. El pensamiento de Virginia
Henderson en el siglo XXI. 3a Ed. Barcelona: Elsevier-Masson S.A., 2005.

LUISRODRIGO, M. T. Los diagno?sticos enfermeros. Revisio? criticay gui?a
pra?ctica. 8a Ed. Barcelona:

Elsevier-Masson S.A., 2008.

MOORHEAD, S.; JOHNSON, M.; MAAS, M.L. ; SWANSON, E. Clasificacio?n de
Resultados de Enfermeri?a (NOC). 4 aed. Barcelona: Elsevier, 2009.

NANDA Internaciona. Diagno?sticos Enfermeros. Definicionesy Clasificacio?n 2012-
2014. Madrid: Elsevier Espan?a, 2012.

LaBibliotecadela UGR, atrave?s de su espacio Libros Electro?icos, ofrece acceso a
laversio?n digitalizada de |las taxonomi?as NANDA, NOC, NIC. Acceso atrave?s del
siguiente enlace:
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http://biblioteca.ugr.es/pages/biblioteca_electronical/libros_enciclopedias_electronicos/nandaenfermeric

Bibliografia complementaria

Revistas:

Medicinaclinicay salud publica.

Enfermeria Clinica http://www.el sevier.es/es/revista/enfermeria-clinica-35/numeros-anteriores

Enfermeria Comunitaria http://www.index-f.com/comunitaria/revista.php

ENLACESRECOMENDADOS

Se muestran una serie de enlaces en los que € estudiante podra? acceder a distintos documentos de

intere?s cli?nico (Gui?as de Pra?ctica Cli?nica, Revisiones Sistema?ticas, Informacio?n para
pacientes, etc.). Se recogen recursos especi ficos de Enfermeri?a, pero tambie?n se da acceso a
otras fuentes de intere?s cli?nico en Ciencias de la Salud.

Fuentes docentes?:

¢ Supercourseepidemiology http://www.pitt.edu/~superl/collections/collection44.htm

Fuentesinstitucionales?:

* Organizacio? Mundial de la Salud. Atencio” Primaria de Salud
http://www.who.int/topics/primary_health_care/es

Ministerio de Sanidad y Consumo: Avww.msc.es

Biblioteca Nacional de Ciencias de la Salud. Instituto de Salud Carlos 111
http://bvs.isciii.es/E/index.php

Centre for Disease Control w? ww.cdc.gov

Servicio Andaluz de Salud. Consgeri?a de Salud;
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https://www.sspa.juntadeandal uci a.es/servicioandal uzdesal ud/

¢ Agenciade Calidad Sanitaria de Andaluci?a,
https://www.sspa.juntadeandal uci a.es/agenciadecal idadsanitarial.? Manuales de
Acreditacio”™ de Competencias de Enfermeri?a de Atencio”n Primaria

¢ Enfermeri?a basada en la evidencia: h? ttp://ebn.bmj.com/

¢ Herramienta parala consulta, formacio”™ y creacio?n de planes de cuidado con NANDA,
NOC, NIC, https://www.nnnconsult.com/

e JBI CONNECT (Clinical Online Network of Evidence for Care and Therapeutics — Red
cli?nica de Evidencia on-line sobre Cuidados) http://es.connect.jbiconnectplus.org/

* Federacio?n de Asociaciones de Enfermeri7a Comunitariay Atencio?n
Primaria.http://www.faecap.com

¢ Asociacio”™ Espan?ola de Vacunologi?a ?http://www.vacunas.org/

¢ Escuela de pacientes: ?http://www.escuel adepaci entes.es/ui/index.aspx

* Observatorio de Pra?cticas Innovadoras en el Manejo de Enfermedades Cro?nicas
Complegas http://www.opimec.org

¢ Plan Integral de Cuidados de Andaluci?a (PiCuida) ?https.//www.picuida.es/

¢ Biblioteca Cochrane Plus. Proporciona acceso a documentos de intere?s cli?nico,
destacando su Base de Datos de Revisiones Sistema?ticas. http://www.update-
software.com/Clibplus/ClibPlus.asp

METODOLOGIA DOCENTE

e MDO5 Préctica Clinicay/o Talleres de Habilidades, Rotaciones en Centros de Salud y/o
Servicios de Medicina Preventiva

e MDO7 Estudio y trabajo autbnomo y en grupo

e MD10 Tutorias académicasy Evaluacion

EVALUACION (instrumentos de evaluacion, criterios de evaluacion y por centaje sobrela

calificacion final)

Evaluaciéon ordinaria
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EVALUACION GLOBAL DE LA ASIGNATURA:

e Seminarios 20%
Actividades NI C,s 25%
Actitudes 15%

Diario 14%

Caso clinico 25%

Autoevaluacion 1%

La planificacion, seguimiento y evaluacion de esta asignatura se realiza a través de una Aplicacion
web. El acceso a esta aplicacion se puede hacer através de la paginaweb del Departamento de
Enfermeria (http://depenfermeria.ugr.es/) o bien directamente através de la siguiente URL.:
http://dptoenfer.ugr.es/. En la paginaweb del Departamento de Enfermeria se puede consultar un
documento que explica con detalle el Modelo de seguimiento y evaluacion del alumnado en
Préacticas Externas.

* (*) Paraaprobar |la parte correspondiente a PRACTICAS ASISTENCIALES se tendré que
haber superado cada una de las rotaciones clinicas que estén programadas.

SEMINARIOS: 20% dela calificacion general

Criteriosy aspectos a evaluar:

¢ Asistenciaalos seminarios que seran obligatorias, no pudiendo superar en faltas de
asistenciajustificadas el 10% de la totalidad de créditos asignados a este componente de la
materia.

¢ Nivel de adquisicion y dominio de los conceptos basicos de la materia. Capacidad de
sintesis, claridad expositivay elaboracion de los conocimientos

¢ Capacidad demostrada para el andlisis, lasintesisy lainterpretacion de la materia.

¢ Capacidad de incorporar la perspectiva cultural y de género alainterpretacion de lamataria

¢ Capacidad parala presentacién y discusion de la materia.

¢ Capacidad demostrada paralarealizacion de las técnicas y procedimientos propios de la
materia, poniendo de manifiesto e conocimiento de las habilidades y destrezas inherentes a
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lamisma.

Procedimiento de evaluacion:

¢ | aasistenciaalos seminarios sera obligatoria.
e Evaluacion continua mediante:

o Prueba evaluativa de caracter mixto que combina resolucion de supuestos
précticos, con larealizacion de las técnicas y procedimientos, asi como
preparacion del material necesario, paralaresolucion del supuesto préctico.

o Evaluacién de la capacidad de trabajo en equipo y de andlisis critico dela
bibliografia consultaday observacion participante de la préctica clinica

o Andlisis de contenido de los materiales procedentes del trabgjo individual del
alumnado, estudio y revision del uso y adecuacion del portafolio.

PRACTICASASISTENCIALES: 40% dela calificacion general

Criteriosy aspectos a evaluar:

e Asistenciaalas précticas que seran obligatorias, no pudiendo superar en faltas de asistencia
justificadas 10% (3) de latotalidad de créditos asignados a la materia (30 ECTS).

¢ El alumno realizara distintas rotaciones (*)

¢ Capacidad demostrada paralarealizacion de las técnicas y procedimientos propios de la
materia, poniendo de manifiesto el conocimiento de las habilidades y destrezas inherentes a
lamisma

¢ Capacidad demostrada para el andlisis e interpretacion de supuestos, poniendo de manifiesto
el sentido critico, asi como el dominio de las claves epistemol dgicas y tedricas de la materia.

¢ Nivel de adecuacion, riquezay rigor en los procesos de trabajo individual .

e Capacidad derelacion, reflexion y critica en las diferentes actividades.

e Capacidad del compromiso con su aprendizaje continuo y la actitud proactiva en resolucién
de problemas

¢ Nivel de actitud y responsabilidad hacia el paciente, familiay compafieros.
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Procedimiento de evaluacion:

e Control de asistencia
¢ Evaluacion continua mediante:

* Informe de los tutores clinicos sobre actitud del estudiante, en el que se tendra en cuenta la
valoracion de criterios generales como, asistencia, puntualidad, uniformidad, destrezay
habilidades, aptitud y actitud en sus relaciones, trabajo con el equipo etc.

¢ Evaluacion de las competencias con informe de los tutores clinicos, en e que se evaluara
grado de consecucién de las competencias mediante la valoracion de la capacidad que tiene
el estudiante de redlizar intervenciones enfermeras con autonomia en las circunstancias
normales en las que se desarrollala actividad del servicio clinico.

MEMORIA INDIVIDUAL DE PRACTICAS: 14% dela calificacion general.

Criteriosy aspectos a evaluar:

¢ Capacidad demostrada para €l andlisis e interpretacién de supuestos, poniendo de manifiesto
el sentido critico, asi como el dominio de las claves epistemol dgicas y tedricas de la materia.

¢ Nivel de adecuacion, riquezay rigor en los procesos de trabajo individual.

e Capacidad de relacion, reflexion y critica en las diferentes actividades.

Procedimiento de evaluacion:

e Andlisis de contenido de laMemoriaindividual de précticas: El estudiante debe presentar
unamemoriaindividual a finalizar las practicas clinicas, que incluya:
¢ Conocimientos desarrollados

Habilidades adquiridas
Condiciones en laque se hallevado a cabo €l proceso de aprendizaje.

Valores desarrollados.

CASO CLINICO: 25% dela calificacion general.

Criteriosy aspectos a evaluar:

¢ Capacidad demostrada para el andlisis e interpretacion de supuestos, poniendo de manifiesto
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el sentido critico, asi como el dominio de las claves epistemol dgicas y tedricas de la materia.
¢ Nivel de adecuacion, riquezay rigor en los procesos de trabajo individual .
e Capacidad derelacion, reflexion y critica en las diferentes actividades.
* Aplicacion de la perspectiva de género 'y | competencia cultural en el cuidado

Procedimiento de evaluacion:

e Andlisis de contenido del trabgjo individual del alumnado en relacion a un caso clinico
desarrollado durante las practicas, siguiendo |as pautas descritas en el Anexo 3 del
documento “Model o de seguimiento y evaluacién de Préacticas Externas’
(https://depenfermeria.ugr.es/docencia/practi cas-externas)

Verificacion dela originalidad

e Todos los casos clinicos y memorias deberan subirse ala plataforma PRADO antes que en
SISEP, paraaplicarlesel TURNITIN y verificar qué porcentaje ha sido extraido de otros
trabaj os publicados previamente o presentados en ediciones anteriores de esta asignatura.

¢ Se considerard plagio la presentacion de un trabajo u obra hecho por otra persona como
propio, o la copia de textos sin citar su procedenciay dandolos como de elaboracion propia.
Segun lanormativa de la Universidad de Granada, si se considera que €l estudiante ha
incurrido en plagio, conllevara autométicamente la calificacion numérica de cero.

AUTOEVALUACION: 1% dela calificacion general.

¢ Estaactividad es de obligado cumplimiento parael alumnado. Se pretende que el alumno
realice una autoeval uacion sobre las actuaciones que varealizando y unareflexion de su
proceso de aprendizaje en la adquisicién de conocimientos, habilidades y actitudes sobre las
distintas fases de proceso enfermero, sus habilidades de comunicacion y €l manegjo de los
sistemas de informacion sanitarios.

e NOTAL: Parasuperar € conjunto de la asignatura de Préacticas Externas €l estudiante
debera de obtener, como minimo, una calificacion de aprobado (5 sobre 10) en cada una de
las partes (Seminarios, evaluacion de las actividades realizadas, evaluacion de la actitud en
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las préactica, memoriaindividual y Caso clinico .

e NOTAZ2: Seraobligatorio cumplir con los plazos previstosy programados tanto parala
cumplimentacion de la Aplicacion web, como presentacion de informes, trabajos de
seminariosy casos clinicos. Aquel estudiante que no cumpla dichos plazos la proporcion de
la calificacién correspondiente serd de cero para ese incumplimiento

.

e NOTAZ3: Las pruebas de evaluacion se adaptaran a las necesidades del estudiantado con
discapacidad y otras NEAE, de acuerdo alas recomendaciones de la Unidad de Inclusion de
la Universidad.

TEMARIO PRA?CTICO EN LAS ESTANCIAS CLI?NICAS

Pra?cticas preprofesionales en forma de rotatorio cli?nico independiente en los servicios de
atencio?n primariay domiciliaria de las instituciones que tienen convenio de colaboracio? con la
UGR.

Estas pra?cticas permiten incorporar |os val ores profesional es, competencias de comunicacio™
asistencial, razonamiento cli?nico, gestio?n cli?nicay juicio critico, integrando en la pra?ctica
profesional |os conocimientos, habilidades y actitudes de la profesio?n enfermera, basados en
principiosy valores, asociados alas competencias descritas en |os objetivos generalesy en las
materias que conforman el Ti?tulo.

En base alas competencias, se harealizado una seleccio?n de intervenciones tomando como
referenciala taxonomi?a NIC que el alumnado debe registrar y que seran la base de la evlaucion
dle tutor/a, conjuntamente con la evalucién de la actitud demostrada (compromiso con una
atencion profesional y con el su compromiso de aprendizaje) .

SISTEMA DE CALIFICACION

El sistema de calificaciones finales se expresara? nume?ricamente, de acuerdo alo dispuesto en €l
art. 5 del Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre (B.O.E. 18 septiembre), por el que se
establece el sistema europeo de cre?ditosy el sistema de calificaciones en las titulaciones
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universitarias de cara?cter oficial y su validez en todo el territorio nacional.

Lacalificacio? global correspondera? ala puntuacio?n ponderada de |os diferentes aspectosy
actividades que integran el sistema de evaluacio?.

Evaluacion extraordinaria

Se seguiradn los mismos criterios que la evaluacion ordinaria.

Debe aprobar y cumplir los criterios expuesto en la evaluacion ordinaria.

Evaluacion Unica final

Segu” la Normativa de evaluacio?n y de calificacio? de |os estudiantes de la Universidad de
Granada en € art. 8 apartado 3. No se puede solicitar evaluacio? u?nica para pra?cticas externas.

INFORMACION ADICIONAL

Las fechas parala entrega de trabajos o la realizacio?n de alguna actividad docente, son
obligatorias paratodos.

Lasfaltas asistencia a pra?cticas sera? justificadatal y como se recoge en la normativa
de evaluacio?n y calificacio™, en €l apartado de evaluacio?n por incidencias de la UGR:
https://www.ugr.es/sites/defaul t/files/2017-09/examenes. pdf

Asimismo, €l resto de |as faltas debera?n ser consensuadas con el coordinador de la asignatura de
Pra?cticas Externas. Debera? justificar, notificar previamente la ausencia, y acordar el modo de
recuperacio?n con el Coordinador de la asignatura.

? Se respetara?n la calificacio?n obtenida en cada una de | as partes aprobadas por un an?o0
acade?mico.

ESCENARIO A (ENSENANZA-APRENDIZAJE PRESENCIAL Y TELE-PRESENCIAL)
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ATENCION TUTORIAL

HORARIO HERRAMIENTASPARA LA ATENCION
(SEGUN LO ESTABLECIDO TUTORIAL (Indicar mediostelematicos parala
EN EL POD) atencion tutorial)

Seguin |o establecido en el POD. HORARIO

Consultar web oficial UGR, para Consultar web oficial UGR, para conocer horario

conocer horario oficial del oficial del profesor: http://directorio.ugr.es/

profesor: http://directorio.ugr.es/

. . Acordar citapor e-mail o tele?ono.
Acordar citapor email o

tele?fono. HERRAMIENTAS PARA LA ATENCION
TUTORIAL

Si?ncronas.? Videoconferencias con Google meset, y
chat de PRADQO2; A? si”’ncronas.? Email, y foros de
discusio?n.Si?ncronas.? Videoconferencias con
Google meet, y chat de PRADO2; A? si”ncronas.?
Email, y foros de discusio”.

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA METODOL OGIA DOCENTE

Los seminarios sera’n PRESENCIALES dado que el nu?mero de estudiantes esperado permite
garantizar la distancia de seguridad, no se requiere ninguna adaptacio?n de la metodol ogi?a
docente. Sera? NO PRESENCIAL cuando no sea posible mantener la distancia mi ?nima entre
estudiantesy el aforo ma?ximo que nos exija el Plan de Contingenciadel Centro.

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA EVALUACION (Instrumentos, criteriosy
por centajes sobre la calificacion)

Evaluacion ordinaria

No se requiere adaptacio? de la evaluacio?

Evaluacion extraordinaria
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No se requiere adaptacio?n de la evaluacio?

Evaluacion Unica final

No se requiere adaptacio?n de la evaluacio?

ESCENARIO B (SUSPENSION DE LA ACTIVIDAD PRESENCIAL)

ATENCION TUTORIAL

HORARIO HERRAMIENTAS PARA LA ATENCION
(SEGUN LO ESTABLECIDO TUTORIAL (Indicar mediostelematicosparala
EN EL POD) atencion tutorial)

HORARIO

Consultar web oficial UGR, para
conocer horario oficial del
profesor: http://directorio.ugr.es/

Acordar citapor email o
tele?fono.

HERRAMIENTAS PARA LA
ATENCION TUTORIAL

Si?ncronas:? Videoconferencias
con Google meet, y chat de
PRADQO2; A? si”’ncronas.?
Email, y foros de
discusio?.Si?ncronas.?
Videoconferencias con Google
meet, y chat de PRADO2; A?
si?ncronas.? Email, y foros de
discusio?n.
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MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA METODOL OGIA DOCENTE

Los seminarios sera?n PRESENCIALES dado que el nu?mero de estudiantes esperado permite
garantizar la distancia de seguridad, no se requiere ninguna adaptacio?n de la metodol ogi?a
docente. Sera? NO PRESENCIAL cuando no sea posible mantener la distancia mi nima entre
estudiantesy el aforo ma?ximo que nos exija el Plan de Contingenciadel Centro.

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA EVALUACION (Instrumentos, criteriosy
por centaj es sobre la calificacion)

Evaluacién ordinaria

Evaluacio™ ordinaria
U?nicamente se modifica la metodol ogi 7a de evaluacio?n de los seminarios que a continuacio?n
sedetalla

SEMINARIOS: 30%
Criterios y aspectos aevauar:

Asistencia alos seminarios que sera?n obligatorias, no pudiendo superar en faltas de asistencia
justificadas el 10% de la totalidad de cre?ditos asignados a este componente de la materia. Nivel de
adquisicio?n y dominio de los conceptos ba?sicos de la materia. Capacidad de si?ntesis,

claridad expositivay elaboracio? de los conocimientos.
Capacidad demostrada para el ana?lisis, lasi?ntesisy lainterpretacio?n de la materia. Capacidad
paralapresentacio?n y discusio?n de la materia.

Procedimiento de evaluacio?n:
Evaluacio?n continua mediante:

Laasistencia alos seminarios sera? obligatoria.

Pruebas eval uativas de cada seminario y conocimientos teo?rico-pra?cticos a trave?s de
videoconferencia mediante Google Meet de |as exposiciones referidas al material udiovisual y
textual cedido a estudiantado.
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Pruebas objetivas de cara?cter mixto atrave?s de un cuestionario en PRADO con preguntas
aleatorias diferentes con control del tiempo de g ecucio? y respuestas mu?tiples de los contenidos
teo?ricos impartidos en seminarios.

Prueba evaluativa de cara?cter mixto que combina resolucio?n de supuestos pra?cticos, con la
realizacio” de las te?cnicas y procedimientos, asi? como preparacio?™ del material necesario, para
laresolucio?™ del supuesto pra?ctico.

Ana?isis de contenido de |os materiales procedentes del trabajo individual del alumnado,

Evaluacion extraordinaria

No se requiere adaptacio?n de la evaluacio™

Evaluacion Unica final

No se requiere adaptacio?n de la evaluacio?



