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GRADO Grado en Enfermeria RAMA Ciencias dela Salud

) Modulo de Précticas
MODULO Tuteladasy Trabajo Fin de MATERIA Practicas Externas
Grado

CURSO 4° |SEMESTRE| 2° |CREDITOS| 20 | TIPO | Obligatoria

PRERREQUISITOSY/O RECOMENDACIONES

Se recomienda haber superado las asignaturas de Précticas A y B

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS (Segiin memoria de verificacion del Grado)

Esta asignatura supone lainmersio”n del alumnado en |os escenarios cli?nicos, fundamental mente
en rotaciones cli?nicas y seminarios sobre las principales a?reas de la Atencio?n Especializada. El
estudiante realiza pra?cticas preprofesional es tutel adas en |os servicios especializados de las
instituciones que tienen convenio de colaboracio? con la UGR, en horarios que en cada momento
se estimen oportunos de acuerdo alos objetivos previstos. El Espacio Europeo de Educacio?n
Superior promueve que las pra?cticas orienten al alumnado a la adquisicio?n de competencias
transversalesy especi?ficas, relacionadas con la profesio?n enfermera. Con objeto de guiar y
ayudar al alumnado a adquirir con garanti ?as las competencias asignadas, se ha optado por un
modelo en el que las competencias se adquieren atrave?s de larealizacio?n de una serie de
intervenciones vinculadas, que a su vez son |os indicadores de seguimiento y evaluacio? de
dichas competencias. La seleccio? de intervenciones se harealizado a partir de la Clasificacio?
Internacional de Intervenciones en Enfermeri?a, ma?s conocida como NIC. Estas pra?cticas
permiten incorporar |os valores profesionales, competencias de comunicacio?n asistencial,
razonamiento cli?nico, gestio?n cli?nicay juicio cri?tico, integrando en la pra?ctica profesional los
conocimientos, habilidades y actitudes de la profesio?n enfermera, basados en principiosy valores,
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asociados a las competencias descritas en |os objetivos generales y en las materias que conforman
el Ti7tulo. La presencialidad de esta materia sera? del 90% de sus cre?ditos ECTS.

COMPETENCIAS ASOCIADAS A MATERIA/ASIGNATURA

Competencias generales

e CGO1 - Ser capaz, en el ambito de la enfermeria de prestar una atencion sanitariatécnicay
profesional adecuada a las necesidades de salud de | as personas que atienden, de acuerdo con el
estado de desarrollo de los conocimientos cientificos de cada momento y con los niveles de
calidad y seguridad que se establecen en las normas legales y deontol 6gicas aplicables.

e CGO2 - Planificar y prestar cuidados de enfermeria dirigidos alas personas, familia o grupos,
orientados a | os resultados en salud evaluando su impacto, através de guias de practicaclinica
y asistencial, que describen los procesos por |os cuales se diagnostica, trata o cuida un
problema de salud.

® CGO3 - Conocer y aplicar los fundamentos y principios tedricos y metodol égicos de la
enfermeria.

e CGO04 - Comprender el comportamiento interactivo de la persona en funcion del género, grupo
0 comunidad, dentro de su contexto social y multicultural.

® CGO5 - Disefiar sistemas de cuidados dirigidos alas personas, familia o grupos, evaluando su
impacto y estableciendo |as modificaciones oportunas.

e CGO06 - Basar las intervenciones de la enfermeria en la evidencia cientificay en los medios
disponibles.

e CGO7 - Comprender sin prejuicios alas personas, considerando sus aspectos fisicos,
psicol 6gicos y sociaes, como individuos autbnomos e independientes, asegurando el respeto a
sus opiniones, creenciasy valores, garantizando el derecho alaintimidad, através de la
confidencialidad y el secreto profesional.

e CGO08 - Promover y respetar el derecho de participacion, informacion, autonomiay el
consentimiento informado en latoma de decisiones de | as personas atendidas, acorde con la
forma en que viven su proceso de salud ¢enfermedad.

® CGO09 - Fomentar estilos de vida saludables, e autocuidado, apoyando el mantenimiento de
conductas preventivasy terapéuticas.

® CGI10 - Proteger lasalud y el bienestar de |as personas, familia o grupos atendidos,
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garantizando su seguridad.

e CG11 - Establecer una comunicacion eficaz con pacientes, familia, grupos socialesy
compafieros y fomentar la educacion parala salud.

e CG12 - Conocer € codigo ético y deontol 6gico de la enfermeria espafiola, comprendiendo las
implicaciones éticas de la salud en un contexto mundial en transformacion.

e CG13 - Conocer los principios de financiacion sanitariay sociosanitariay utilizar
adecuadamente | os recursos disponibles.

e CG14 - Establecer mecanismos de eval uacion, considerando |os aspectos cientificostécnicos y
los de calidad.

e CG15 - Trabajar con € equipo de profesionales como unidad bésica en la que se estructuran de
forma uni o multidisciplinar e interdisciplinar los profesionales y demés personal de las
organizaciones asistenciales.

e CG16 - Conocer los sistemas de informacion sanitaria.

® CGL17 - Redlizar los cuidados de enfermeria basdndose en la atencion integral de salud, que
supone la cooperacion multiprofesional, la integracion de los procesos y la continuidad
asistencial.

e CG18 - Conocer las estrategias para adoptar medidas de confortabilidad y atencion de sintomas,
dirigidas al paciente y familia, en la aplicacion de cuidados paliativos que contribuyan a aliviar
la situacion de enfermos avanzados y terminales.

Competencias especificas

e CEOQ2 - Conocer € uso y laindicacion de productos sanitarios vinculados a los cuidados de
enfermeria.

e CEO4 - Utilizacion de los medicamentos, evaluando |os beneficios esperados y |os riesgos
asociados y/o efectos derivados de su administracion y consumo.

e CEQ9 - Reconocer las situaciones de riesgo vital y saber g ecutar maniobras de soporte vital
basico y avanzado.

e CEI15 - Dirigir, evaluar y prestar los cuidados integrales de enfermeria, al individuo, lafamilia
y lacomunidad.

* CE16 - Capacidad para describir los fundamentos del nivel primario de salud y las actividades a
desarrollar para proporcionar un cuidado integral de enfermeriaa individuo, lafamiliay la
comunidad. Comprender lafunciony actividades y actitud cooperativa que el profesional hade
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desarrollar en un equipo de Atencion Primaria de Salud. Promover la participacion de las
personas, familiay grupos en su proceso de salud-enfermedad. Identificar |os factores
relacionados con la salud y los problemas del entorno, para atender alas personas en
situaciones de salud y enfermedad como integrantes de una comunidad. Identificar y analizar la
influencia de factores internos y externos en el nivel de salud de individuosy grupos. Aplicar
los métodos y procedi mientos necesarios en su ambito paraidentificar 1os problemas de salud
mas relevantes en una comunidad. Analizar |os datos estadisticos referidos a estudios
poblacionales, identificando las posibles causas de problemas de salud. Educar, facilitar y
apoyar lasalud y el bienestar de los miembros de la comunidad, cuyas vidas estan af ectadas por
problemas de salud, riesgo, sufrimiento, enfermedad, incapacidad o muerte.

e CEL7 - Conocer |las ateraciones de salud del adulto, identificando |as manifestaciones que
aparecen en sus distintas fases. Identificar las necesidades de cuidado derivadas de los
problemas de salud. Analizar |os datos recogidos en la valoracion, priorizar |os problemas del
paciente adulto, establecer y gecutar el plan de cuidadosy realizar su evaluacion. Realizar las
técnicasy procedimientos de cuidados de enfermeria, estableciendo una relacion terapéutica
con los enfermos y familiares. Seleccionar |as intervenciones encaminadas a tratar o prevenir
los problemas derivados de las desviaciones de salud. Tener una actitud cooperativa con los
diferentes miembros del equipo.

e CE18 - Identificar las caracteristicas de las mujeres en | as diferentes etapas del ciclo
reproductivo y en el climaterio y en las alteraciones que se pueden presentar proporcionando
los cuidados necesarios en cada etapa. Aplicar cuidados generales durante el proceso de
maternidad parafacilitar la adaptacion de las mujeresy |os neonatos a las nuevas demandas y
prevenir complicaciones.

e CE19 - Conocer |os aspectos especificos de los cuidados del neonato. Identificar las
caracteristicas de las diferentes etapas de lainfanciay adolescenciay los factores que
condicionan €l patron normal de crecimiento y desarrollo. Conocer |os problemas de salud més
frecuentes en lainfancia e identificar sus manifestaciones. Analizar |os datos de valoracion del
nifio, identificando |los problemas de enfermeriay las complicaciones que pueden presentarse.
Aplicar las técnicas que integran el cuidado de enfermeria, estableciendo unarelacion
terapéutica con los nifios y sus cuidadores. Seleccionar |as intervenciones dirigidas al nifio sano
y a enfermo, asi como |as derivadas de los métodos de diagnostico y tratamiento. Ser capaz de
proporcionar educacion parala salud alos padres o cuidadores primarios.

e CE20 - Comprender los cambios asociados a proceso de envejecer y su repercusion en la salud.
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Identificar las modificaciones estructurales, funcionales, psicolégicas y de formas de vida
asociadas a proceso de envejecer.

e CE21 - Conocer los problemas de salud mas frecuentes en | as personas mayores. Seleccionar
las intervenciones cuidadoras dirigidas a tratar o a prevenir 1os problemas de salud y su
adaptacion ala vida diaria mediante recursos de proximidad y apoyo ala persona anciana.

e CE24 - Conocer |os problemas de salud mental més relevantes en las diferentes etapas del ciclo
vital, proporcionando cuidados integrales y eficaces, en el ambito de la enfermeria

e CE25 - Conocer los cuidados paliativosy control del dolor para prestar cuidados que aivien la
situacion de los enfermos avanzados y terminales.

* CE26 - Précticas preprofesionales, en forma de rotatorio clinico independiente y con una
evaluacion final de competencias, en los Centros de Salud, Hospitales y otros centros
asistenciales que permitan incorporar |os valores profesionales, competencias de comunicacion
asistencial, razonamiento clinico, gestion clinicay juicio critico, integrando en la préactica
profesional |os conocimientos, habilidades y actitudes de la Enfermeria, basados en principiosy
valores, asociados a las competencias descritas en |os objetivos generales y en las materias que
conforman €l Titulo.

Competencias transver sales

e CTOL1 - Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica.
® CTO2 - Trabajo en equipo.

e CTO03 - Compromiso ético.

e CT04 - Resolucion de problemas.

e CTO05 - Capacidad de aprender.

e CTO06 - Preocupacion por la calidad.

e CTO7 - Tomade decisiones.

e CTO08 - Capacidad para adaptarse a nuevas ideas.

e CTQ9 - Capacidad criticay autocritica

e CT10 - Capacidad para comunicarse con personas no expertas en la materia.
e CT11 - Habilidades interpersonales

e CT12 - Planificaciony gestion del tiempo.

e CT13 - Habilidades de gestion de lainformacion.

e CT14 - Apreciacion deladiversidad y multiculturalidad.
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e CT15 - Habilidades de investigacion.
e CT16 - Habilidades basicas de manejo de ordenadores
e CT17 - Liderazgo

RESULTADOS DE APRENDIZAJE (Objetivos)

¢ Describir, analizar, comprender y proporcionar cuidados de enfermeri?aintegrales,
identificando las necesidades y problemas biopsicosociales del paciente; manteniendo una
actitud cienti?ficay responsable; actuando como miembro del equipo sanitario, estableciendo
una adecuada comunicacio?n con €l paciente, lafamiliay el equipo.

* Proteger lasalud y €l bienestar de las personas, familia o grupos atendidos, poniendo en
pra?ctica principios de salud y seguridad, incluidos identificacio?™n segura del paciente, la
movilizacio™ y manejo del paciente, control de infecciones, primeros auxiliosy
procedimientos de emergencia...

e |dentificar signosy si”ntomas de |los distintos procesos patolo?gicos, detectando |os estados de
alerta o situaciones de riesgo vital.

¢ Conocer normas e?ticas y legales asi? como la organizacio?n de la asistencia sanitaria en
Urgencias, Cuidados intensivos, Quiro?anos, Reanimacio?™ quiru?rgica, Cuidados paliativos,
Unidades de pediatri?a, Salud Mental... incluyendo €l triagje y adquirir los principales
conoci mientos teo?ricos y pra?cticos de |os cuidados de enfermeri?a en estos serviciosy los
emplee como base para latoma de decisiones.

® Describir y explicar la actuacio?n ante una URGENCIA VITAL: Parada cardiorrespiratoria.
Shock. Asfixia (Soporte Vital Ba?sico y Avanzado).

¢ Reconocer y aprender las te?cnicas y monitorizacio?n propias del cuidado del paciente critico.

® Describir, comprender y analizar los conceptos y principios fundamental es de los Cuidados
Paliativos.

¢ Conocer |os recursos sanitarios paratratar o prevenir los problemas de salud en las
personas mayores., seleccionando las intervenciones cuidadoras dirigidas atratar o a prevenir
los problemas de salud y su adaptacio?n ala vida diaria mediante recursos de proximidad y
apoyo ala persona.

¢ Aplicar los fundamentos y principios teo?ricos y metodolo?gicos de la enfermeri?adel nin?oy
del adolescente, atendie?ndol os en sus necesidades ba?sicas durante |a hospitalizacio?n.
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Proteger su salud y su bienestar, garantizando su seguridad y fomentando la educacio? parala
salud. Realizar la orientacio?n adecuada sobre |as necesidades del adolescente.

¢ Recibir y preparar al paciente paralos distintos procedimientos de exploracio?, pruebas
diagno?sticas, tratamientos y colaborar con el me?dico en su gjecucio?.

e |dentificar y conocer los registros, protocolosy formularios de |os distintos servicios, asi? como
las distintas gui?as del SNS.

e Describir los principales diagno?sticos enfermeros, planificar y gecutar las intervenciones
encaminadas atratar o prevenir |os problemas derivados de las desviaciones de salud.

* Mostrar habilidadesy destrezas a realizar |as distintas te?cnicas y procedimientos de cuidados,
estableciendo una relacio? terape?utica con los enfermosy familiares.

¢ Informar, orientar y educar a paciente y familia respecto a los problemas planteados,
fomentando el autocuidado.

e Evaluar y registrar la evolucio? del paciente segu?n €l plan establecido.

* Apreciar los cambios psicolo?gicos originados como consecuencia de su degradacio™ fi?sicay
del aislamiento de su entorno habitual .

* Preparar adecuadamente |os traslados del paciente cumpliendo estrictamente las normas de
seguridad.

e Planificar €l dtadel paciente.

PROGRAMA DE CONTENIDOSTEORICOSY PRACTICOS

Tedrico

Seminariog/talleres: 30 horas presenciales

* Descripcio?n: Modalidad organizativa de |os procesos de ensen?anzay aprendizaje donde
tratar en profundidad una tema?ica relacionada con la materia; (discusio?n, debate y
resolucio?n de supuestos casos cli”icosy presentacio?n y defensa de trabajos) enfocada
haciala adquisicio? y aplicacio?n especi ?fica de habilidades instrumentales. Incorpora
actividades basadas en laindagacio?, el debate, lareflexio” y € intercambio.

* Propo?sito: Desarrollo en el alumnado de las competencias conceptuales e
instrumental es/procedimentales de la materia.
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Seminario 1: Introduccio?n ala asignatura de Pra?cticas Externas C

¢ Objetivos de | as pra?cticas externas.

¢ Organigramay funciones de los coordinadoresy tutores.

¢ Normas de actuacio? y seguridad en los servicios cli?nicos.

¢ Contenidosy manejo del portafolio (memoria de pra?cticas, intervenciones de enfermeri?a,
etc.)

Sistema de evaluacio™.

Consulta de necesidades especi ?ficas de | os estudiantes.

Seminario 2. Planificacio?n del a?rea quiru?rgica

e Estructuray distribucio?n del quiro?ano.
Instrumental quiru?rgico ba?sico.

Normas de asepsia.
e Uso y manejo de los equipos de proteccion individual
Planificacio?n de la unidad de Reanimacio?n: Estructura, caracteri?sticas de launidad y

organizacio?n.

Seminario 3. Triaje en urgencias hospitalariasy extrahospitalarias

e Introduccio?n a Trigje. Sistemas de Trigje en urgencias hospitalarias y extrahospitalarias.
* Discusio? de Casos Cli?nicos

Seminario 4. Atencio?n ba?sica al paciente cri?tico

* Monitorizacio”™ hemodina?mica.
e Manegjo de las vi?as ae?reas, cuidaos en laventilacio? invasivay no invasiva.
* Megorade competencias en RCP ba?sicay avanzada.

Seminario 5. Actuacién enfermera en pruebas especiales.

e Atenciony Preparacion de pruebas digestivas: endoscopias
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e Atenciony Preparacion de pruebas de neumalogia: broncoscopias, espirometrias, ...
e Atenciony preparacion de pruebas cardiol0gicas. ergometrias, Holter, test dopamina
e Atenciony preparacion de pruebas neurologicas: EEG, Puncién lumbar

e Atenciony preparacion de pruebas urologicas:. flujometrias, ...

e Atenciony preparacion de pruebas oftalmol égicas: campimetria, intravitreas

e Atenciony preparacion de pruebas radiol6gicas: TAC, RMN

Seminario 6. M e ora de competencias en procedimientos ba?sicos de la asignatura

L os procedimientos arealizar dependerén de |as necesi dades especificas planteadas por 1os
estudiantes en los distintos centros.

Practico

TEMARIO PRACTICO EN LASESTANCIASCLINICAS

PraZ?cticas exter nas: 420 horas presenciaes

¢ Descripcio?n: Las Pra?cticas se realizan en Centros Sanitarios con Convenio de
Colaboracio™ entre la Institucio?n y laUGR. Serealizan un total de 420 horas repartidas en
15 semanas aproximadamente. La asistencia sera? de siete horas diarias en horario de
man~?ana o tarde, 0 en su caso en el del tutor asignado.

* Propo?sito: Los estudiantes se integran en el equipo de enfermeri?a de |os distintos
servicios especiales y singulares, pruebas funcionales, consultas... de Me?dico-Quiru?rgica,
Obstetriciay Ginecologi?a, Pediatri?a, Geriatri?ay Salud Mental, realizan los
procedimientos de enfermeri?a con actitud e?ticay responsable, como miembros integrados
del equipo sanitario, y participan en los distintos programas de salud, mostrando una actitud
receptivay abierta que permita establecer una comunicacio?n correcta que facilite el
aprendizaje. Los alumnos integran |os conocimientos adquiridos en las aulas con las
competencias profesionales en | as pra?cticas cli?nicas. L os alumnos son orientados y
supervisados por los distintos tutores, asi? como |os profesores de la asignatura.
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¢ En laprimera semana de cada rotacion se asignara a estudiante un tutor referente que sera
responsabl e de su seguimiento y evaluacion.

Pra?cticas preprofesionales en forma de rotatorio cli?nico independiente en |os servicios
especializados de adultos e infantiles de | as instituciones que tienen convenio de colaboracio™ con
laUGR.

Estas pra?cticas permiten incorporar |os val ores profesional es, competencias de comunicacio™
asistencial, razonamiento cli?nico, gestio?n cli?nicay juicio cri?tico, integrando en la pra?ctica
profesional |os conocimientos, habilidades y actitudes de la profesio?n enfermera, basados en
principiosy valores, asociados alas competencias descritas en |os objetivos generalesy en las
materias que conforman el Ti?tulo.

En base alas competencias, se harealizado una seleccio?n de intervenciones tomando como
referencialataxonomi?a NIC. Cada competencia tiene una serie de NIC asociadas, que actu?an
como indicadores, de modo que su realizacio?n permite a alumnado la adquisicio”n de la
competencia correspondiente. La seleccio? de NIC se puede consultar en la aplicacio™
informa?tica“ SISEP 1.0” creada por el Departamento de Enfermeri?a para el seguimientoy
evaluacio?n del alumnado en las pra?cticas.

Introduccio?n de un sistema portafolio digitalizado: SISEP 1.0
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¢ Descripcio?n: Gui?ade pra?cticas cli ?nicas asociada a las competencias, que e estudiante
debe registrar diariamente en un sistema dina?mico y participativo en el que tendri?a cabida
diferentes elementos de aprendizaje, asi? como la gestio?n del diario de pra?cticas (SISEP
1.0).

* Propo?sito: Favorecer en el estudiante la capacidad para autorregular su aprendizaje.
Obtener unavisio? global de las pra?cticas, de las actuaciones aredlizar, de las
competencias a adquirir y de las adquiridas. Concienciar al alumno de las necesidades
formativas que tiene y la posibilidad de corregirlas.

BIBLIOGRAFIA

Bibliografia fundamental

Estas referencias esta?n orientadas a facilitar a estudiante la elaboracio”™ de planes de cuidados en
sus pra?cticas. Se completa con lainformacio”™ disponible a trave?s de |os enlaces recomendados.

e ALFARO LEFEVRE, R. Aplicacio? del Proceso de Enfermeri?a: Fomentar el cuidado de
colaboracio?n. 5a Edicio”. Barcelona: Elsevier Masson, 2007

e ALFARO LEFEVRE, R. Pensamiento critico y juicio cli?nico en enfermeri?a: un enfoque
pra?ctico para un pensamiento centrado en los resultados. 4a ed. Barcelona: Elsevier
Masson, 2009.

e *BULECHEK, G. ; BUTCHER, H. K.; MCCLOSKEY DOCHTERMAN, J. (editoras)
Clasificacio? de Intervenciones de Enfermeri?a (NIC). 5aed. Madrid: Mosby. Harcourt,
20009.

* CARPENITO LJ. Planes de Cuidados y Documentacio?n Cli?nica en Enfermeri?a. Madrid:
McGraw-Hill- Interamericana, 2005.

e CARPENITO, L. Diagno?stico de Enfermeri?a. 9aed. Madrid: McGraw-Hill
Interamericana de Espan?a S.A., 2002.

e GORDON, M. Manual de Diagno?sticos de Enfermeri?a. 11a ed. Madrid: McGraw-Hill

I nteramericana, 2007.

JOHNSON, M. et a. (Editores). Interrelaciones NANDA-NIC-NOC: diagno?sticos
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enfermeros, resultados e intervenciones. 2a ed. A?msterdam: Elsevier, 2009.

e KOZIER, B., et a. Fundamentos de enfermeri?a: conceptos, proceso y pra?ctica. 8a ed.
Madrid: Pearson Prentice Hall ,2008.

* LUISRODRIGO, M. T. DelaTeori?aalaPra?ctica. El pensamiento de Virginia Henderson
en el siglo XXI. 3aEd. Barcelona: Elsevier-Masson S.A., 2005.

e LUISRODRIGO, M. T. Los diagno?sticos enfermeros. Revisio?n criticay gui?a pra?ctica.
8a Ed. Barcelona: Elsevier-Masson S.A., 2008.

¢ *MOORHEAD, S.; JOHNSON, M.; MAAS, M.L. ; SWANSON, E. Clasificacio? de
Resultados de Enfermeri?a (NOC). 4 aed. Barcelona: Elsevier, 2009.

* *NANDA Internacional. Diagno?sticos Enfermeros. Definicionesy Clasificacio™ 2012-
2014. Madrid: Elsevier Espan?a, 2012.

*LaBibliotecade laUGR, atrave?s de su espacio Libros Electro?icos, ofrece acceso ala
versio?n digitalizada de las taxonomi?as NANDA, NOC, NIC. Acceso atrave?s del siguiente
enlace: http://biblioteca.ugr.es/pages/biblioteca_electronica/libros_enciclopedias_electronicos/nandaenfermeria

Bibliogr afia complementaria

¢ Enfermedad por nuevo coronavirus, COVID-19. Documentos técnicos para profesionales
[Internet]. Ministerio de Sanidad, Consumo y Bienestar Social. 2019. Recuperado a partir
de: https.//www.mschs.gob.es/en/profesional es/sal udPublica/ccayes/a ertasA ctua /nCov-
China/documentos.htm

¢ Coronavirus disease (COVID-19) Pandemic [[Internet]. World Heatlh Organization. 2019.
Recuperado a partir de: https.//www.who.int/emergenci es/di seases/novel-coronavirus-2019

¢ Portal de conocimiento Coronavirus SSPA (COVID-19) [Internet]. Consgjeriade Salud y
Familias. Junta de Andalucia. 2019. Recuperado a partir de:
https://portalandaluciacovid19.es/

e PIAnd COVID-19 [Internet]. Junta de Andalucia. 2019. Recuperado a partir de:
http://covid19.aac.es/

¢ |nformacion preventiva[lnternet]. Instituto Nacional de Gestion Sanitaria (INGESA). 2019.
Recuperado a partir de: http://www.ingesa.mschs.gob.es/home.htm



https://www.mscbs.gob.es/en/profesionales/saludPublica/ccayes/alertasActual/nCov-China/documentos.htm
https://www.mscbs.gob.es/en/profesionales/saludPublica/ccayes/alertasActual/nCov-China/documentos.htm
https://www.who.int/emergencies/diseases/novel-coronavirus-2019
https://portalandaluciacovid19.es/
http://covid19.aac.es/
http://www.ingesa.mscbs.gob.es/home.htm
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¢ ERS COVID-19 resource centre [Internet]. European Respiratory Society. 2019.Recuperado
apartir de: https.//www.ersnet.org/the-soci ety/news/novel -coronavirus-outbreak--update-

and-information-for-healthcare-professionals

e |nformacion sobre la COVID-19 [Internet]. Sociedad Espafiola de Neumologiay Cirugia
Torécica (SEPAR). 2019. Recuperado a partir de: https://www.separ.es/node/1705

¢ Evidencias COVID-19 [Internet]. Cochrane Iberoamérica. 2019. Recuperado a partir de:
https://es.cochrane.org/es/recursos/evidencias-covid-19

ENLACESRECOMENDADOS

¢ https.//covid19.ugr.es/informacion/docenciavirtual/estudiantes
http://secretariageneral .ugr.es/pages/tabl on/* /noti cias/instrucci on-apli caci on-de-normativa-de-

proteccion-de-datos-en-el-uso-de-las-herramientas-digital es
https://www.youtube.com/channel/UC07-dOwgzall guK A8B6jgxNA
https.//www.youtube.com/channel/lUC85VW73bQLEjs taFK P7TwQ
https.//covid19.ugr.es/informacion/salud-prevencion

https://www.youtube.com/user/ministeriosyps

METODOLOGIA DOCENTE

e MDO5 Préactica Clinicay/o Talleres de Habilidades, Rotaciones en Centros de Salud y/o
Servicios de Medicina Preventiva

e MDO7 Estudio y trabajo auténomo y en grupo

e MD10 Tutorias académicasy Evaluacion

EVALUACION (instrumentos de evaluacion, criterios de evaluacion y por centaje sobrela

calificacion final)

Evaluacion ordinaria

EVALUACIO?N CONTINUA:


https://www.ersnet.org/the-society/news/novel-coronavirus-outbreak--update-and-information-for-healthcare-professionals
https://www.ersnet.org/the-society/news/novel-coronavirus-outbreak--update-and-information-for-healthcare-professionals
https://www.ersnet.org/the-society/news/novel-coronavirus-outbreak--update-and-information-for-healthcare-professionals
https://www.separ.es/node/1705
https://es.cochrane.org/es/recursos/evidencias-covid-19
https://meet.google.com/linkredirect?authuser=0&dest=https://covid19.ugr.es/informacion/docencia-virtual/estudiantes
https://meet.google.com/linkredirect?authuser=0&dest=http://secretariageneral.ugr.es/pages/tablon/*/noticias/instruccion-aplicacion-de-normativa-de-proteccion-de-datos-en-el-uso-de-las-herramientas-digitales
https://meet.google.com/linkredirect?authuser=0&dest=http://secretariageneral.ugr.es/pages/tablon/*/noticias/instruccion-aplicacion-de-normativa-de-proteccion-de-datos-en-el-uso-de-las-herramientas-digitales
https://www.youtube.com/channel/UC07-dOwgza1IguKA86jqxNA
https://www.youtube.com/channel/UC85VW73bQLEjs_taFKP7TwQ
https://covid19.ugr.es/informacion/salud-prevencion
https://www.youtube.com/user/ministeriosyps
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1. SEMINARIOS: 40% dela calificacio?n general
1. Criteriosy aspectosaevaluar:

= Asistenciaalos seminarios que sera?n obligatorios, no pudiendo superar
en faltas de asistencia justificadas el 10% de latotalidad de cre?ditos
asignados a este componente de la materia.

= Nivel de adquisicio? y dominio de los conceptos ba?sicos de la materia.
Capacidad de si”ntesis, claridad expositivay elaboracio™ de los
conocimientos

= Capacidad demostrada para el ana?lisis, lasi?ntesisy lainterpretacio?n
de lamateria.

= Capacidad paralapresentacio?n y discusio?n de la materia.

» Capacidad demostrada para larealizacio™ de las te?cnicasy
procedimientos propios de la materia, poniendo de manifiesto el
conocimiento de las habilidades y destrezas inherentes ala misma.

2. Procedimiento de evaluacio?n:
® | aasistenciaalos seminarios sera? obligatoria.
= Evaluacio?n continua mediante:
= Prueba evaluativa de cara?cter mixto que combina
resolucio?n de supuestos pra?cticos, con larealizacio™ de las
te?cnicasy procedimientos, asi? como preparacio?n del
material necesario, paralaresolucio? del supuesto pra?ctico,
y/o prueba objetiva de conocimientos que podrd basarse en 3
tipos de preguntas: opcidn multiples con cuatro opciones
posibles, restando las negativas, preguntas cortas, de
desarrollo y/o examen oral.
= Ana?lisis de contenido de los material es procedentes del
trabgjo individual del alumnado, estudio y revisio?n del usoy
adecuacio? del portafolio.

2. PRACTICASASISTENCIALES: 40% dela calificacio?n general
1. Criteriosy aspectosa evaluar
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Asistencia alas pra?cticas que sera?n obligatorias, no pudiendo superar
en faltas de asistencia justificadas el 10% (3) de latotalidad de cre?ditos
asignados alamateria (20 ECTYS)

= E| alumno realizara? distintas rotaciones (*)

= Capacidad demostrada paralarealizacio™ de laste?cnicasy
procedi mientos propios de la materia, poniendo de manifiesto el
conocimiento de las habilidades y destrezas inherentes ala misma.

» Capacidad demostrada para el ana?lisis e interpretacio?n de supuestos,
poniendo de manifiesto el sentido critico, asi? como e dominio delas
claves epistemolo?gicas y teo?icas de la materia.

= Nivel de adecuacio?, riquezay rigor en los procesos de trabajo
individual.

m Capacidad derelacio™, reflexio”n y cri?ticaen las diferentes
actividades.

= Nivel de actitud y responsabilidad hacia €l paciente, familiay

compan?eros.

2. Procedimiento de evaluacio?n:
= Control de asistencia
= Evaluacio?n continua mediante:
= |nforme de |os tutores cli?nicos sobre actitud del estudiante,
en el que setendra? en cuentalavaloracio™ de criterios
generales como, asistencia, puntualidad, uniformidad,
destrezay habilidades, aptitud y actitud en sus relaciones,
trabajo con el equipo etc.
= Evauacio?n de las competencias con informe de los tutores
cli?nicos, en el que se evaluara? grado de consecucio?n de las
competencias mediante la valoracio?n de la capacidad que
tiene el estudiante de realizar intervenciones enfermeras con
autonomi?a en las circunstancias normales en las que se
desarrollala actividad del servicio cli™ico.
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3. MEMORIA INDIVIDUAL DE PRA?CTICAS: 20% dela calificacio?n general.
1. Criteriosy aspectosaevaluar:

= Capacidad demostrada para el ana?lisis e interpretacio?n de supuestos,
poniendo de manifiesto el sentido cri?tico, asi? como el dominio delas
claves epistemolo?gicas y teo?ricas de la materia.

= Nivel de adecuacio?, riquezay rigor en los procesos de trabajo
individual.

= Capacidad derelacio™, reflexio?n y cri?ticaen las diferentes actividades

2. Procedimiento de evaluacio?n:
= Ana?lisis de contenido de laMemoriaindividual de pra?cticas: El
estudiante debe presentar una memoriaindividual al finalizar las
pra?cticas cli?nicas, que incluya:
= Conocimientos desarrollados
= Habilidades adquiridas
= Condiciones en laque se hallevado a cabo el proceso de
aprendizaje. o Valores desarrollados.

Verificacion delaoriginalidad

Todas |las memorias deberan subirse ala plataforma PRADO antes que en SISEP, para aplicarles el
TURNITIN y verificar qué porcentgje ha sido extraido de otros trabajos publicados previamente o
presentados en ediciones anteriores de esta asignatura.
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Se considerara plagio la presentacion de un trabajo u obra hecho por otra persona como propio, ola
copia de textos sin citar su procedenciay dandolos como de elaboracion propia. Segun lanormativa
delaUniversidad de Granada, si se considera que €l estudiante haincurrido en plagio,conllevara
autométicamente la calificacién numeérica de cero.

EVALUACIO?N GLOBAL DE LA ASIGNATURA:

SEMINARIOS 40%
PRA?CTICASASISTENCIALES 40 %

¢ |nforme actitudes tutor 20%
¢ |nforme intervenciones tutor 20%
e Autoevauacion 0%

MEMORIA INDIVIDUAL DE PRA?CTICAS 20 %

La planificacio?, seguimiento y evaluacio?n de esta asignatura se realiza a trave?s de una
Aplicacio?n web. El acceso a esta aplicacio™ se puede hacer atrave?s de la pa?ginaweb del
Departamento de Enfermeri?a (http://depenfermeria.ugr.es/) o bien directamente atrave?sde la
siguiente URL : http://dptoenfer.ugr.es/. En la pa?ginaweb del Departamento de Enfermeri?a se
puede consultar un documento gque explica con detalle el Modelo de seguimiento y evaluacio™ del
alumnado en Pra’cticas Externas.

(*) Paraaprobar la parte correspondiente a PRA?CTICAS ASISTENCIALES se tendra? que haber
superado cada una de las rotaciones cli?nicas que esta?n programadas.

NOTAZ1L: Parasuperar el conjunto de la asignatura de Pra?cticas Externas el estudiante debera? de



., UNIVERSIDAD | GUIAS CURSO

{ DEGRANADA | DOCENTES 2021/ 2022

obtener, como miZnimo, una calificacio”™ de aprobado (5 sobre 10) en cada una de las partes
(Seminarios, Pra?cticas asistenciales, Memoriaindividual de pra?cticas)

NOTAZ2: Sera? obligatorio cumplir con los plazos previstos y programados tanto parala
cumplimentacio?n de la Aplicacio?n web, como presentacio?n de informes, trabaj os de seminarios
y casos cli?nicos. Aquel estudiante que no cumpla dichos plazos la proporcio?™ de la calificacio™
correspondiente sera? de cero para ese incumplimiento.

NOTAS3: Las pruebas de evaluacio”™ se adaptara?n a las necesidades del estudiantado con
discapacidad y otras NEAE, de acuerdo a las recomendaciones de la Unidad de Inclusio?n de la
Universidad.

SISTEMA DE CALIFICACIO?N

El sistema de calificaciones finales se expresara? nume?ricamente, de acuerdo alo dispuesto en €l
art. 5 del Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre (B.O.E. 18 septiembre), por el que se
establece el sistema europeo de cre?ditosy el sistema de calificaciones en las titulaciones
universitarias de cara?cter oficial y su validez en todo €l territorio nacional.

Lacalificacio?™ global correspondera? ala puntuacio?n ponderada de los diferentes aspectosy
actividades que integran el sistema de evaluacio?.

Evaluacion extraordinaria

Igual que laevaluacion ordinaria

Evaluacion Unica final

Seguin laNormativa de evaluacion y de calificacion de los estudiantes de la Universidad de
Granadaen € art. 8 apartado 3. No se puede solicitar evaluacion Unica para practicas externas.
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INFORMACION ADICIONAL

¢ | asfechas paralaentrega de trabajos o larealizacio?™ de alguna actividad docente, son
obligatorias paratodos.

¢ | asfaltas asistencia a pra?cticas sera?n justificadatal y como se recoge en la normativa de
evaluacio?n y calificacio™, en el apartado de evaluacio?n por incidencias de la UGR:
https://www.ugr.es/sites/defaul t/files/2017-09/examenes. pdf
Asimismo, €l resto de las faltas debera? ser consensuadas con € coordinador de la asignatura
de Pra?cticas Externas. Debera? justificar, notificar previamente la ausencia, y acordar el modo
de recuperacio?n con el Coordinador de la asignatura.

* Serespetara?n la calificacio?n obtenida en cada una de las partes aprobadas por un an?o0
acade?mico

e L aspracticasclinicas deberan ser presenciales en todos los escenarios posibles

ESCENARIO A (ENSENANZA-APRENDIZAJE PRESENCIAL Y TELE-PRESENCIAL)

ATENCION TUTORIAL

HORARIO HERRAMIENTASPARA LA ATENCION
(SEGUN LO ESTABLECIDO TUTORIAL (Indicar mediostelematicos parala
EN EL POD) atencion tutorial)
e Consultar web oficial UGR. e Herramientas sincronas: Telefoniay video
Acordar cita por email conferencias mediante plataforma Zoom (CSIRC)

delaUGR o Google-meet através de la cuenta
go.ugr.es. Se debe solicitar cita previaatravés de
PRADO o por correo electronico.

* Herramientas asincronas. correo electronico.

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA METODOL OGIA DOCENTE

Para aguell os seminarios que puedan realizarse via on-line se usarén las herramientas sincronas.

¢ Herramientas sincronas: videoconferencias con apoyo de presentaciones a través mediante
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plataforma Zoom (CSIRC) de la UGR o Google-meet a través de la cuenta go.ugr.es para
impartir teoria.

¢ Herramientas asincronas: material audiovisual y grafico en plataforma PRADO relativo al
temario que se imparte.

e Lasprécticasasistenciales deberan ser presenciales.

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA EVALUACION (Instrumentos, criteriosy
por centajes sobre la calificacion)

Evaluacion ordinaria

Siempre que la situacion de emergencia sanitarialo permita, la evaluacion sera PRESENCIAL
como recoge esta Guia de la asignatura en el apartado de EVALUACION.

En caso de que la situacion no permitala evaluacion presencial en su totalidad, se realizard una
EVALUACION SEMI PRESENCIAL delos SEMINARIOS que se redlizara mediante:

SEMINARIOS:

Herramientas: Cuestionarios en PRADO

Descripcion Prueba objetiva de conocimientos que podra basarse en 3 tipos de preguntas:

1. Opcion multiple con cuatro opciones posibles, extraidas del banco de preguntas de PRADO.
La puntuacion del test viene dada por |a plataforma PRADO en la que se configura un valor
de un 100% en la opcidn correctay un -33°333% en las opciones erroness.

2. Preguntas cortasy de desarrollo.

3. Examen ora con herramientas sincronas.

Evaluacion extraordinaria
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Siempre que la situacion de emergencia sanitarialo permita, la evaluacion sera PRESENCIAL
como recoge esta Guia de la asignatura en el apartado de EVALUACION.

Evaluacion Unica final

Segun la Normativa de evaluacion y de calificacion de los estudiantes de la Universidad de
Granadaen € art. 8 apartado 3. No se puede solicitar evaluacion Unica para practicas externas.

ESCENARIO B (SUSPENSION DE LA ACTIVIDAD PRESENCIAL)

ATENCION TUTORIAL

HORARIO HERRAMIENTASPARA LA ATENCION
(SEGUN LO ESTABLECIDO TUTORIAL (Indicar mediostelematicos parala
EN EL POD) atencion tutorial)
Consultar web oficial UGR. ¢ Herramientas sincronas. Telefoniay video
Acordar cita por email. conferencias mediante plataforma Zoom (CSIRC)

delaUGR o Google-meet através de la cuenta
go.ugr.es. Se debe solicitar cita previaatravés de
PRADO o por correo electrénico.

¢ Herramientas asincronas. correo electronico.

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA METODOL OGIA DOCENTE

¢ Herramientas sincronas: videoconferencias con apoyo de presentaciones a través mediante
plataforma Zoom (CSIRC) de la UGR o0 Google-meet a través de la cuenta go.ugr.es para
impartir teoria.

¢ Herramientas asincronas: material audiovisual y grafico en plataforma PRADO relativo al
temario que se imparte.

e Lasprécticasasistenciales deberan ser presenciales.

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA EVALUACION (Instrumentos, criteriosy
por centaj es sobre la calificacion)
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Evaluacién ordinaria
En caso de que la situacion no permitala evaluacién presencial en su totalidad, se realizard una
EVALUACION ONLINE delos SEMINARIOS que se realizara mediante:

SEMINARIOS:

Herramientas: Cuestionariosen PRADO

Descripcién Prueba objetiva de conocimientos que podra basarse en 3 tipos de preguntas:

1. Opcion multiple con cuatro opciones posibles, extraidas del banco de preguntas de PRADO.
La puntuacién del test viene dada por la plataforma PRADO en la que se configura un valor
de un 100% en la opcidn correctay un -33°333% en |as opciones erroness.

2. Preguntas cortasy de desarrollo.

3. Examen ora con herramientas sincronas.

Evaluacion extraordinaria

Igual que ordinaria

Evaluacion Unica final

Seguin laNormativa de evaluacion y de calificacion de los estudiantes de la Universidad de
Granada en € art. 8 apartado 3. No se puede solicitar evaluacion Unica para practicas externas.



