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GRADO Grado en Enfermeria RAMA Ciencias de la Salud

< Modulo de Formacion en Bases Te()r_icas y
MODULO . . MATERIA Metodol6gicas de la
Ciencias de la Enfermeria h
Enfermeria

CURSO 1° |SEMESTRE| 2° |[CREDITOS| 6 | TIPO | Obligatoria

PRERREQUISITOS Y/O RECOMENDACIONES

No procede

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS (Segiin memoria de verificacion del Grado)

Fundamentacién historica de los origenes de la enfermeria. Emergencia del pensamiento
enfermero. Marco conceptual. Fundamentos metodol 6gicos y Proceso de Enfermeria.
Vaoracion, Andlisis e interpretacion de los datos; Diagndsticos de

enfermeria; Planificacion; Ejecucién y evaluacién del plan de cuidados. Cuidados bésicos de
Enfermeria aplicando la metodologia de enfermeria

COMPETENCIAS ASOCIADAS A MATERIA/ASIGNATURA

Competencias generales

® CGO1 - Ser capaz, en el ambito de la enfermeria de prestar una atencion sanitariatécnicay
profesional adecuada a las necesidades de salud de | as personas que atienden, de acuerdo con el
estado de desarrollo de los conocimientos cientificos de cada momento y con los niveles de
calidad y seguridad que se establecen en las normas legales y deontol 6gicas aplicables.
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e CGO2 - Planificar y prestar cuidados de enfermeria dirigidos alas personas, familia o grupos,
orientados a | os resultados en salud evaluando su impacto, através de guias de practicaclinica
y asistencial, que describen los procesos por |os cuales se diagnostica, trata o cuida un
problema de salud.

® CGO3 - Conocer y aplicar los fundamentos y principios tedricos y metodol égicos de la
enfermeria.

® CGO05 - Disefiar sistemas de cuidados dirigidos alas personas, familia o grupos, evaluando su
impacto y estableciendo |as modificaciones oportunas.

* CGO06 - Basar las intervenciones de la enfermeria en la evidencia cientificay en los medios
disponibles.

e CG12 - Conocer € codigo ético y deontol 6gico de la enfermeria espafiola, comprendiendo las
implicaciones éticas de la salud en un contexto mundial en transformacion.

¢ CG17 - Redlizar los cuidados de enfermeria basdndose en la atencién integral de salud, que
supone la cooperacion multiprofesional, laintegracion de los procesos y la continuidad
asistencial.

Competencias especificas

e CEOQ2 - Conocer € uso y laindicacion de productos sanitarios vinculados a los cuidados de
enfermeria.

e CEO04 - Utilizacion de los medicamentos, evaluando 1os beneficios esperados y |os riesgos
asociados y/o efectos derivados de su administracion y consumo.

e CE11 - Identificar, integrar y relacionar el concepto de salud y los cuidados, desde una
perspectiva historica, para comprender laevolucion del cuidado de enfermeria.

e CE12 - Comprender desde una perspectiva ontoldgicay epistemol égica, la evolucion de los
conceptos centrales que configuran la disciplina de enfermeria, asi como los model os tedricos
mas rel evantes, aplicando la metodologia cientificaen el proceso de cuidar y desarrollando los
planes de cuidados correspondientes.

e CE13- Aplicar e proceso de enfermeria para proporcionar y garantizar €l bienestar lacalidad y
seguridad a las personas atendidas.

e CE14 - Conocer y aplicar los principios que sustentan los cuidados integrales de enfermeria.

e CE15 - Dirigir, evaluar y prestar los cuidados integrales de enfermeria, al individuo, lafamilia
y lacomunidad.
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e CE23 - Conocer lalegislacion aplicabley el codigo ético y deontol6gico de la enfermeria
espanola, inspirado en el cédigo europeo de éticay deontologia de enfermeria. Prestar
cuidados, garantizando el derecho aladignidad, privacidad, intimidad, confidencialidad y
capacidad de decision del paciente y familia. Individualizar el cuidado considerando la edad, el
género, las diferencias culturales, e grupo étnico, las creenciasy valores.

Competencias transver sales

e CTO02 - Trabajo en equipo.

e CTO03 - Compromiso ético.

e CT04 - Resolucién de problemas.

e CTO05 - Capacidad de aprender.

e CT11 - Habilidades interpersonales

e CT12 - Planificacion y gestion del tiempo.

e CT13 - Habilidades de gestion de lainformacion.

e CT14 - Apreciacion de ladiversidad y multiculturalidad.
e CT15 - Habilidades de investigacion.
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE (Objetivos)

Al finalizar €l programa, €l estudiante:

e Comprender y aplicar la metodologia cientificaen e proceso de cuidar y desarrollando los
planes de cuidados correspondientes.

e Aplicar el proceso de enfermeria para proporcionar y garantizar el bienestar lacalidad y
seguridad a las personas atendidas.

e Conocer y aplicar los principios que sustentan |os cuidados integral es de enfermeria.

* Dirigir, evaluar y prestar los cuidados integrales de enfermeria, al individuo, lafamiliay la
comunidad.

e Conocer €l uso y laindicacion de productos sanitarios vinculados a los cuidados de
enfermeria

e Ultilizar los medicamentos, evaluando |os beneficios esperados y 10s riesgos asociados y/o
efectos derivados de su administracion y consumo.

PROGRAMA DE CONTENIDOSTEORICOSY PRACTICOS

Tebrico

BLOQUE | PROCESO DE ENFERMERIA

e Tema 1. El método cientifico y € Proceso de atencion de enfermeria.

e Tema 2. Recogida de datosy valoracion.

e Tema 3. Identificacion de problemas. Diagnosticos de enfermeriay problemas
interdependientes o de colaboracion. Clasificacion NANDA.

e Tema4. Planificacion: resultados esperados, objetivos e intervenciones de enfermeria.
ClasificacionesNICy NOC.

e Tema 5. Ejecucién: cuidados, actividades, procedimientos. Registros de los cuidados. Planes
de cuidados y protocolos.

e Tema 6. Evaluacién. Informe de enfermeriaa alta

BLOQUE Il CUIDADOS BASICOS



., UNIVERSIDAD | GUIAS CURSO

{ DEGRANADA | DOCENTES 2021/ 2022

e Tema7. Admision y altade un paciente. El entorno sanitario.

¢ Tema 8. Necesidad de respirar.

* Tema9. Necesidad de alimentarse.

e Tema 10. Necesidad de eliminacion.

® Tema 11. Necesidad de moverse y mantener distintas posiciones.

* Tema12. Necesidad de dormir y descansar.

¢ Tema 13. Necesidades de vestir adecuadamente y de termorregulacion.

¢ Tema 14. Necesidad de higiene y mantener una piel sana.

* Tema 15. Necesidad de seguridad y proteccion.

® Tema 16. Necesidad de comunicarse.

e Tema 17. Necesidades psicol égicas (desarrollo espiritual, autorrealizacion, ocioy
aprendizgje).

Practico

BLOQUE | PROCESO DE ENFERMERIA

e Practical: Vaoracion inicial de enfermeria. Entorno sanitario. Registros de enfermeria.

* Préctica 2: Identificacion de problemasy juicio clinico (de lavaloracion a diagnéstico).
Utilizacion de la Clasificacion de Diagnésticos de Enfermeria (NANDA-I)

* Préctica 3: Planificacion de los cuidados I : determinacion de resultados/objetivos.
Utilizacién de la Clasificacion de Resultados de Enfermeria (NOC). seleccion de
intervenciones de enfermeria. Utilizacion de la Clasificacion de Intervenciones de
Enfermeria (NIC).

e Préctica4: Evaluacion del plan de cuidados. Elaboracion del informe de continuidad de
cuidados.

BLOQUE Il CUIDADOS BASICOS

e Préctical. Cuidados para mantener o recuperar una movilidad y alineacion corporal
adecuada.

e Practicall. Cuidados para proporcionar comodidad y confort I: cuidados de la piel -
bafio/higiene. Cuidados del cabello, boca, oidos, manosy pies.
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e Practicalll. Cuidados para mantener el equilibrio organico: vigilanciay valoracion de
constantes vitales; balance de entradas y salidas. Administracion segura de farmacos.
e PrécticalV. Cuidados para mantener una eliminacién urinaria e intestinal adecuadas.

BIBLIOGRAFIA

Bibliografia fundamental

e ALFARO-LEFEVRE, R. Aplicacion del proceso enfermero: fundamento del razonamiento
clinico 2014 Editoria: Ovid Technologies, 9788415840763.

e ALFARO LEFEVRE, R. Pensamiento critico, razonamiento clinico y juicio clinico: un enfoque
préctico. Edicion 72, Elsevier, 2021.

* ALMANSA MARTINEZ, P. Metodologia de los Cuidados Enfermeros. Murcia, Diego Marin
Librero Editor, 2011.

e BULECHEK, G.; BUTCHER, H. K.; MCCLOSKEY DOCHTERMAN, J. (editoras)
Clasificacion de Intervenciones de Enfermeria (NIC). 72 ed. Elsevier, 2018.

e CARPENITO, L. Diagndstico de Enfermeria. Aplicaciones ala practicaclinica. 92 ed. Madrid:
McGraw-Hill Interamericana de Esparia S.A., 2002.

e GORDON, M. Manual de Diagnosticos de Enfermeria. 112 ed. Madrid: McGraw-Hill
I nteramericana, 2007.

e KOZIER & Erb. Fundamentos de enfermeria: conceptos, proceso y préctica. 9% ed. Madrid:
Pearson Prentice Hall, 2013.

¢ JHONSON, M., MOORHEAD, S., BULECHEK, G., BUTCHER, H.K., MAAS, M.L.,
SWANSON, E. (Editores). Vinculos NOC y NIC aNANDA 1y diagnésticos médicos. soporte
para el razonamiento critico y la calidad de los cuidados. 32 ed. Elsevier, 2012.

e LUISRODRIGO, M. T. Los diagnésticos enfermeros. Revision criticay guia practica. 92 Ed.
Barcelona: Elsevier-Masson S.A., 2013.

e LUNNEY, M. Razonamiento critico para alcanzar resultados de salud positivos + web: Estudio
de casosy andlisis de enfermeria. 12 ed. Elsevier, 2011.

¢ MOORHEAD, S., JOHNSON, M., MAAS, M.L., SWANSON, E. Clasificacion de Resultados
de Enfermeria (NOC): medicion en resultados de salud. 6 @ed. Barcelona: Elsevier, 2018.

¢ NANDA International Nursing Diagnoses. Definitions & Classification, 2021-2023. 122 Ed.
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(Inglés), Editoria Thieme 2021

¢ NANDA Internacional. Diagnésticos Enfermeros. Definicionesy Clasificacion 2018-2020.
Madrid: Elsevier Espafia, 2018.

e POTTER, P., PERRY, A. Fundamentos de Enfermeria, 9% edic. Elsevier, 2019.

* POTTER, P, PERRY, A. Enfermeriaclinica: técnicasy procedimientos. 9%Ed, Elsevier, 2019.

¢ RAMOS TORRECILLAS, J., DE LUNA BERTOS, E. Manua de Précticas de Proceso de
Enfermeriay Cuidados Basicos. Granada, Editorial técnica Avicam, 2020.

e RENTON, MCGUINNESS & STRACHAN. Procedimientos de enfermeriaclinica, Edicién 62,
Elsevier, 2021.

e RIFA ROS, OLIVE ADRADOS & LAMOGLIA PUIG. Lenguaje NIC para el aprendizaje
tedrico-préactico en enfermeria. (22 edicion). Elsevier, 2020

e SORRENTINO & REMMERT. Manua Mosby de cuidados basicos de Enfermeria, Edicion 62
Elsevier, 2020

* SMITH, et a. Habilidades para enfermeria clinica. Pearson Educacién, 2018.

Bibliogr afia complementaria

e BERMAN A, SNYDER SJ, GOZIER B, ER. Fundamentos de enfermeria: conceptos, procesos
y précticas. 8%d. Madrid: Pearson Educacién SA; 2008.

e ECHEVERRIA PEREZ P, ROMERO SANCHEZ JM, GIRO FORMATGER D, GIMENEZ
FERNANDEZ M. Investigacion en metodologiay |enguajes enfermeros. Espafia: Elsevier;
2016.

e MATTHEWS, E. Made Incredibily Easy. Nursing Care Planning. London: Lippincott Williams
& Wilkins, 2010.

* MARRINER, T.A., RAILE, M.A. Modelosy Teorias de Enfermeria. Madrid: Elsevier; 2008.

e MERAYO PEREZ, A., BRAVO PEREZ, E., GORDON CARBONELL, F. Lacomunicacion
con e paciente: Habilidades emocional es paralos profesionales delasalud. Madrid:
Elsevier; 2014.

¢ LUISRODRIGO, M.T. Enfermeriaclinica: cuidados enfermeros alas personas con trastornos
de salud. 12 Ed. Espaiia: Wolters Kluwer; 2015.

* LYNN, P. Enfermeriaclinica de Taylor. Competencias basicas. 32 Ed. Madrid: Wolters

Kluwers: 2014.

VAZQUEZ, JM, MUNOZ, A. Proceso de Atencion de Enfermeria. Sevilla: Editorial MAD:
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2007.

ENLACESRECOMENDADOS

Asociacion Espafiola de Nomenclatura, taxonomiay diagnosticos de enfermeria.

http://www.aentde.com

Asistente de planes de cuidados de enfermeria

http://www.nanda.es/

Biblioteca electrénica UGR. NANDA, NOC y NIC (Enfermeria)
http://biblioteca.ugr.es/pages/biblioteca_electronical/libros_enciclopedias_electronicos/nandaenfermeria
ClinicalKey Student

https://www.clinical key.com/student/nursing/login?target=%2Fstudent%2Fnursing
Consgjo Internacional de Enfermeras (CIE)

http://www.icn.ch

Elservier Clinicalskill.

https://www.elsevierclinical skills.es/defaul t.aspx anguage=es-ESFundacion INDEX
http://www.index-f.com/

Junta de Andalucia. Consgjeriade Salud y Familias

https://www .j untadeandal ucia.es/organi smos/sal udyfamilias.html

Ministerio de Sanidad, Proyecto N.I.P.E Normalizacion de las Intervenciones parala Précticade la
Enfermeria

http://www.msc.es/estadEstudi os/estadi sticas/normali zaci on/proyecNI PE.htm
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Ministerio de Sanidad. Plan de Calidad para el Sistema Nacional de Salud. Portal seguridad del
paciente

http://www.seguridaddel paciente.es/

NANDA International — Nursing Diagnosis Home Page
http://www.nanda.org/

Observatorio de Metodologia enfermera (OME): Grupos de trabajo
http://www.ome.es/04 01 desa.cfm?d=424#indicel

Organizacion Mundia de la Salud. Programasy proyectos

http://www.who.int/entity/es/

METODOLOGIA DOCENTE

e MDOL1 Clases Magistrales

MDO3 Précticas en Sala de Demostracion
MDO6 Seminarios

MDO7 Estudio y trabajo autbnomo y en grupo
MD10 Tutorias académicasy Evaluacion

EVALUACION (instrumentos de evaluacion, criterios de evaluacion y por centaje sobrela

calificacion final)

Evaluacion ordinaria

EVALUACION CONTINUA:

1° EVALUACION CLASES TEORICAS (50%)
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e Estrategia de evaluacion:
© Prueba objetiva: 50 preguntas de opcion multiple con 4 alternativasy con una
Unica opcion verdadera. Dicha prueba incluye todos |os contenidos impartidos en
clasestedricas. Se aplicardlaférmuladel azar: NUmero de aciertos — [errores/n®
respuestas alternativas-1.]. Dicha prueba representara un 50% de la calificacion
final (5 puntos) y para superarla se debera tener una puntuacion minimade 2,5
puntos.

e Criteriosy aspectos aevauar:
o Nivel de adquisicioén y dominio de los conceptos bésicos de la materia
o Nivel de adecuacion, riquezay rigor en los procesos de trabajo individual y en

grupo.

29) EVALUACION BLOQUE | CASOS CLINICOS (20%) Requisito 90 % asistencia

¢ Estrategia de evaluacion: Representara un 20% (2puntos) de la calificacion final y para
superarla deberé tener una calificacion minimade un punto. Constara de:

o Resolucién de casos précticos en pequefios grupos, presentados en los
seminarios.

o Resolucién de un caso final: 30% exposicion oral y presentaciony 70%
contenidos entregados por escrito. Este trabajo sera realizado en grupos de
maximo 4 estudiantes. El plagio, entendido como la presentacion de un trabajo u
obra hecho por otra persona como propio o la copia de textos sin citar su
procedenciay dandolos como de elaboracion propia, conllevara
automaticamente la calificacion numeérica de cero en la asignatura
independientemente del resto de las calificaciones que e estudiante hubiera
obtenido. Esta consecuencia debe entenderse sin perjuicio de las
responsabilidades disciplinarias en las que pudieran incurrir los estudiantes que
plagien. Los trabajos y materiales entregados por parte de |los estudiantes tendran
gue ir firmados con una declaracion explicita en la que se asume la originalidad
del trabajo, entendida en €l sentido de que no ha utilizado fuentes sin citarlas
debidamente.
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¢ Criteriosy aspectos aevaluar:

o Capacidad demostrada para el andlisis e interpretacion de supuestos, poniendo de
manifiesto e sentido critico, asi como el dominio de las claves epistemol 6gicas y
tedricas de la materia.

o Nivel de adecuacion, riquezay rigor en los procesos de trabajo individual y en
grupo.

o Capacidad de relacion, reflexion y critica en las diferentes actividades.

3°) EVALUACION DE CLASES PRACTICAS BLOQUE 1 (20%) Requisito 90 % asistencia.

¢ Estrategiade evaluacion:

o Prueba de demostracién de habilidades: se llevara a cabo en el aulateorico-
préactica, la prueba consistira en la demostracion de dos técnicas béasicas de
cuidadosy la preparacion del material, incluidas en los contenidos del temario
préctico de Cuidados Basicos. Dicha prueba representara un 20% (2 puntos) de
lacalificacion final y para superarla debera tener una puntuacién minima de un
punto.

e Criteriosy aspectos aevauar:
o Capacidad demostrada para larealizacion de las técnicas y procedimientos
propios de la materia, poniendo de manifiesto el conocimiento de las habilidades
y destrezas inherentes ala misma.
o Nivel de adecuacion, riquezay rigor en los procesos de trabajo individual.
o Capacidad de relacion, reflexion y critica en las diferentes actividades.

4% EVALUACION DE ACTITUDES (10%)

e Utilizaremos una escala de observacién tipo numérica para evaluar las actitudes de los
alumnos. La evaluacion se redlizara durante las clases préacticas, donde se chequeara cada
unade las conductas evaluadas (actitud participativa 0.25, asistencia 0.25, puntualidad, 0.25
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respeto 0.25).
¢ Dicha prueba representara un 10% (1 punto) de la calificacion final

Es necesario tener todas las partes aprobadas para superar la asignatura. En caso de no superar
la parte tedrica o la préctica se mantendra las calificaciones de las partes superadas para
la siguiente convocatoria.

Las faltas asistencia a practicas seran justificada tal y como se recoge en la normativa de
evaluacion y calificacion, en € apartado de evaluacion por incidencias de la UGR:
https://www.ugr .es/sites/defaul t/files/2017-09/examenes.pdf Asimismo, €l resto de las faltas
deberan ser consensuadas con el coordinador de la asignatura

Evaluacion extraordinaria

En funcion de la parte no superada, se llevara a cabo la prueba que corresponda en cada caso.

S finalmente no se superan todas |as partes, estas se guardaran para el curso académico
siguiente al de la matriculacion.

Evaluacion Unica final

Para acogerse ala evaluacion Unicafinal, € estudiante, en las dos primeras semanas de imparticion
delaasignatura, lo solicitara ala direccién del Departamento, quien daratraslado al profesorado
correspondiente, alegando y acreditando |as razones que le asisten para no poder seguir el sistema
de evaluacién continua. Transcurridos diez dias sin que € estudiante haya recibido respuesta
expresay por escrito de ladireccion del Departamento, se entendera que ésta ha sido desestimada.
En caso de denegacion, € estudiante podra interponer, en € plazo de un mes, recurso de alzada
ante el Rector, quién podra delegar en el Decano/a o director/adel Centro, agotando lavia
administrativa. Los criterios y aspectos a evaluar seran 1os mismos que en la evaluacién continua.

Pruebas de evaluacion arealizar:

¢ Prueba objetiva: 50 preguntas de opcion multiple con 4 aternativas y con una Gnica opcion
verdadera. Dicha prueba incluye todos |os contenidos impartidos en clases tedricas. Se
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aplicaralaférmuladel azar: Numero de aciertos{errores/n® aternativas-1.] Dicha prueba
representara un 50% (5 puntos) de la calificacion final y para superarla se debera obtener al
menos 2,5 puntos. Dispondra de 45 minutos para su realizacion.

* Prueba de demostracion de habilidades: se llevard a cabo en el aulatedrico-préctica, la
prueba consistir en la demostracion de tres técnicas basicas de cuidados y la preparacion
del material. Se evaluaran las cinco practicas impartidas de cuidados de Enfermeria. Dicha
prueba representara un 25% (2.5 puntos) de la calificacion final y para superarla debera
tener una puntuacion minima de 1.25. Dispondra de 20 minutos para su realizacion.

¢ Resolucion de un caso practico: entrega por escrito, exposicion ora y defensa de un caso
clinico en grupos de 1- 2 personas. Se utilizaran los siguientes criterios de evaluacion:
contenido, exposicion y defensa (1 puntos), fase valoracion (0.25 puntos), identificacion de
problemas: de colaboracién y diagnésticos (0.75 puntos), NOC (0.25 puntos), NIC (0.25
puntos). Dicha prueba representard un 25% (2.5 puntos) de la calificacion final, y para
superarla debera tener una puntuacién minimade 1.25. Dispondra de 45 minutos para su
realizacion.

INFORMACION ADICIONAL

Tanto la comunicacion como la utilizacion de recursos relacionados con el desarrollo de la
asignatura, serealizara através de las cuentas oficiales de la UGR (ugr.es, correo.ugr.es, go.ugr.es)
y de la Plataforma de Docencia PRADO.

L as pruebas de evaluacion se adaptarén alas necesidades del estudiantado con discapacidad y otras
NEAE, de acuerdo con las recomendaciones de la Unidad de Inclusion de la Universidad de
Granada.

ESCENARIO A (ENSENANZA-APRENDIZAJE PRESENCIAL Y TELE-PRESENCIAL)

ATENCION TUTORIAL

HORARIO HERRAMIENTASPARA LA ATENCION
(SEGUN LO ESTABLECIDO TUTORIAL (Indicar mediostelematicos parala
EN EL POD) atencion tutorial)
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Acordar citaatravés de e-mail. Herramientas de videoconferencia (Google meet,
Puede consultar € horario de zoom, ...) o através de correo electronico.

cada profesor/aen el directorio

delaUGR:

https://directorio.ugr.es/

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA METODOL OGIA DOCENTE

Laopcidn prioritaria es la ensefianza-aprendizaje en la modalidad presencial. La no presencialidad
se realizara cuando no sea posible mantener |a distancia minima entre estudiantes y el aforo
méximo que exijael Plan de Contingencia del Centro. Asi, en esta circunstancia se establece que
las précticas serén presenciales y lateoria semipresencial, con participacion en el aula del maximo
de estudiantes permitido segun el aforo establecido en el mencionado plan de contingencia, y del
resto del estudiantado mediante conexion através de herramientas on line sincronas.

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA EVALUACION (Instrumentos, criteriosy
por centajes sobre la calificacion)

Evaluacion ordinaria

Laevaluacion de las clases tedricas y practicas, casos clinicosy actitudes se realizara de manera
presencial, segun lo establecido en la modalidad de Evaluacién continua descrita anteriormente.
Paralaevaluacion de las clases tedricas, en caso de que la situacion no permitala evaluacion
presencial, se realizard una evaluacion no presencial sincrona mediante |os medios tel ematicos
facilitados por la UGR através de su plataforma PRADO.

Evaluacion extraordinaria

Laevaluacion de las clases tedricas y practicas, casos clinicosy actitudes se realizara de manera
presencial, seguin lo establecido en la modalidad de Evaluacién continua descrita anteriormente.
Paralaevaluacion de las clases tedricas, en caso de que la situacion no permitala evaluacion
presencial, se realizard una evaluacion no presencial sincrona mediante |os medios tel ematicos
facilitados por la UGR através de su plataforma PRADO.

Evaluacion Unica final
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Laevauacion delas clases tedricas y practicas, casos clinicosy actitudes se realizara de manera
presencial, segun lo establecido en la modalidad de Evaluacion continua descrita anteriormente.
Para la evaluacion de las clases tedricas, en caso de que la situacion no permitalaevaluacion
presencial, se realizaré una evaluacion no presencial sincrona mediante |os medios tel ematicos
facilitados por la UGR através de su plataforma PRADO.

ESCENARIO B (SUSPENSION DE LA ACTIVIDAD PRESENCIAL)

ATENCION TUTORIAL

HORARIO HERRAMIENTASPARA LA ATENCION
(SEGUN LO ESTABLECIDO TUTORIAL (Indicar mediostelematicos parala
EN EL POD) atencion tutorial)

Acordar citaatravés de e-mail. Herramientas de videoconferencia (Google meet,

Puede consultar e horario de zoom, ...) o através de correo e ectrénico.

cada profesor/aen el directorio

delaUGR:

https://directorio.ugr.es/

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA METODOL OGIA DOCENTE

Parallevar a cabo las actividades formativas propuestas en €l temario tedrico se utilizara, como
método sincrono, videoconferencias con audio o iméagenes con Google Meet y amacenamiento en
Google Drive, si es €l caso. Asi mismo, se hara uso de email, foros de discusion, textos,
presentaciones interactivas y video, entre otros, como método asincrénico. Todos |os métodos
usados estaran dentro de las plataformas de la UGR o avaladas por la UGR.

Parallevar a cabo las actividades formativas propuestas en el temario préctico, la presencialidad
sera obligatoria en las clases correspondientes a la parte de Cuidados Béasicos, en lo que serefiere a
la demostracion de habilidades, dado €l componente técnico e instrumental de las mismas. Por
tanto, se realizarén en los periodos habilitados de acuerdo al Plan de contingencia del Centro. Para
el resto de clases précticas, se utilizard como método sincrono, videoconferencias con audio o
imagenes con Google Meet y almacenamiento en Google Drive si es el caso. Asi mismo, se hara
uso de email, foros de discusion, textos, presentaciones interactivas y video, entre otros, como
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método asincronico. Todos los métodos usados estaran dentro de las plataformas de laUGR o
avaladas por laUGR. El estudiantado dispondra de |os medios el ectrénicos necesarios para
acceder alos recursos ofrecidos por laUGR (VPN, ...)

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA EVALUACION (Instrumentos, criteriosy
por centajes sobre la calificacion)

Evaluacion ordinaria

EVALUACION CONTINUA (se indica de manera concreta |a adaptacion que se hace en este
escenario a partir de lo establecido en la Evaluacion continua descrita anteriormente,
permaneciendo del mismo modo todos |os elementos ya descritos que no estan sujetos a
adaptacion)

1°) EVALUACION CLASES TEORICAS (40%): Se llevara a cabo una prueba objetiva de 50
preguntas de opcion multiple con 4 aternativas y con una Gnica opcion verdadera, con una
duracion de 50 minutos. EI alumno deberatener a menos 25 respuestas correctas para superarla.
Laprueba seredizara através de la plataforma PRADO. En la programacion de la misma se
contempla que una vez contestada una pregunta o no contestada (en el caso de dejarla en blanco),
no se podra retroceder a esa pregunta para cambiar la opcion de respuesta o para responderla,
segun corresponda.

29 EVALUACION DE CASOS CLINICOS- BLOQUE | (20%): Latotalidad de la evaluacion se
realizara sobre € informe 0 memoriadel caso entregada por €l estudiantado.

2°) EVALUACION DE CLASES PRACTICAS - BLOQUE Il (20%): Se redlizara de manera
presencial, de acuerdo a Plan de contingenciadel Centro. La capacidad demostrada parala
realizacion de las técnicas y procedimientos propios de la materia no puede ser evaluada de manera
online.
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4° EVALUACION DE ACTITUDES: (20%): Se evaluara la participacion del estudiante en
actividades que se incluirdn en PRADO y que permitiran profundizar en aspectos desarrollados en
el temario. Por gjemplo, seincluiraforos de discusion, pruebas de autoevaluacion, etc. Todos los
métodos usados estaran dentro de las plataformas de la UGR o avaladas por la UGR.

Evaluacion extraordinaria

En funcion de la parte no superada, se llevard a cabo la prueba que corresponda en cada caso.

Evaluacion Unica final

Se mantienen |as pruebas descritas para la Evaluacion Unicafinal, haciendo las adaptaciones ya
descritas para €l escenario B, en lo que respecta ala prueba de evaluacion tedricay resolucion de
casos clinicos.



